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l. Uldsatted

Maarustiku reguleerimisala

(1) Kéesoleva maarustikuga kehtestatakse:

1) kaitsevaelaste suhtes ergutuste kohaldamise ja ergutuste Ule
arvestuse pidamise kord,;

2) distsiplinaarmenetluse labiviimise ja dokumenteerimise kord;

3) kaitsevaelase suhtes kohaldatud distsiplinaarkaristuste
taideviimise ja distsiplinaarkaristuste Ule arvestuse pidamise kord.

(2) Kaesoleva maarustiku lisadega kehtestatakse:

1) distsiplinaarkinnipidamise kohaldamise ja taideviimise kord (lisa
1);

2) kaitsevaelase organismis alkoholi ning narkootilise Vvoi
psuhhotroopse aine olemasolu kontrollimise kord (lisa 2);

3) liiklusdnnetuste menetlemise kord (lisa 3);

4) Kaitsevae arestimaja ja kinnipidamiskambri tegevuse alused, mis
ei ole reguleeritud kaitseministri maarusega (lisa 4);

5) kaitsevaelase suhtes tdkendi teostamise kord (lisa 5);

6) vaide esitamise ja menetlemise kord (lisa 6).

Kaitsevaeline distsipliin

Kaitsevaeline distsipliin on seaduste, nende alusel kehtestatud digusaktide ja
ulemate kaskudega kehtestatud teenistusiulesannete ning kaitsevaelise korra
tapne taitmine koigi kaitsevaelaste poolt.

Distsiplinaarvoim

(1)
)
)
(4)

Distsiplinaarvdim on tegevvaelasest Ulema padevus kohaldada alluva
suhtes ergutusi ja distsiplinaarkaristusi.

Ulemale alluvad kaitsevéelased maaratakse kindlaks  Ulema
ametijuhendis.

Ulemat ajutiselt asendaval tegevvaelasel on asendatava Ulema
distsiplinaarvéim.

Ulemal ei ole digust piirata temale alluva lema distsiplinaarvéimu.
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Ergutuste kohaldamise ja ergutuste Ule arvestuse pidamise kord

Ergutuse moiste ja liigid

(1)
(2)

Ergutus on kaitsevaelasele tunnustuse avaldamine kauaaegse laitmatu
teenistuse voi teenistusulesannete silmapaistvalt hea taitmise eest.
Ergutused on:

1) distsiplinaarkaristuse ennetahtaegne kustutamine;

2) tanu avaldamine;

3) Kaitsevae teenetemargi andmine;

4) rahalise preemia andmine;

5) hinnalise kingituse tegemine;

6) nimelise kilm- vai tulirelva kinkimine.

Ergutuse kohaldamise alused

(1)
(2)
3)
(4)
(5)

Korraga voib kohaldada ainult Uhte ergutust.

Samaaegselt voib ergutada mitut kaitsevaelast.

Ergutust ei tohi kohaldada iseendale.

Ergutust ei tohi kohaldada otsesele tlemale.

Ergutust ei tohi kohaldada Ulema ja tema alluvate tegevuse Ule
jarelevalvet teostavatele ametiisikutele.

Distsiplinaarkaristuse ennetahtaegne kustutamine

(1)
(2)
(3)
(4)
()

(6)

Kaitsevaelase suhtes, kellel on kehtiv distsiplinaarkaristus, kohaldatakse
esimese ergutusena distsiplinaarkaristuse ennetahtaegset kustutamist.
Korraga saab kustutada ainult Uhe distsiplinaarkaristuse.
Distsiplinaarkaristuse ennetdhtaegset kustutamist ei saa kohaldada
kaitsevaelase suhtes, kes ei ole huvitanud distsiplinaarsuuteoga tekitatud
materiaalset kahju.

Distsiplinaarkaristuse osaline kustutamine ei ole lubatud, kui kustutatava
distsiplinaarkaristuse taideviimine on pooleli ning siis katkestatakse
distsiplinaarkaristuse taideviimine.

Distsiplinaarkaristuse ennetahtaegse kustutamise digus on
distsiplinaarkaristuse maaranud Ulemal ja distsiplinaarkaristuse maaranud
ulema otsesel Ulemal.

Distsiplinaarkaristuse ennetahtaegne kustutamine vormistatakse kirjaliku

haldusaktiga:
1) kaesoleva maarustiku lisas 7 toodud vormis;
2) kaskkirjaga.

Tanu avaldamine

(1)

Tanu avaldatakse kaitsevaelase otsese Ulema poolt suuliselt rivi voi
vastava kogu ees.
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11.

12.

(2) Kaskkirja andmise obigusega kaitsevaelase otsene ulem vdib avaldada
tanu oma kaskkirjaga vdi sobivalt kujundatud kirjaliku dokumendiga.

Kaitsevae teenetemargi andmine

(1) Kaitsevae teenetemargi andmise 6igus on ulemal, kellel on &igusakti
alusel teenetemargi andmise digus.

(2) Kaitsevae teenetemarki antakse vastavalt teenetemargi statuudile.

(3) Kaitsevae teenetemarki voib anda Kaitsevae teenetemargi andmise
digusega ulemale mittealluvale kaitsevaelasele.

(4) Kaitsevae teenetemarki ei anta kaitsevaelasele, kellel on kehtiv
distsiplinaarkaristus.

Rahalise preemia andmine

(1) Rahalise preemia andmise digus on asutuse juhil ja tema poolt eelarve
vahendeid kdsutama volitatud Glemal.

(2) Rahalise preemia piirmaara kehtestab kaitseminister maarusega.

(3) Rahalist preemiat vdib anda rahalise preemia andmise digusega Ulem
temale alluvale ja mittealluvale kaitsevaelasele.

(4) Rahalist preemiat ei anta kaitsevaelasele, kellel on kehtiv
distsiplinaarkaristus.

Hinnalise kingituse tegemine

(1) Hinnalise kingituse tegemise digus on asutuse juhil ja tema poolt
eelarvevahendeid kasutama volitatud tlemal.

(2) Hinnalise kingituse maksumuse piirmaara kehtestab kaitseminister
maarusega.

(3) Hinnalise kingituse vdib teha hinnalise kingituse andmise digusega ulem
temale alluvale ja mittealluvale kaitsevaelasele.

(4) Hinnalist kingitust ei tehta kaitsevaelasele, kellel on kehtiv
distsiplinaarkaristus.

Nimelise kiilm- voi tulirelva kinkimine

(1) Nimelise kulm- ja tulirelva kinkimise digus on Kaitsevae juhatajal.

(2) Nimelist kulm- voi tulirelva ei voi kinkida kaitsevaelasele, kellel on kehtiv
distsiplinaarkaristus

Ergutuste lle arvestuse pidamise kord

(1) Kohaldatud ergutus kantakse kolme to0paeva jooksul Kaitsevae
personaliandmebaasi.
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14.

15.

16.

(2)
3)

Ergutust suuliselt kohaldanud Ulem peab tagama, et teave ergutuse
kohaldamisest jouaks andmeid sisestava isikuni.

Kaitsevaelase ergutamise kaskkirjade ja kaesoleva maarustiku lisas 1
toodud haldusaktide koopiaid hoitakse Kaitsevae struktuuriliksuse
personalialliksuses.

[ll.  Distsiplinaarkaristused ja distsiplinaarvéim

Distsiplinaarsuuteod

Distsiplinaarsuuteod on:

(1)

(2)
(3)

(4)

seadusest vdi selle alusel kehtestatud &igusaktist tulenevate
teenistusulesannetega seotud pdhimdtete eiramine ning nduete ja
teenistusllesannete taitmata jatmine ja nende mittenduetekohane
taitmine;

asutusele varalise kahju suuline tekitamine voi selle tekkimise ohu suuline
loomine;

kaitsevaelase sulline tegu, mis on vastuolus dldtunnustatud
kdlblusnormidega voi diskrediteerib kaitsevaelast vdi asutust olenemata
sellest, kas kaitsevaelane pani toime teo teenistusulesandeid taites voi
mitte;

kaitsevaelase poolt teenistusalaste piirangute rikkumine.

Distsiplinaarkaristus

(1)

)
3)

(4)

Kaitsevaelane kannab toimepandud distsiplinaarsuuteo eest
distsiplinaarvastutust, mis seisneb tema suhtes distsiplinaarkaristuse
kohaldamises tema toimepandud distsiplinaarsuuteo laadi ja raskuse jargi.
Uhe distsiplinaarsiiiiteo eest vdib kaitsevaelasele maarata ainult (ihe
distsiplinaarkaristuse.

Sama suuteo eest maaratud karistus kuriteo vdi vaarteo eest voi
kaitsevaelaselt kahjuhuvitise valjamaistmine ei valista
distsiplinaarkaristuse maaramist.

Kaitsevaelasele, keda on kohtu poolt karistatud kuriteo voi vaarteo eest ei
tohi sama suuteo eest maarata distsiplinaararesti.

Distsiplinaarkaristuse eesmark

Distsiplinaarkaristuse eesmark on juhtida kaitsevaelase tahelepanu tema
eksimusele ja hoida ara tema poolt uute suutegude toimepanemine.

Ajateenijale maaratavad distsiplinaarkaristused

Ajateenijale maaratavad distsiplinaarkaristused on:
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19.
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1) noomitus;

2) distsiplinaartoimkond;

3) distsiplinaararest;

4) Kaitsevae teenetemargi aravétmine.

Oppekogunemisel osalevale reservvaelasele
distsiplinaarkaristused

Oppekogunemisel osalevale reservvaelasele
distsiplinaarkaristused on:

1) noomitus;

2) distsiplinaararest;

3) Kaitsevae teenetemargi aravotmine.

Tegevvaelasele maaratavad distsiplinaarkaristused

Tegevvaelasele maaratavad distsiplinaarkaristused on:
1) noomitus;

2) distsiplinaararest;

3) rahatrahv;

4) pbéhipalga vahendamine;

5) Kaitsevae teenetemargi aravoétmine;

6) tegevteenistusest vabastamine.

Distsiplinaarkaristuse maaramise digusega lilemad
Distsiplinaarkaristuse maaravad Ulemad jagunevad:

(1) Kaskkirja valjaandmise diguseta ulemad
(2) Kaskkirja valjaandmise digusega ulemad.

Kaskkirja valjaandmise oiguseta lilema distsiplinaarvoim

maaratavad

maaratavad

(1) Kaskkirja valjaandmise diguseta Ulem maarab distsiplinaarkaristusi
,Distsiplinaarmenetluse otsusega“ kaesolevas maarustikus toodud korras.
(2) Kaskkirja valjaandmise diguseta ulem vdib maarata ajateenijale:

1) noomituse;
2) distsiplinaartoimkonna kogupikkusega kuni 48 tundi.

(3) Kaskkirja valjaandmise oOiguseta ulem voib maarata Appekogunemisel

osalevale reservvaelasele noomituse.

(4) Kaskkirja valjaandmise Oiguseta Ulem voib maarata tegevvaelasele

noomituse.
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23.

Kaskkirja valjaandmise digusega lilema distsiplinaarvoim

(1) Kaskkirja valjaandmise digusega ulem vdib maarata ajateenijale:
1) noomituse;
2) distsiplinaartoimkonna kogupikkusega kuni 48 tundi;
3) distsiplinaararesti kuni 14 paevaks;
4) Kaitsevae teenetemargi aravétmise, kui Ulemal on digusakti alusel
teenetemargi andmise oigus.
(2) Kaskkirja valjaandmise oOigusega uUlem vbib maarata dppekogunemisel
olevale reservvaelasele
1) noomituse;
2) distsiplinaararesti kuni 14 paevaks;
3) Kaitsevae teenetemargi aravotmise, kui dlemal on &igusakti alusel
teenetemargi andmise digus.
(3) Kaskkirja valjaandmise digusega ulem vdib maarata tegevvaelasele:
1) noomituse;
2) distsiplinaararesti kuni 14 paevaks;
3) rahatrahvi kuni karistatava tegevvaelase 10 paeva palga ulatuses kui
ulemal on digus kasutada eelarve vahendeid;
4) pohipalga vahendamise kuni 30% vorra kuni 6 kuuks, kui Ulema
padevuses on tegevvaelase palga maaramine;
5) Kaitsevae teenetemargi aravotmise, kui ulemal on digusakti alusel
teenetemargi andmise digus;
6) tegevteenistusest vabastamise distsiplinaarkaristusena, kui Ulemal on
tegevvaelase teenistusse vétmise digus.

IV. Distsiplinaarkaristuste taideviimine

Noomitus

(1) Noomitus on dlema poolt alluva distsiplinaarstiteole hukkamdistva
hinnangu andmine ning alluva enesevaarikuse, au ja kohusetunde
maojutamine.

(2) Noomituse maaramise digus on tegevvaelasest vahetul ja otsesel tlemal.

(3) Noomitus loetakse taide viiduks selle alluvale teatavaks tegemise hetkest.

Distsiplinaartoimkond

(1) Distsiplinaartoimkond on ajateenija rakendamine teenistuslikult vajalike
toode tegemiseks valjadppest vabal ajal.

(2) Distsiplinaartoimkonda maaratud ajateenijat ei relvastata ja teda ei
rakendata valve- ja jarelevalvellesannete taitmiseks.

(3) Distsiplinaartoimkonda ei viida taide vahtkonnas, sisetoimkonnas ja muus
toimkonnas.

(4) Distsiplinaartoimkonda vdib maarata ajateenijatest jaollematele.
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25.

26.

()
(6)
(7)
(8)

Ajateenijatest jaollemad teostavad distsiplinaartoimkonnas maaratud toid
lahus sdduritest ning valjaspool alluvate vaateulatust.

Uhe distsiplinaarsiiiteo eest vdib maarata distsiplinaartoimkonna
kogupikkusega kuni 48 tundi.

Uhes 6dpaevas voib ajateenijat rakendada kuni 8 tunniks. Odpéeva
arvestatakse sama kalendripaeva kella 00.01-st kuni kella 24.00-ni.
Distsiplinaartoimkonna rakendamisel peab ajateenijale vdimaldama
jarjestikust puhkeaega vahemalt 6 tundi.

Distsiplinaartoimkonnas teostatavad teenistuslikult vajalikud to6d

(1)

(2)
(3)

(4)
(5)

Teenistuslikult vajalikeks t66deks loetakse:

1) struktuuritksuse sisekorra tagamisega seotud tdid;

2) struktuurilksuse heakorra tagamisega seotud tdid;

3) struktuuriliksuse taristu hooldamisega seotud t6id;

4) struktuuritiksuse varustuse ja tehnika hooldamisega seotud tdid;

5) struktuuriliksuse valjabppe tagamisega seotud tdid.

Keelatud on anda tdid, mis nduavad erivaljabpet vbi alandavad
inimvaarikust.

Distsiplinaartoimkonnaga karistatud ajateenijale vdib anda tdid, mida
tavaparaselt teostab toimkond, vabastades toimkonna antud t60
tegemisest.

Toodde andmisel tuleb toode teostajatele tagada tooohutus ja vajalikud
todvahendid.

Maaratud tOid teostatakse tavaparase metoodikaga ja tavaparaste
toovahenditega.

Distsiplinaartoimkonna toode tegemise aeg

(1)

)

Distsiplinaartoimkonnaga karistatud ajateenijad teostavad

distsiplinaartoimkonnale maaratud tdid:

1) Ohtus6dgile jargneval vabal ajal;

2) Ohtusele loendusele jargneval ajal;

3) 066rahu ajal, tagades ajateenijale vahemalt 6 tundi jarjestikust
puhkeaega.

Nadalavahetustel ja riiklikel pihadel teostatakse distsiplinaartoimkonnale

maaratud toid vabal ajal kuni 8 tundi.

Distsiplinaartoimkonna taideviimine ja selle arvestamine

(1)
(2)

Distsiplinaartoimkonna maaraja koostab parast karistuse maaramist
,Distsiplinaartoimkonna taideviimise protokolli“ (lisa 10 ).
Distsiplinaartoimkonna maarajal on 6igus maarata kindlaks, millisel
ajavahemikul sh mitu tundi paevas, millistel nadalapaevadel, millistel
kellaaegadel, kus kohas ja milliseid toid tuleb karistatul teha.
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28.

3)
(4)
(5)

(6)
(7)

(8)

9)

Distsiplinaartoimkonna maaraja otsesed ulemad vdivad muuta alluva
ulema maaratud karistuse taideviimise korda.

Distsiplinaartoimkonna taideviimine peab olema I6petatud 3 kuu jooksul
selle maaramisest arvates.

Distsiplinaartoimkonna taideviimist kontrollib ja igakordselt tehtavaid toid
maarab taideviija, kelleks voib olla:

1) karistuse maaraja;

2) karistuse maaraja otsene Ulem,;

3) karistuse maaraja poolt maaratud kaitsevaelane;

4) karistuse maaraja alliksuse veebel;

5) karistuse maaraja alluksuse korrapidaja;

6) karistuse maaraja struktuuriiksuse veebel,

7) karistuse maaraja struktuuriliksuse korrapidaja voi korrapidaja abi.
,Distsiplinaartoimkonna taideviimise protokoll“ edastatakse taitmiseks
taideviijale.

Maaratud toode nduetele mittevastava teostamise korral on taideviijal
digus t00 tegemiseks kulunud aega mitte arvestada, millest taideviija
informeerib karistatut ja karistuse maarajat. Taideviija voib anda lisa-aja
puuduste likvideerimiseks, mida ei arvestada distsiplinaartoimkonna aja
hulka.

Distsiplinaartoimkonna taideviimise [6ppemisel allkirjastavad karistuse
maaraja ja karistatu ,Distsiplinaartoimkonna taideviimise protokolli“ ning
protokoll sailitatakse vastavalt asjaajamiskorrale.

Distsiplinaartoimkonna taideviimisega seotud vaided esitatakse ja
lahendatakse Kaitsevaeteenistuse seaduses satestatud korras.

Distsiplinaararest

(1)
)

3)

(4)
(5)
(6)

Distsiplinaararest on distsiplinaarstiiteo toimepannud kaitsevaelase
eraldamine teistest karistuse kandmise ajaks Kaitsevae arestimaijja.
Distsiplinaararestis oldud aja eest, valja arvatud distsiplinaararesti
peatamise aeg sdjavaelisest valjadppest osavdtuks ja distsiplinaararesti
tunnistamisel seadusevastaseks, ei maksta tegevvaelasele palka ega
ajateenijale ja reservvaelasele toetust.

Reservvaelasele  kohaldatakse  distsiplinaararesti  kdige  kauem
oppekogunemise I16puni.

Distsiplinaararesti kandmise aega ei arvestata tegevteenistusstaazi hulka.
Distsiplinaararesti kandmise ajaks peatub ajateenija ajateenistuse kestus.
Distsiplinaararesti kandmise ajal puudub kaitsevaelasel digus teostada
avalikku vdimu ja distsiplinaarvéimu ning kasutada kasudigust.

Distsiplinaararesti maaramine

(1)
(2)

Distsiplinaararest maaratakse kaitsevaelasele, kes on raskelt voi korduvalt
rikkunud kaitsevaelist distsipliini.

Distsiplinaararesti maarab rahuaja ametikoha asutuse juht, Kaitsevae
struktuurilksuse Ulem voi vaeliigi ulem.
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30.

3)

(4)
(5)

Kaitsevaelane on korduvalt rikkunud kaitsevaelist distsipliini, kui ta:
1) on enne karistuse maaramist pannud toime distsipliinirikkumise, mille
eest pole maaratud distsiplinaarkaristust
2)on pannud toime distsiplinaarsudteo ja temal on kehtiv
distsiplinaarkaristus.
Distsiplinaararesti maaramiseks tuleb labi viia distsiplinaarjuurdlus.
Distsiplinaararest maaratakse Ulema kaskkirjaga.

Distsiplinaararesti tahtaeg

Distsiplinaararesti tahtaega arvestatakse paevades. Distsiplinaararesti voib
maarata kuni 14 paevaks. Uhele paevale distsiplinaararestis vastab 24 tundi.

Distsiplinaararesti kohaldamise keeld

Distsiplinaararesti ei kohaldata:

1) raseda kaitsevaelase suhtes;

2) kaitsevaelase suhtes, kellele see on meditsiiniliselt vastunaidustatud;

3) kaitsevaelase suhtes, keda on sama teo eest karistatud kohtu poolt vaar- voi

kuriteo eest.

31. Distsiplinaararestiga karistatud kaitsevaelase digused

1)

2)
3)
4)
5)

32.

Distsiplinaararestiga karistatud kaitsevaelasel on digus:
kohtlemisele, mis austab tema inimvaarikust ning tagab, et distsiplinaararest ei
pdhjusta talle rohkem kannatusi vdi ebameeldivusi kui need, mis paratamatult
kaasnevad karistuse kandmisega;
saada tavaparast toitu ajateenijale ettenahtud toidunormi ulatuses;
kohtuda kaplaniga;
viibida iga paev Uks tund varskes 6hus;
kasutada vajadusel tervishoiuteenust.

Distsiplinaararestiga karistatud kaitsevaelase suhtes kohaldatavad
piirangud

(1)

Distsiplinaararestiga karistatud kaitsevaelasel on keelatud:

1) tarbida alkoholi ning narkootilise, psuhhotroopse ja muu sarnase
toimega aineid;

2) rikkuda kambrikaaslaste voi arestimaja rahu, pidada mis tahes vormis
sidet teises kambris viibiva isikuga;

3) takistada arestimaja ametnikul kambri jalgimist;

4) takistada arestimaja ametnikul kohustuste taitmist ja hairida teisi
kinnipeetuid,

5) rikkuda kambrit voi selle sisustust;

6) suitsetada;
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(2)

(3)

7) kasutada ebatsensuurseid valjendeid, solvata arestimaja ametnikku voi
vahtkonda vai teisi isikuid;
8) muul moel vagivaldselt voi vaaritult kaituda.

Distsiplinaararestiga karistatud kaitsevaelane on kohustatud:

1) taitma digusaktide, kdesoleva maarustiku, arestimaja sisekorraeeskirja
ja arestimaja paevakavaga ettenahtud ndudeid;

2) alluma vastuvaidlematult arestimaja ametnike seaduslikule
korraldusele;

3) viivitamatult teatama arestimaja ametnikule kdikidest asjaoludest, mis
vlivad ohustada arestimaja julgeolekut, sisekorda tema enda vdi teise
isiku elu voi tervist;

4) suhtuma heaperemehelikult tema valduses olevatesse esemetesse;

5) jargima Kaitsevae vormikandmise reegleid, arvestades arestimaja
eriparasid;

6) hoolitsema isikliku htigieeni eest, hoidma puhtust kambris ja arestimaja
teistes ruumides.

Distsiplinaararestiga karistatud kaitsevaelase suhtes vdidakse kohaldada
seaduses satestamata taiendavaid konkreetseid piiranguid, mis on
vajalikud Kaitsevae julgeoleku voi Kaitsevae territooriumil viibivate isikute
ohutuse tagamiseks. Piirangud peavad vastama distsiplinaararesti
eesmargile ja inimvaarikuse pdhimotetele ega tohi moonutada seaduses
satestatud teiste diguste ja vabaduste olemust.

Distsiplinaararesti taideviimine

(1)

)

3)
(4)

()

(6)
(7)

Distsiplinaararesti voib taide viia, kui Kkaristatut on tutvustatud
distsiplinaararesti maaramise kaskkirjaga ja tema Oigustega ning tema
suhtes kohaldatavate piirangutega.

Distsiplinaararestist halduskohtule teatamine ei peata distsiplinaararesti
taideviimist.

Distsiplinaararesti taideviimiseks taidetakse kinnipidamisleht (lisa 3).
Kaitsevaelane konvoeeritakse lahimasse Kaitsevae arestimajja, kus on
vabu kohti.

Enne konvoeerimise algust teostatakse karistatud kaitsevaelasele
turvakontroll ja tema asjade labivaatus, et leida ja votta ara esemed,
millede omamine on arestimajas keelatud.

Enne arestimajja konvoeerimise algust antakse karistatud kaitsevaelasele
vbimalus teatada tema valitud isikule karistuse taideviimise algusest.
Distsiplinaararestiga  karistatud kaitsevaelane voetakse Kaitsevae
arestimajja jargmiste dokumentide alusel:

1) kinnipidamisleht;

2) karistamise kaskkirja koopia.
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35.

36.

37.

Halduskohtu teavitamine distsiplinaararestist

Distsiplinaararesti maaranud Ulem teatab viivitamata kinnipidamisjargsele

halduskohtule distsiplinaararesti maaramisest, lisades:

(1) kinnitatud  arakirja  kaskkirjast  kaitsevaelasele distsiplinaararesti
maaramise kohta;

(2) distsiplinaarjuurdluse kokkuvétte ja distsiplinaarjuurdluse materjalid.

Distsiplinaararesti peatamine

(1) Kui distsiplinaararestis viibiv kaitsevaelane peab osa vdtma sdjavaelisest
valjadppest, peatatakse arest sdjavaelise valjadppe ajaks ning arest
jatkub parast sdjavaelise valjadppe 16ppu.

(2) Kui distsiplinaararestis viibiv kaitsevaelane haigestub ning haigust ei ole
vOimalik ravida Kaitsevae arestimajas viibimise ajal, peatatakse arest ravi
ajaks ning arest jatkub parast ravi 16ppu.

(3) Distsiplinaararesti peatamine vormistatakse kaskkirjaga.

Distsiplinaararesti maaramise seadusevastaseks tunnistamine

(1) Distsiplinaararesti kandev kaitsevaelane vabastatakse viivitamata, Kkui
halduskohus tunnistab distsiplinaararesti maaramise seadusevastaseks.
(2) Vabastanud tlem teavitab kaitsevaelase distsiplinaararestist
vabastamisest viivitamata:
1) halduskohut;
2) Kaitsevae peainspektorit;
3) Oiguskantslerit.
(3) Kaitsevaelasele hulvitatakse kahju riigivastutuse seaduses satestatud
korras.

Rahatrahv

(1) Rahatrahv maaratakse tegevvaelasele.

(2) Rahatrahvi vdib maarata kuni 10 paeva palga ulatuses.

(3) Rahatrahvi maaramise digus on rahuaja ametikoha asutuse juhil ning
tema poolt eelarve vahendeid kasutama volitatud dlemal.

(4) Rahatrahv maaratakse ulema kaskkirjaga.

(5) Rahatrahvi suuruse aluseks olev Uhe paeva palk arvutatakse:
tegevvaelase poolt karistamise kuul valja teenitud palk, millest arvatakse
maha maksud — tulumaks, tootuskindlustusmaks ja pensionikindlustus,
allesjadav summa jagatakse tegevvaelase poolt karistamise kuul tootatud
paevade arvuga. Saadud arv voetakse rahatrahvi Uhe paeva palga
maaraks.

(6) Rahatrahv peetakse kinni karistatu palgast ja trahvi kohaldamisest
laeckunud summa kantakse Ule riigieelarvesse.
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(7)

(8)

Rahatrahv peetakse kinni tegevvaelase palgast arvestusega, et koigi
kinnipidamiste summa ei Uletaks 50% isikule Uhes kuus valjamaksmisele
kuuluvast palgast.

Rahatrahvi osaline ule kandmine riigieelarvesse on lubatud ainult juhul, kui
tegevvaelase kdigi kinnipidamiste summa Uuletab 50% isikule Uhes kuus
valjamaksmisele kuuluvast palgast.

Pohipalga vahendamine

(1)

(2)
®3)

(4)

(5)
(6)

(7)

Distsiplinaarsuuteo eest voib tegevvaelase pohipalka vahendada kuni
30% kuni 6 kuuks. Pdhipalga vahendamisel vahendatakse sama palju ka
tegevvaelasele makstavat muutuvpalka.

Pdhipalga vahendamise ©&igus on ulemal, kelle padevuses on
tegevvaelase palga maaramine ning tema otsesel tlemal.

Pdhipalga vahendamine maaratakse kaskkirjaga. Kaskkirjas tuleb ara
markida pohipalga vahendamise suurus protsentides ja taisarvudes ning
karistuse kestus taiskuudes.

Kaitsevaelasele valjamaksmisele kuuluv summa pdhipalga vahendamisel
arvutatakse: tegevvaelasele maaratud pdhipalk, millest lahutatakse
vahendamisele kuuluv osa — maaratud pohipalk korrutatud vahendamise
protsent. Vahendatud podhipalga summalt arvutatakse tegevvaelasele
maaratud muutuvpalk ning peetakse kinni maksud - tulumaks,
tootuskindlustusmaks ja pensionikindlustus. Jarelejaav summa makstakse
tegevvaelasele valja.

Pdhipalga vahendamisega alles jaav summa jaetakse Kaitsevae
struktuuritksuse vdi rahuaja ametikoha asutuse eelarvesse.

Karistuse taideviimise ajal Kkaristatule karistamise eelselt maaratud
pbhipalka ja muutuvpalka muuta ei tohi, valja arvatud muudatused seoses
kaitsevaelase teenistusstaaziga.

P&hipalga vahendamise maaramisel tuleb arvese votta, et karistatu kdigi
kinnipidamiste summa ei Uletaks 50% isikule Uhes kuus valjamaksmisele
kuuluvast palgast.

Kaitsevae teenetemargi aravotmine

(1)

(2)
3)

(4)

Kaitsevae teenetemargi voib ara votta ajateenijalt, reservvaelaselt voi
tegevvaelaselt, kes on pannud toime asutust diskrediteeriva teo voi teo,
mis on vastolus uldtunnustatud kélblusnormidega olenemata sellest, kas
kaitsevaelane pani toime teo teenistusllesandeid taites voi mitte.
Kaitsevae teenetemargi aravétmise digus on uUlemal, kellel on digusakti
alusel teenetemargi andmise digus.

Kaitsevae teenetemargi aravotmine vormistatakse kaskkirjaga, milles tuleb
ara naidata teenetemargi, lindildike ja tunnistuse tagastamise tahtaeg ja
ametisik, kellele tuleb need tagastada.

Ulemal, kelle distsiplinaarvéim ei luba kohaldada Kaitsevae teenetemargi
aravotmist, on  distsiplinaarsiiteo  toimepannud kaitsevaelase
karistamiseks digus poorduda taotlusega Ulema poole, kelle padevuses on
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42.

(5)

nimetatud teenetemargi karistuse maaramine. Nimetatud taotlus ei ole
selle saanud ulemale siduv.

Kaitsevaelane, kellelt on Kaitsevae teenetemark ara vodetud, peab
teenetemargi, lindildike ja tunnistuse tagastama Uulema kaskkirjas
satestatud korras.

Distsiplinaarkaristusena tegevteenistusest vabastamine

(1)

(2)

®3)
(4)
()

Tegevvaelase voib distsiplinaarkorras tegevteenistusest vabastada, kui:

1) distsiplinaarsuutegu pandi toime tahtlikult;

2) distsiplinaarsuttegu pandi toime raske hooletuse tottu;

3) teo iseloomu tbttu ei ole vdimalik tegevvaelase jatkamine
tegevteenistuses.

Tegevvaelase jatkamine tegevteenistuses voib olla véimatu:

1) kui tegevvaelasel on kehtiv distsiplinaarkaristus ning selle aluseks
olnud rikkumine on valtav vdi selle aluseks olnud teenistuskohuste
rikkumisega samalaadne rikkumine on korduyv;

2)  kuirikkumine on tekitanud Kaitsevaele olulise varalise kahju;

3)  kui rikkumine on oluliselt kahjustanud Kaitsevae mainet;

4) kui rikkumine on tekitanud teistele kaitsevaelastele, ametnikele,
tootajatele voi kolmandate isikute huvidele voi avalikule huvile olulise
kahju;

5) kui tegevvaelane on toime pannud kuriteo;

6) muudel juhtudel, kui teo iseloomu arvestades ei ole tegevvaelase
teenistuses jatkamine voimalik, sealhulgas usalduse kaotamise tdttu.

Tegevvaelase distsiplinaarkaristusena tegevteenistusest vabastamiseks

tuleb labi viia distsiplinaarjuurdlus.

Tegevvaelase vdib distsiplinaarkaristusena tegevteenistusest vabastada

tegevvaelase tegevteenistusse votnud dlem ja tema otsene dlem.

Tegevvaelase distsiplinaarkaristusena tegevteenistusest vabastamine

vormistatakse kaskkirjaga.

V. Distsiplinaarmenetlus

Distsiplinaarmenetluse eesmark

Distsiplinaarmenetluse eesmark on distsiplinaarsutteo kiire ja taielik
avastamine, suudlase ja distsiplinaarsuuteo asjaolude valjaselgitamine ning
distsiplinaarkaristuse 6ige maaramine.

Distsiplinaarmenetluse liigid

Distsiplinaarmenetluse liigid on:
1) lihntmenetlus;
2) distsiplinaarjuurdlus.



43. Lihtmenetluse labiviimine

(1) Lihntmenetlus viiakse labi, kui distsiplinaarsiiteo toimepanemise asjaolud on
selged ja puudub vajadus distsiplinaarjuurdluse labiviimiseks.

(2) Lihtmenetlus algatatakse esimese menetlustoimingu labiviimisega voéi Ulema
kasuga.

®3)
(4)

(5)

(6)
(7)

(8)
9)
(10)

(11)

Lintmenetlus viiakse labi 30 paeva jooksul alates esimese

menetlustoimingu teostamisest.

Lintmenetluse viib labi Glem vai tUlema poolt maaratud isik, kes:

1) viib 1abi vajalikud menetlustoimingud;

2) kogub koik voimalikud tdéendid;

3) annab menetlusalusele isikule vdimaluse selgitada kirjalikult oma
kaitumist.

Lihtmenetluse labiviija koostab ,Distsiplinaarmenetluse otsuse“ (Lisa 15),

mille kaigus:

1) koostab distsiplinaarsuuteo kirjelduse;

2) tutvustab  distsiplinaarvastutusele  voetavat kaitsevaelast tema

distsiplinaarsuuteo kirjelduse ja tema digustega;

3) annab vbimaluse distsiplinaarvastutusele vodetavale anda oma
kaitumise kohta seletuse;

4) tutvustab distsiplinaarvastutusele vodetavat kaitsevaelast muude

tdenditega;

5) hindab kaitsevaelase suud;

6) vahetult enne karistuse maaramist tutvustab kaitsevaelasele tema suu
hindamise kriteeriumeid ja annab kaitsevaelasele vbimaluse arvamuse
avaldamiseks oma kaitumise ja maaratava karistuses kohta;

7) teeb otsuse distsiplinaarsuiteo kohta:

A. saadab otsuse edasi kdrgemale Ulemale karistuse maaramiseks,
naidates ara taotletava karistuse liigi ja maara;

B. maarab distsiplinaarkaristuse;

C. otsustab distsiplinaarkaristust mitte maarata.

Lihtmenetluse labiviija tutvustab kaitsevaelast otsusega ja annab otsuse

koopia kaitsevaelasele.

Otsus saadetakse edasi karistuse maaramiseks otsuses toodud ulemale

kaitsevaelist alluvusliini jargides otseste Ulemate kaudu. Igal otsesel

ulemal on digus langetada otsus distsiplinaarsttteo kohta.

Otsuse joudmisel otsuses toodud Ulema katte langetab Ulem otsuse

karistuse maaramise kohta.

Kui kaskkirja valjaandmise &igusega ulem otsustab kaitsevaelase

karistamise, koostatakse otsuse alusel kaskkiri.

Otsus registreeritakse  Kaitsevde  dokumendihaldussisteemis ja

sailitatakse vastavat asjaajamiskorrale.

Distsiplinaarkaristus kantakse Kaitsevae personaliandmebaasi.



44. Distsiplinaarjuurdluse labiviimine

Distsiplinaarjuurdlus viiakse labi, kui:
1) distsiplinaarstiteo tunnustega teo toimepanemise asjaolud ei ole selged;
2) distsiplinaarsutiteo asjaolude t6ttu peaks kaitsevaelast karistama
distsiplinaararestiga;
3) distsiplinaarmenetlus kestab kauem kui 30 paeva distsiplinaarsuuteost
teadasaamisest;
4) on alust arvata, et toime on pandud kuritegu.

45. Distsiplinaarjuurdluse alustamine

(1) Distsiplinaarjuurdlus alustatakse tlema kirjaliku kasuga.

(2) Kasus tuleb ara naidata distsiplinaarjuurdluse labiviija.

(3) Kui kask distsiplinaarjuurdluse labiviimiseks antakse struktuuri- voi
alliksusele, maarab struktuuri- v&i alliksuse Ulem oma kasuga
distsiplinaarjuurdlust Iabi viiva isiku.

46. Distsiplinaarjuurdluse tahtaeg

(1) Ulem voib distsiplinaarjuurdluse alustamise k&sus kindlaks mé&arata
distsiplinaarjuurdluse tahtaja.

(2) Distsiplinaarjuurdluse  labiviimise  tahtaja  mittemaaramisel tuleb
distsiplinaarjuurdlus labi viia katkematult ilma juurdlust Ilabiviiva isiku
poolsete viivitusteta.

Distsiplinaarjuurdluse kokkuvdte esitatakse karistuse maaramise digusega ulemale
hillemalt 15 paeva enne Uhe aasta méddumist distsiplinaarsttteo toimepanemisest.

47. Distsiplinaarjuurdluse kokkuvéte

(1) Distsiplinaarjuurdluse kokkuvéte koostatakse, kui on kogutud piisav hulk
vajalikke tdendeid.

(2) Distsiplinaarjuurdluse materjalid (sh juurdluse kokkuvdte)
ststematiseeritakse, nummerdatakse ja kogutakse toimikusse, mille kohta
koostatakse dokumentide loetelu.

(3) Toimik algab dokumentide loeteluga.

(4) Distsiplinaarjuurdluse kokkuvéte sisaldab vahemalt:

1) distsiplinaarsuuteo asjaolude lUhikirjeldust;
2) distsiplinaarjuurdluse labiviija andmeid:
A. Kaitsevae struktuuritksus;
B. alliksus;
C. ametikoht;
D. auaste, ees- ja perekonnanimi;
3) distsiplinaarjuurdluse labiviimiseks kasu andnud Glema andmeid:
A. Kaitsevae struktuuritiksus;
B. alluksus;
C. ametikont;
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()
(6)

D. auaste, ees- ja perekonnanimi;
4) distsiplinaarjuurdluse kasu andmise vorm ja kdsu andmise aeg
5) menetlusaluse isiku/isikute andmeid:
Kaitsevae struktuuriiksus
alliksus
ametikoht
auaste, ees- ja perekonnanimi
isikukood
kehtiva distsiplinaarkaristuse olemasolu vdi puudumine
6) DlstS|pI|naarsuuteo / distsiplinaarstttegude kirjeldus
A. sulteo toimepanemise koht;
B. suuteo toimepanemise aeg;
C. sundmuse kirjeldus;
D. rikutud voi kohaldatav digusakt;
E. distsiplinaarstiuteoga tekitatud varalise kahju suurus.
7) distsiplinaarjuurdluse labiviija hinnangud, anallusid, olulisemad téendid;
8) distsiplinaarsuuteo kvalifikatsioon;
9) Ulevaadet menetlusaluse isiku Utlustest;
10) distsiplinaarjuurdluse labiviija jareldusi, pdhjendusi, kaalutlusi;
11) menetlusalust isikut iseloomustavaid andmeid;
A. menetlusaluse isiku iseloomustust;
B. Ulevaadet menetlusaluse isiku ergutustest ja
distsiplinaarkaristusest;
12) Sdd hindamist:
A. sUU vorme;
B. distsiplinaarvastutust kergendavaid ja raskendavaid asjaolusid;
13) Distsiplinaarjuurdluse labiviija ettepanekuid, mis vdivad sisaldada
ettepanekut kohaldatava karistuse liigi ja maara kohta.
14) Muid andmeid, mis on distsiplinaarmenetluse otsuse vastuvdtmise
seisukohalt olulised.
Distsiplinaarjuurdluse kokkuvétte Kinnitab distsiplinaarjuurdluse
labiviimiseks kasu andnud ulem.
Distsiplinaarjuurdluse kokkuvdte registreeritakse parast selle kinnitamist
Kaitsevae dokumendihaldussisteemis.

) TmooOw>

Distsiplinaarjuurdluse materjalidega tutvustamine

(1)

(2)

(3)

Enne distsiplinaarkaristuse maaramist annab dlem menetlusalusele isikule
vBimaluse tutvuda distsiplinaarjuurdluse kokkuvotte ja
distsiplinaarjuurdluse materjalidega ning karistamise kaskkirja projektiga.
Distsiplinaarjuurdluse materjalidega tutvustamise jarel on menetlusalusel
isikul digus esitada arvamus sulteo asjaolude ning maaratava karistuse
kohta.

Distsiplinaarjuurdluse materjalide tutvustamine fikseeritakse
juurdlusmaterjalide juures.



49. Ulema otsus distsiplinaarjuurdluse kohta

50.

51.

52.

(1) Saades distsiplinaarjuurdluse  kokkuvotte ja  distsiplinaarjuurdluse
materjalid, otsustab Ulem 15 paeva jooksul parast distsiplinaarjuurdluse
kokkuvétte kinnitamist:

1) saata otsus edasi kdrgemale Ulemale karistuse maaramiseks, naidates
ara taotletava karistuse liigi ja maara voi;

2) distsiplinaarkaristust mitte maarata voi;

3) maarata distsiplinaarkaristus ning maarab ara distsiplinaarkaristuse liigi
ning maara.

(2) Vajadusel esitab ulem kirjalikult oma otsuse pdhjendused ja kaalutlused.

Distsiplinaarjuurdluse  kokkuvotte ja Ulema otsuse saatmine
sojavaepolitseisse

Parast distsiplinaarjuurdluse kohta UuUlema otsuse tegemist saadetakse
distsiplinaarjuurdluse kokkuvdtte koopia ja uUlema otsuse sh kaskkirja koopia
viivitamatult séjavaepolitseisse.

Distsiplinaarmenetluse algatamine

(1) Distsiplinaarmenetluse voib algatada, kui on ilmnenud asjaolud, mis
viitavad, et toime on pandud distsiplinaarsudteo tunnustega tegu.

(2) Distsiplinaarmenetluse algatab distsiplinaarsiiteo toime pannud
kaitsevaelase vahetu vbi otsene Ulem vbi distsiplinaarsttteo
toimepanemiskoha jargne ulem.

(3) sodjavaepolitsei ulem voib algatada distsiplinaarmenetluse lisaks
sbjavaepolitsei  kaitsevaelase distsiplinaarsuiteo kohta ka iga
kaitsevaelase distsiplinaarstiiteo kohta, distsiplinaarstiteo tehiolude
keerukuse tottu distsiplinaarmenetluse tulemuse mdju tottu Kaitsevaele ja
Kaitseliidule.

(4) Distsiplinaarjuurdius algatatakse Ulema Kkirjalikult antud kasuga. Kasus
maaratakse ara juurdluse labiviija ja vajadusel juurdluse tahtaeg.

(5) Distsiplinaarmenetluse alguseks loetakse:

1) tlema kasu andmist;
2) esimese menetlustoimingu teostamist.

Distsiplinaarmenetluse tahtaeg

(1) Ulem vbib maarata distsiplinaarmenetiuse Iabiviimiseks konkreetse
tahtaja.

(2) Distsiplinaarmenetlus tuleb 1abi viia voimalikult kiiresti, arvestades
objektiivset ajakulu menetlejast soéltumatutele toimingutele ja muudele
sundmustele.
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54.

55.

3)

(4)

(5)

Lihtmenetlus tuleb labi viia 30 paeva jooksul alates distsiplinaarsuuteost
teadasaamisest, kuid enne Uhe aasta moddumist distsiplinaarsuiteo
toimepanemisest.

Distsiplinaarjuurdlusekokkuvétte peab esitama karistust maaravale
ulemale hillemalt 15 paeva enne uhe aasta méodumist distsiplinaarsutteo
toimepanemist.

Ulem maarab distsiplinaarkaristuse 15 pdeva jooksul pérast
distsiplinaarjuurdluse kokkuvdtte kinnitamist, kuid enne Uhe aasta
moodumist distsiplinaarsuuteo toimepanemisest.

Distsiplinaarmenetluse labiviija

(1)
)

®3)

(4)

()
(6)

Distsiplinaarmenetluse Ilabiviimise d&igus on distsiplinaarmenetluse
algatanud isikul vdi tema volitatud isikul.

Distsiplinaarmenetluse labiviija on kohustatud distsiplinaarmenetluse |abi
viima erapooletult, kajastama objektiivselt kdiki sulteo toime panemise
asjaolusid, tooma valja kohaldatavad 6igusaktid ning andma hinnangu
distsiplinaarstiteoga seotud isikute kaitumisele.

Distsiplinaarmenetluse labiviijal on digus labi viia menetlustoiminguid ja
anda menetlustoimingute Iabiviimise tagamiseks kohustuslikke korraldusi.
Distsiplinaarmenetluse labiviijal on digus saada teistelt kaitsevaelastelt ja
Kaitsevaes tootavatelt isikutelt distsiplinaarmenetluse  asjaolude
tuvastamiseks vajalikke dokumente ja muid esemeid.
Distsiplinaarmenetluse labiviijal on &igus tutvuda menetlusalust isikut
puudutavate Kaitsevae andebaasides jms olevate andmetega.
Kaitseringkonna ulema ja tema ulema poolt distsiplinaarmenetlust Iabi
vima volitatud tegevvaelase voib maarata distsiplinaarmenetluse
labiviimise tagamiseks kohaldama distsiplinaarkinnipidamist.

Distsiplinaarmenetluse oma menetlusse votmine

(1)
)

Distsiplinaarmenetluse algatanud isiku otsene ulem vdib oma menetlusse
votta iga talle alluva isiku labiviidava distsiplinaarmenetluse.
Distsiplinaarmenetluse 16ppemisel teeb distsiplinaarmenetluse oma
menetlusse vdétnud Ulem otsuse distsiplinaarmenetluse kohta kaesolevas
maarustikus satestatud korras.

Distsiplinaarmenetluse saatmine korgema lilema menetlusse

Kui Kaitsevae struktuuritksuses distsiplinaarmenetluse labiviimiseks vajalikku
padevust omav isik on distsiplinaarsiuteo tunnustega teo toimepannud isiku
alluv, saadetakse algatatud distsiplinaarmenetlus labiviimiseks ja karistuse
maaramiseks kdrgema ulema menetlusse.



56. Distsiplinaarmenetluse andmine alluva uilema menetlusse

57.

58.

(1)
(2)

Distsiplinaarmenetluse algatanud Ulem véib anda distsiplinaarmenetluse
endale alluva Glema menetlusse.

Alluv  Ulem viib distsiplinaarmenetluse I[6pule ja teeb otsuse
distsiplinaarkaristuse kohta.

Distsiplinaarmenetluse algatamisest teavitamine

(1)
(2)

Distsiplinaarmenetluse algatamisest teavitatakse esimesel vodimalusel

kaitsevaelast, kelle suhtes distsiplinaarmenetlus algatati.

Kaitsevaelase teavitamine toimub:

1) samaaegselt temalt seletuskirja vdétmisega;

2) korralduse andmisega maaratud tahtajaks esitada seletuskiri;

3) distsiplinaarmenetluse vdi distsiplinaarjuurdluse algatamise kasu voi
kaskkirja tutvustamisega.

Menetlusaluse isiku seletuskiri

(1)

)

(3)
(4)
()

(6)
(7)

(8)
(9)

(10)

Menetlusalune isik on kaitsevaelane:

1) keda on piisav alus kahtlustada distsiplinaarsuiteo toimepanemises
voi;

2) kelle  suhtes on distsiplinaarsiiteo jatkuva toimepanemise
tokestamiseks kohaldatud distsiplinaarkinnipidamist.

Menetlusaluse isiku seletuskiri koostatakse:

1) distsiplinaarmenetlust labiviiva isiku poolt;

2) menetlusaluse isiku poolt omakaeliselt.

menetlusaluse isiku kirjalik seletus tuleb koostada 5 tdopaeva jooksul

alates kahtlustuse tekkimisest.

menetlusalune isik on kohustatud ilmuma distsiplinaarmenetlust Iabiviiva

isiku juurde maaratud kohta ettenahtud ajaks.

Menetlusalusel isikul on digus keelduda seletuse andmisest tema enda,

tema vanavanema, vanema, venna, 0e, lapse, lapselapse, abikaasa voi

elukaaslase voi elukaaslase vanema, venna, de vdi lapse teo kohta.

Menetlusalusel isikul on 6igus teada, et antud Utlusi vbidakse kasutada

tema vastu.

menetlusaluse isiku seletus vormistatakse kirjalikult ,Menetlusaluse isiku

seletuskirjana® (Lisa 12).

Menetlusaluse isiku seletuse andmist voib heli- ja video salvestada.

Menetlusaluse isiku seletuskiri peab sisaldama:

1) distsiplinaarsuuteo sisulist kirjeldust;

2) voimalusel viidet rikutud digusaktile;

3) selgitust stuteo toimepanemise kohta voi marget, et isik ei soovi utlusi
anda.

Kui distsiplinaarmenetluse kaigus ilmnevad taiendavad olulised

raskendavad asjaolud kaitsevaelase suuteo kohta vbi uue



distsiplinaarsuuteo tunnused, tuleb koostada taiendav suuteokirjeldus ning
menetlusaluse seletuskiri.

59. Tunnistaja seletuskiri

(1) Tunnistaja on kaitsevaelane voi muu isik, kes viibis distsiplinaarsuiteo
toimepanemise juures voi kellele on teada distsiplinaarsutteo asjaolud.

(2) Distsiplinaarmenetluse labiviija vdib tunnistajalt nduda kirjalikku seletust
distsiplinaarsuuteo kohta.

(3) Tunnistaja on kohustatud ilmuma distsiplinaarmenetlust labiviiva isiku
juurde maaratud kohta ettenahtud ajaks.

(4) Tunnistaja on kohustatud andma seletuse.

(5) Seletuse andmisest keeldumine  Oigustavate  pdhjusteta  on
teenistusllesannete rikkumine.

(6) Tunnistajal on oOigus keelduda seletuse andmisest tema enda, tema
vanavanema, vanema, venna, 0Oe, lapse, lapselapse, abikaasa voi
elukaaslase voi elukaaslase vanema, venna, de vdi lapse teo kohta.

(7) Tunnistaja seletus koostatakse:

1) distsiplinaarmenetlust Iabiviiva isiku poolt;
2) tunnistaja poolt omakaeliselt.

(8) Distsiplinaarstiiteo tunnistaja seletuse andmist voib heli- ja video
salvestada.

(9) Tunnistaja seletuskirja vdib edastada elektrooniliselt.

(10) Tunnistaja seletus vormistatakse kirjalikult ,Distsiplinaarsuuteo tunnistaja
seletuskirjana“ (Lisa 13 )

60. Toendite kogumine

(1) Distsiplinaarmenetlust labiviiv isik peab menetletavas asjas valja selgitama
olulise tahtsusega asjaolud ja vajadusel koguma téendeid omal algatusel.

(2) Téendiks voib olla menetlusaluse seletus, dokumentaalne téend, asitdend,
paikvaatlus, tunnistaja Utlus ning eksperdi arvamus.

(3) Kriminaalasja menetluse kaigus kogutud tdendeid vbib kasutada
distsiplinaarmenetluses kaitsevaelase suu tdendamiseks.

(4) Lisaks eeltoodud toimingutele on distsiplinaarmenetluses lubatud téendite
kogumiseks kasutada muid menetlustoiminguid ja tdendeid, jargides
kriminaalmenetluse pdhimatteid.

61. Tegevvaelase ametikohalt kérvaldamine distsiplinaarmenetluse ajaks

(1) Distsiplinaarmenetluse kaigus voib ametikohale maaramise digusega ulem
kdrvaldada tegevvaelase ametikohalt.

(2) Distsiplinaarjuurdluse labiviija vdib teha ametikohale maaramise digusega
ulemale ettepaneku korvaldada distsiplinaarmenetluse labiviimise ajaks
tegevvaelane ametikohalt.



3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Distsiplinaarmenetlust labiviiv tlem, kellel ei ole tegevvaelase ametikohale

maaramise Oigust, vOib taotleda tegevvaelase ametikohale maaramise

digusega ulemalt endale alluva tegevvaelase ametikohalt kdrvaldamist

tema poolt labiviidavas distsiplinaarmenetluses.

Tegevvaelase voib kdrvaldada distsiplinaarmenetluse ajaks ametikohalt,

kui:

1) ta voib takistada distsiplinaarmenetlust;

2) ta vdib toime panna uusi distsiplinaarstttegusid;

3) distsiplinaarsuuteo iseloomu téttu ei ole vdimalik tegevvaelase poolt
distsiplinaarmenetluse ajal tema teenistusilesannete taitmine;

4) distsiplinaarsuuteo asjaoludest tulenevalt oleks vdimalik tulevane
distsiplinaarkaristus tegevteenistusest vabastamine.

Tegevvaelase ametikohalt kérvaldamisel viiakse ta ajutiselt teisele rahuaja

ametikohale voi vabastatakse ta teenistusllesannete taitmisest.

Tegevvaelane korvaldatakse ametikohalt distsiplinaarmenetluse ajaks

ulema kaskkirjaga.

Distsiplinaarmenetluse  ajaks = ametikohalt ~ kdérvaldamise  kaigus

teenistusulesannete taitmisest vabastatud tegevvaelasele sailitatakse aja

eest, millal ta oli teenistustlesannete taitmisest vabastatud, vimase kuue

kuu keskmine pdéhipalk 60% ulatuses, aga mitte vahem kui tddlepingu

seaduse § 29 Ig 5 alusel Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud t6otasu

alammaar.

Distsiplinaarkaristuse =~ maaramise digusega Ulem on kohustatud

tegevvaelase distsiplinaarmenetluse  ajaks rahuaja  ametikohalt

vabastamisest teavitama pdhipalga ja muutuvpalga kinnipidamiseks

padevat struktuurilksust 5 toopaeva jooksul.

Kui tegevvaelase suu ei leia tdendamist maaral, mis tooks kaasa tema

tegevteenistusest vabastamise, makstakse talle saamata jaanud pd&hipalk

vOi muutuvpalk tagantjarele 15 téopaeva jooksul distsiplinaarmenetluse

I6petamisest arvates.

62. Labivaatus

(1)

(2)

Labivaatuse eesmargiks on avastada Kaitsevae kasutuses oleval alal voi

soidukis keelatud vbi nduetele mittevastavalt hoitavaid esemeid,

teabekandjaid ja aineid, milleks on eelkdige:

1) alkohol;

2) narkootilised ja pstihhotroopsed ained;

3) relvad;

4) laskemoon, imitatsioonivahendid, Ibhkeained, |Idhkematerjal;

5) muud nduetekohaselt mittehoitavad ained vdi esemed, mis ohustavad
inimeste elu voi tervist voi vara;

6) Oiguserikkumise objektiks olevad esemed;

7) nduetekohaselt mittehoitavad riigisaladust ja salastatud valisteavet
sisaldavad teabekandjad;

8) poliitiliste vaadete levitamisega seotud teabekandjad.

Labivaatuse teostamiseks vbib kasutada tehnilisi seadmeid vdi

teenistuskoera.



63. Labivaatuse teostajad

Labivaatust teostavad:

(1)
(2)
(3)
(4)
()

kaitsevaelase otsene ulem;

kaitsevaelase otsese Ulema poolt maaratud kaitsevaelane ja ametiisik;
sbjavaepolitsei teenistuja;

distsiplinaarkinnipidamist kohaldav voi taideviiv kaitsevaelane;
Kaitsevae arestimaja teenistuja.

64. Labivaatuse subjektid

Labi voib vaadata:

1) kaitsevaelast;

2) Kaitsevae soidukit;

3) Kaitsevae teenistusruumi ja seal asuvat kappi, panipaika, sahtlit, seifi,
kotti, pakendit jms ning nende sisu;

4) kasarmureziimil voi valitingimustes oleva kaitsevaelase majutuskohta
ja seal olevaid kappi, panipaika, kotti, pakendit ning nende sisu;

5) Kaitsevae dppeasutuste majutuskohta, seal asuvat kappi, panipaika,
sahtlit, seif, kotti, pakendit jms ning nende sisu.

65. Soiduki labivaatus

(1)

(2)
(3)

(4)

Kaitsevae julgeolekualal asuva soiduki ust, luuki, sahtlit jms on lubatud
avada omaniku, valdaja, kasutaja vodi sodidukite kasutamist korraldava
ametiisiku juuresolekul ja nende poolt.

Vahetu ohu térjumiseks voib labivaatust teostada ilma eelmises Ibikes
satestatud isikute juuresolekuta.

Kui isik keeldub labivaatusest, teostatakse labivaatus valise vaatlusena,
tehnilise seadmega voi teenistuskoeraga. Selgitatakse valja keeldumise
pdhjus ning diguserikkumise kahtluse korral tehakse taotlus padevale
menetlusasutusele sunni kohaldamiseks labivaatuse teostamisel.

Kuni labivaatuse [6puni vdib keelata sdiduki Kaitsevae kasutuses olevalt
alalt lahkumise.

66. Koti voi muu pakendi labivaatus

(1)
(2)
(3)

Kaitsevae kasutuses oleval alal asuvat kotti ja muud pakendit on lubatud
avada omaniku voi valdaja juuresolekul ja nende poolt.

Vahetu ohu térjumiseks vdib labivaatust teostada ilma omaniku véi valdaja
juuresolekuta.

Kui omanik vdi valdaja keeldub labivaatusest, teostatakse labivaatus
valise vaatlusena, tehnilise seadmega vli teenistuskoeraga Vvoi
kompimise teel. Selgitatakse valja keeldumise pdhjus ning



diguserikkumise kahtluse korral  tehakse  taotlus  padevale
menetlusasutusele sunni kohaldamiseks labivaatuse teostamisel.

(4) Kuni labivaatuse 16puni vbib keelata labivaadatava eseme valjaviimise
Kaitsevae kasutuses olevalt alalt.

67. Labivaatusest keeldumine

Kaitsevaelase poolt labivaatusest keeldumine on kaitsevaelise distsipliini
rikkumine ja ei ole aluseks labivaatuse katkestamiseks.

68. Labivaatuse teostamine

69.

70.

(1) Labivaatust peavad teostama vahemalt 2 kaitsevaelast.

(2) Isiku labivaatust peavad teostama temaga samast soost isikud, nende
puudumisel arst voi meditsiinidde.

(3) Vahetu ohu tdérjumiseks, vdib labivaatust teha isik, kes ei ole isikuga
samast soost.

(4) Labivaatuse teostamisel turvaalal, kus toddeldakse riigisaladust voi
salastatud valiteavet, peab labivaatuse teostajatel olema vastava taseme
riigisaladusele juurdepaasuluba ja salastatud valisteabe
juurdepaasusertifikaat.

(5) Labivaatuse tulemus vormistatakse ,Labivaatuse protokolliga“ (Lisa 11).

(6) Labivaatuse kaigus avastatud esemed antakse vajadusel vajaliku
padevusega menetlejale.

(7) Labivaatuse kaigus avastatud vodimalik narkootiline voi psuhhotroopne
aine antakse Ule politseile.

Sk hindamine

(1) Kaitsevaelane vastutab distsiplinaarstiteo eest uUksnes suu olemasolu
korral.

(2) Suu vormid on: tahtlus, raske hooletus ja hooletus.

(3) Tahtlus on teenistuskohustuste rikkumise teadlik soovimine.

(4) Hooletus on kaitsevaelase kohustuste taitmiseks vajaliku hoole jargimata
jatmine.

(5) Raske hooletus on kaitsevaelase kohutuste taitmiseks vajaliku hoole olulisel
maaral jargimata jatmine.

(6) SUU hindamisel arvestatakse kaitsevaelase haridust, tookogemust ja
teadmisi ja oskusi.

(7) Raske hooletus on kaitsevaelase kohutuste taitmiseks vajaliku hoole olulisel
maaral jargimata jatmine.

Distsiplinaarvastutust kergendavad asjaolud

(1) Distsiplinaarvastutust kergendavad asjaolud on:



71.

72.

73.

1) distsiplinaarsuuteo Ulestunnistamine ja puhtsudamlik kahetsus;
2) kahju vabatahtlik htvitamine;
3) distsiplinaarsuuteo toimepanemine raske isikliku olukorra mojul;
4) distsiplinaarstiiteo toime panemine oigusvastase kaitumisega esile
kutsutud tugeva hingelise erutuse mojul.
(2) Distsiplinaarkaristust maarav dlem vdib vastutust kergendavaks lugeda ka
muid asjaolusid.

Distsiplinaarvastutust raskendavad asjaolud

Distsiplinaarvastutust raskendavad asjaolud on

(1) omakasu véi muu madal motiiv;

(2) lubamatu tegevuse jatkamine, hoolimata teiste isikute ndudmisest see
I6petada;

(3) distsiplinaarstttegude korduv toimepanemine;

(4) distsiplinaarsuutegude toimepanemine uhiselt mitme kaitsevaelase poolt;

(5) (distsiplinaarsutiteo toimepanemine joobeseisundis kaitsevaeteenistuse
seaduse § 191 |6ike 2 tahenduses;

(6) distsiplinaarsutteoga struktuuriliksuse tegevuse takistamine voi selle
lahinguvalmiduse kahjustamine;

(7) distsiplinaarmenetluse takistamine;

(8) distsiplinaarsuuteo toimepanemine kaitsevaelase poolt, kellel on kehtiv
distsiplinaarkaristus.

Distsiplinaarsutiteoga tekitatud kahju kasitlemine

(1) Distsiplinaarmenetluse kaigus tuleb tuvastada distsiplinaarsuuteoga
tekitatud varaline kahju.

(2) Kahju suurus tuvastatakse ekspertiisi vdi Ulevaatuse kaigus voi
raamatupidamisdokumentide pdhjal véi muul moel ning vormistatakse
kirjaliku kalkulatsioonina, diendina, aktina vms.

(3) Parast varalise kahju tuvastamist selgitatakse valja kahju tekitaja
seisukoht kahju huvitamise osas.

(4) Kahju suurus kajastatakse distsiplinaarmenetluse [6ppdokumendis:
distsiplinaarmenetluse otsuses vdi distsiplinaarjuurdluse kokkuvéttes.

(5) Distsiplinaarmenetluse I6ppedes otsustab Ulem distsiplinaarkaristuse
maaramisega samaaegselt varalise kahju huvitamise ulatuse.

(6) Kui distsiplinaarsuuteo toimepannud isik ei ole eelnevalt varalist kahju
hdvitanud, siis tehakse talle ettepanek hlvitada tekitatud varaline kahju
kaitsevaeteenistuse seaduses satestatud korras.

Distsiplinaarkaristuse maaramine
(1) Distsiplinaarkaristuse maarab distsiplinaarmenetluse labiviinud voi

distsiplinaarmenetluse voi distsiplinaarjuurdluse labiviimiseks kasu andnud
dlem.



74.

75.

(2) Kui distsiplinaarsiuteo koosseisust tulenevalt tuleks kaitsevaelasele
maarata karistus, mille maaramiseks ulemal padevus puudub, saadab
ulem distsiplinaarmenetluse materjalid vajaliku padevusega otsesele
ulemale, kes maarab distsiplinaarkaristuse.

(3) Kui distsiplinaarmenetluse viis labi distsiplinaarsulteo toimepanemiskoha
struktuuriuksuse Ulem, tema volitatud isik voi sdjavaepolitsei, esitatakse
distsiplinaarmenetlusega  seotud materjalid distsiplinaarkaristuse
maarajale distsiplinaarkaristuse maaramise otsustamiseks.

(4) Distsiplinaarkaristus maaratakse proportsionaalselt distsiplinaarsuuteo
raskusastmega.

(5) Distsiplinaarkaristuse valimisel peab Ulem eelkdige arvesse vdtma
distsiplinaarsuuteo raskust, suU vormi, Kkaitsevaelase eelnevat
teenitusalast kaitumist ning vastutust kergendavaid ja raskendavaid
asjaolusid.

(6) Distsiplinaarkaristust ei maarata, kui distsiplinaarsuidteo toimepanemisest
on moodunud rohkem, kui Uks aasta.

Distsiplinaarsiiiteo toimepannud kaitsevaelase distsiplinaarmenetluse
materjalidega tutvustamine ja arakuulamine

(1) Kaitsevaelasel, kelle suhtes distsiplinaarmenetlus labi viidi, on parast
distsiplinaarmenetlust digus tutvuda distsiplinaarmenetluse materjalidega.

(2) Distsiplinaarstiiteo  toimepannud  kaitsevaelase  distsiplinaarsiiteo
materjalidega tutvustamine fikseeritakse menetluse materjalide juures.

Ulema otsus distsiplinaarsiiiiteo kohta

(1) Ulem teeb viivitamata, kuid mitte hillem kui 30 paeva jooksul
distsiplinaarmenetluse algatamisest arvates otsuse distsiplinaarsutteo
kohta.

(2) Distsiplinaarjuurdluse korral teeb tUlem otsuse distsiplinaarsuuteo kohta 15
paeva parast distsiplinaarjuurdiuse kokkuvétte kinnitamist, kuid enne Uhe
aasta moodumist distsiplinaarstiteo toimepanemisest.

(3) Distsiplinaarkaristuse maaramise tahtaja hulka ei arvata aega, kui
menetlusaluse isiku teenistussuhe oli kaitsevaeteenistuse seaduses
satestatud alustel peatatud, ega sama teo suhtes labiviidava
kriminaalmenetluse aega.

(4) Ulem otsustab, kas:

1) maarata kaitsevaelasele distsiplinaarkaristus ning maarab karistuse liigi
ja vajadusel taideviimise korra voi;

2) mitte maarata kaitsevaelasele distsiplinaarkaristust voi;

3) saata  distsiplinaarmenetluse =~ materjalid kérgemale  uUlemale
distsiplinaarkaristuse maaramiseks naidates ara taotletava karistuse
liigi ja maara.

(5) Ulema poolt distsiplinaarsiiliteo kohta otsuse mittetegemine on
teenistusitlesannete rikkumine.
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(6) Ulema poolt tahtajaks distsiplinaarsiiiteo kohta otsuse mittetegemine on
teenistusulesannete rikkumine.

(7) Kui distsiplinaarsutteo toimepanemisest on moddunud rohkem kui Uks
aasta, distsiplinaarkaristust ei maarata ja distsiplinaarmenetlus |6petatakse
kaesolevas maarustikus satestatud korras.

Distsiplinaarkaristuse teatavaks tegemine

(1) Maaratud distsiplinaarkaristus tehakse karistatavale allkirja vastu teatavaks
3 toOpaeva jooksul parast haldusakti koostamist.

(2) Haldusakti koopia antakse karistatud kaitsevaelasele.

(3) Kaitsevaelasele, kes ei ole oma teenistuskoha asukohas vdi kelle
teenistussuhe on peatunud, teatatakse distsiplinaarkaristusest 3 toOpaeva
jooksul parast teenistuskohta saabumist vdi teenistussuhte peatumise
[dppemist.

(4) Distsiplinaarkaristuse teatavakstegemisel selgitatakse kaitsevaelasele
tema distsiplinaarsiiiteo olemust ja tema digusi ning edasikaebamise
korda.

(5) Teisi kaitsevaelasi ja ametiisikuid teavitatakse maaratud karistusest ja
karistamise asjaoludest vastavalt teadmisvajadusele.

(6) Distsipliini tagamiseks vdib maaratud karistuse ja selle asjaolud avalikult
teatavaks teha teiste kaitsevaelaste juuresolekul.

77. Distsiplinaarmenetluse I6petamise alused

78.

79.

(1) Distsiplinaarmenetlus I6peb otsuse tegemisega.
(2) Distsiplinaarmenetlus I6petatakse enne otsuse tegemist seoses:
1) distsiplinaarstiteo koosseisu puudumise tuvastamisega;
2) Uhe aasta mé6dumisega distsiplinaarsuiteo toimepanemisest;
3) distsiplinaarsuuteo toimepannud isiku surmaga;
4) distsiplinaarsuuteo toimepannud isiku kaitsevaeteenistusest
lahkumisega,;
5) distsiplinaarsutiteo toimepannud isiku tuvastamatuse tottu.

Distsiplinaarmenetluse I6petamine seoses toimepannud isiku surmaga

Distsiplinaarmenetluse |6petamisel seoses distsiplinaarsuuteo toimepannud
isiku surmaga tuleb distsiplinaarmenetluse materjalidele lisada isiku
surmatunnistuse koopia.

Distsiplinaarmenetluse Iopetamine seoses distsiplinaarsiiuteo toime
pannud isiku kaitsevaeteenistusest lahkumisega



Distsiplinaarmenetluse I6petamisel seoses distsiplinaarsutteo toime pannud
isiku  kaitsevaeteenistusest lahkumisega tuleb distsiplinaarmenetluse
materjalidele lisada isiku kaitsevaeteenistusest vabastamise kaskkirja koopia
vOi valjavote kaskkirjast.

80. Distsiplinaarmenetluse Iopetamine distsiplinaarsiiliteo toimepannud isiku

tuvastamatuse tottu

Distsiplinaarmenetlus |6petatakse distsiplinaarsuuteo toimepannud isiku
tuvastamatuse t6ttu, kui distsiplinaarmenetluses on kogutud kd&ik véimalikud
tdendid, kuid vaatamata sellele ei ole 6nnestunud kindlaks tehtud isikut, kes
distsiplinaarsuuteo toime pani ning ei ole vdimalik koguda lisatdendeid.

81. Distsiplinaarmenetluse I6petamise vormistamine

82.

(1) Distsiplinaarmenetluse I6petamine vormistatakse kirjalikult tuues valja
distsiplinaarmenetluse aluse ja |6petamise motiveeritud pdhjenduse:
1) markusena distsiplinaarmenetluse alustamise dokumendil;
2) distsiplinaarkaristuse mittemaaramise otsusena
,Distsiplinaarmenetluse otsusel*;
(2) Distsiplinaarjuurdluse korral vormistatakse distsiplinaarjuurdluse
[6petamine:
1) distsiplinaarjuurdluse kokkuvéttes tehtud motiveeritud ettepanekuga;
2) Ulema motiveeritud markusega distsiplinaarjuurdluse kokkuvéttel, kui
distsiplinaarjuurdluse kokkuvdte vastavat ettepanekut ei sisalda.

Distsiplinaarkaristuse muutmine ja tihistamine

(1) Ulem on kohustatud muutma véi tihistama temale alluva llema poolt
maaratud distsiplinaarkaristuse, kui alluv udlem on Uletanud oma
vdimupiire.

(2) Distsiplinaarmenetlus distsiplinaarkaristuse muutmiseks voi tihistamiseks
algatatakse karistatud kaitsevaelase poolt esitatud vaide alusel.

(3) Distsiplinaarmenetluse Ilabiviimise jarel otsustab Ulem kaesolevas
maarustikus satestatud korras alluva dlema maaratud distsiplinaarkaristuse
muutmise vOi tuhistamise ning vAimupiire Uletanud alluva Uulema
karistamise.

(4) Ulem teatab viivitamata oma otsusest distsiplinaarkaristuse muutmise vi
tuhistamise kohta alluvale Ulemale kaesolevas maarustikus satestatud
korras.

83. Distsiplinaarkaristuse taideviimine



84.

85.

86.

(1) Distsiplinaarkaristus joustub selle kaitsevaelasele teatavakstegemisest
arvates.

(2) Kui mdjuval pbhjusel ei saa distsiplinaarkaristust viivitamata parast
joustumist taide viia, tehakse seda parast mdjuva pohjuse moddumist,
kuid mitte hiljem kui 30 paeva jooksul distsiplinaarkaristuse maaramisest
arvates.

(3) Eelmises punktis toodud tahtaja kulgemine peatub Kkaitsevaelase
lahetuses viibimise ajal voi ajaks, kui kaitsevaelase teenistussuhe oli
peatatud Kaitsevaeteenistuse seaduses satestatud alusel.

(4) Distsiplinaarkaristust ei viida taide, kui distsiplinaarkaristuse taideviimine ei
ole alanud 1 aasta jooksul parast selle maaramist.

(5) Distsiplinaarkaristuse maaranud Ulem vastutab distsiplinaarkaristuse
digeaegse taideviimise eest.

Distsiplinaarkaristuste ule arvestuse pidamine

(1) Maaratud distsiplinaarkaristus kantakse 3 toopaeva jooksul Kaitsevae
personaliandmebaasi.

(2) Isikud, kellel on teenistuslik vajadus tutvuda kaitsevaelasele maaratud
distsiplinaarkaristustega, teevad seda Kaitsevae personaliandmebaasi
kaudu .

Distsiplinaarkaristuse kustumine

Distsiplinaarkaristus kustub, kui kaitsevaelasele ei ole maaratud uut
distsiplinaarkaristust 1 aasta jooksul.

Uurimisasutuse teavitamine kuriteost

(1) Kui on alust arvata, et toime on pandud kuritegu, peab Kaitsevae
struktuuritksuse Ulem vdi tema poolt maaratud isik viivitamatult teavitama
sbjavaepolitseid ja uurimisasutust, kelle uurimisalluvuses on antud kuriteo
menetlemine.

(2) Informatsioon peab sisaldama vahemalt:

1) kuriteo toimepanemise aega ja kohta;

2) sundmuse kirjeldust;

3) isikukahjuga seotud sundmuse korral andmeid kannatanu isiku kohta
(ametikoht, auaste, nimi, sinniaeg, isikukood, elukoht);

4) esialgselt rakendatud abindusid;

5) andmeid kuriteo toime pannud isiku kohta:
a. kas isik on tuvastatud;
b. tuvastatud isiku ametikoht, auaste, nimi, stinniaeg ja isikukood;

6) muud vajalikud kuriteo sundmusega seotud andmed.



87. Materjalide saatmine uurimisasutusse

(1)

)

(3)

Toimepandud kuriteo kohta kriminaalmenetluse algatamise otsustamiseks
peavad Kaitsevae struktuuriliksuse poolt esitatavates materjalides olema
vormistatud jargmised dokumendid:

1) Kaitsevae struktuuriiksuse Ulema avaldus;

2) distsiplinaarjuurdluse kokkuvdte ja materjalid;

3) tdestatud koopia kuriteo toimepannud isiku ID-kaardist vdi passis
olevatest isikuandmetest;

4) Kaitsevae struktuuriliksuse plangil koostatud teenistuslik iseloomustus;

5) valjatrikk Kaitsevae personaliandmebaasist kaitsevaelase ergutuste ja
distsiplinaarkaristuste kohta;

6) valjavote kaskkirjast kaitsevaeteenistusse votmise kohta, Kaitsevae
struktuurilksuse koosseisu arvamise vdi ametialase Umberpaigutamise
kohta;

Omavoliliselt Kaitsevae struktuuriliksusest ja muust teenistuskohast

lahkumise korral esitatakse lisaks eeltoodule:

1) ajateenija omavolilist lahkumist kajastavate ohtuste loenduste lehtede
kinnitatud koopiad;

2) valjavotted ajateenijate valjalubatute raamatust;

3) koopiad  puhkusele Ilubamise kaskkirjadest ja tegevvaelase
puhkusegraafikust;

4) omavolilist lahkumist tdendavate isikute seletuskirjad;

5) kaskkiri omavoliliselt lahkunute nimekirja arvamise kohta.

Materjalid saadetakse:

1) kaitsevaeteenistusalase kuriteo ja sbéjakuriteo toimepanemise puhul
sbjavaepolitseisse;

2) muude kuritegude puhul uurimisasutusele vastavalt kriminaalmenetluse
seadustikus toodud uurimisalluvusele ja teade materjalide saatmisest
saadetakse sbjavaepolitseile.

V1. Omavoliliselt teenistusest lahkumine

88. Omavoliliselt teenistusest lahkumise moiste

(1)

(2)

Ajateenija ja O&ppekogunemisel Vviibiva reservvaelase omavoliliseks
lahkumiseks loetakse lahkumist nduetekohase loata struktuuriliksuse
territooriumilt vdi Uksuse muust, sh ajutisest paiknemiskohast voi
struktuuriksusest valjalubatu tahtajaks teenistusse mitteilmumist.
Tegevvaelase omavoliliseks lahkumiseks loetakse teenistusest lahkumist
.Kaitsevae tddkorralduse eeskirja“ vastaselt.



89. Omavolilise teenistusest lahkumise menetlemine

(1) Kaitsevaelase omavolilise lahkumise avastamisest tuleb kohe informeerida
struktuuriuksuse korrapidajat ja omavoliliselt lahkunu vahetut Ulemat, kes
on kohustatud viivitamatult alustama tagaotsimist.

(2) Struktuuriliksuse korrapidajad ja kaitsevaelase otsesed tlemad on
kohustatud votma tarvitusele kdik vajalikud meetmed omavoliliselt
lahkunud kaitsevaelase tabamiseks. Selleks:

1) kontakteeruma omavoliliselt lahkunud kaitsevaelasega telefoni véi muu
sidevahendi kaudu;

2) vajadusel kontrollima omavoliliselt lahkunud kaitsevaelase vdimalikke
asukohti.

(3) Struktuurilksuses alustatakse distsiplinaarmenetlust.

90. Omavoliliselt lahkunud kaitsevaelase asjade hoiule votmine

Kui omauvoliliselt lahkunud kaitsevaelane ei ole naasnud 24 tunni jooksul
struktuuritksusesse, peab padev ulem koostama omauvoliliselt lahkunu isiklike
asjade ja tema kasutuses olnud kaitsevae varustuse nimekirja ja votma need
esemed selle nimekirja alusel hoiule.

91. Materjalide esitamine s6javaepolitseisse

Kui omavoliliselt lahkunud kaitsevaelane ei ole kolme o00paeva moodudes
naasnud struktuurilksusesse, on struktuuriksuse Ulem kohustatud esitama
avalduse koos distsiplinaarjuurdluse = materjaliga  kriminaalmenetluse
alustamiseks séjavaepolitseile.



Lisal
Distsiplinaarkinnipidamine

1. Distsiplinaarkinnipidamise alused

(1)

(2)
3)

Distsiplinaarkinnipidamine on kaitsevaelase suhtes kohaldatav meede:

1) distsiplinaarsuuteo jatkuva toimepanemise tdkestamiseks;

2) kaitsevaelasest tema enda tervisele, elule voi varale tuleneva vahetu ohu
térjumiseks;

3) kaitsevaelasest teise isiku tervisele, elule vdi varale tuleneva ohu
térjumiseks.

Distsiplinaarkinnipidamist vdib kohaldada kodigi kaitsevaelaste suhtes

sbltumata kaitsevaelase ametikohast vdi auastmest.

Distsiplinaarkinnipidamist ei kohaldata raseda kaitsevaelase suhtes.

2. Distsiplinaarkinnipidamise kohaldamine

(1)

(2)

Distsiplinaarkinnipidamise kohaldamise digus on:

1) sodjavaelist auastet omaval asutuse juhil;

2) Kaitsevae struktuuritiksuse Ulemal;

3) vaeliigi Glemal;

4)  sodjavaepolitsei Ulesandeid taitval kaitsevaelasel;
5) kaitseringkonna Ulema maaratud tegevvaelasel;
6) laevakomandoril Kaitsevae laeval

Kui kaitsevaelane viibib valjaspool oma tavaparast rahuaja ametikoha

asukohta ja esineb alus tema suhtes distsiplinaarkinnipidamise

kohaldamiseks, on distsiplinaarkinnipidamise kohaldamise 06igus peale

eelmises alapunktis toodud ametiisikute:

1) ametikoha asukoha kaitseringkonna tGlema maaratud tegevvaelasel;

2) rahvusvahelise s@jalise operatsiooni piirkonnas Kaitsevde juhtaja
maaratud kaitsevaelasel;

3) laevakomandoril Kaitsevae laeval.

3. Teavitamine distsiplinaarkinnipidamise kohaldamisest

Distsiplinaarkinnipidamise kohaldamisest tuleb viivitamata teavitada
distsiplinaarkinnipidamisele maaratud kaitsevaelase sdjavaelise auastmega
ulemat.

4. Distsiplinaarkinnipidamise kohaldamine korgemal auastmel olevale
kaitsevaelasele

Distsiplinaarkinnipidamise digusega isik voib kohaldada distsiplinaarkinnipidamist
ka temast kdrgemal auastmel olevale kaitsevaelasele.



5. Distsiplinaarkinnipidamise kestus

Kaitsevaelast, kelle suhtes distsiplinaarkinnipidamist kohaldatakse, ei voi kohtu
loata kinni pidada Ule 48 tunni.

6. Distsiplinaarkinnipidamise kohaldamine

Distsiplinaarkinnipidamise kohaldamisel distsiplinaarkinnipidamise kohaldaja:

(1)
(2)
(3)
(4)

(5)
(6)

(7)

(8)
(9)

(10)

(11)

teostab kaitsevaelase kinni pidamise;

teatab kaitsevaelasele kinnipidamise pdhjuse;

vajadusel kaasab kinnipidamise teostamisse teisi kaitsevaelasi;

annab kaitsevaelasele vdimaluse teatada distsiplinaarkinnipidamise
kohaldamisest tema valitud isikule;

maarab kinnipidamiskoha;

koostab distsiplinaarkinnipidamise kohaldamise protokolli (lisa 8) ja
kinnipidamislehe (lisa 9);

tutvustab kaitsevaelasele tema 0digusi ja tema suhtes kohaldatavaid
piiranguid;

korraldab distsiplinaarkinnipeetava kaitsevaelase tervisliku seisundi kontrolli;
annab kaitsevaelasele vdimaluse kirjalike selgituste andmiseks, mis
vormistatakse menetlusaluse isiku seletuskirjana;

vbimaldab kaitsevaelasel tutvuda distsiplinaarkinnipidamise protokolliga ning
teha distsiplinaarkinnipidamise tingimuste, kaigu ja tulemuste ning protokolli
kohta taotlusi ning protokollib need;

annab kaitsevaelase ule arestimaja ametnikule vdi kinnipidamiskambri eest
vastutavale kaitsevaelasele kambrisse paigutamiseks, vajadusel osaleb
kambrisse paigutamisel.

7. Distsiplinaarkinnipeetud kaitsevaelase tervisliku seisundi kontrollimine

(1)

(2)
3)

(4)

Distsiplinaarkinnipeetavale teostatakse tervisliku seisundi kontroll arsti voi 6e
poolt.

Vajadusel toimetatakse kaitsevaelane raviasutusse voi kutsutakse kiirabi.

Kui tervisliku seisundi kontrolli kaigus tuvastatakse naiskaitsevaelase
rasedus, |Bpetatakse distsiplinaarkinnipidamise kohaldamine ja raseda
naiskaitsevaelasega kaitutakse arsti voi 6e soovituste kohaselt.

Tervisliku  seisundi  kontrollimine ja selle tulemus kajastatakse
,Distsiplinaarkinnipidamise kohaldamise protokollis®.

8. Kaitsevaelase oigused tema suhtes distsiplinaarkinnipidamise
kohaldamisel

(1)

Kaitsevaelasele, kelle suhtes kohaldatakse distsiplinaarkinnipidamist

antakse:

1) teada distsiplinaarkinnipidamise pdhjusest;

2) vbéimalus teatada distsiplinaarkinnipidamisest tema valitud isikule;

3) vbimalus selgituste andmiseks;

4) vdimalus esitada vaie Kaitsevaeteenistuse seaduse § 214 satestatud
korras voi kaebus halduskohtule;



(2)

5) véimalus tutvuda distsiplinaarkinnipidamise kohaldamise protokolliga ning
teha distsiplinaarkinnipidamise tingimuste, kaigu ja tulemuste ning
protokolli kohta taotlusi, mis protokollitakse;

6) kauem kui 24 tundi kestva kinnipidamise korral vdimalus viibida uks tund
varskes dhus.

Kui kaitsevaelane, kelle suhtes kohaldatakse distsiplinaarkinnipidamist
keeldub distsiplinaarkinnipidamise kohaldamise protokollile alla kirjutamast,
tutvustatakse  kaitsevaelasele  distsiplinaarkinnipidamise  kohaldamise
protokolli sealhulgas tema digusi ja tema suhtes rakendatavaid piiranguid
vahemalt kahe tunnistaja juuresolekul ning tehakse protokolli vastav markus,
millele lisatakse tunnistajate andmed ja allkirjad.

9. Turvakontrolli tegemine

(1)
(2)

3)
(4)

Distsiplinaarkinnipidamisel tehakse esimesel vdimalusel kinnipeetud
kaitsevaelasele turvakontroll.

Turvakontrolli  teeb  Uldjuhul  tegevvaelane, kes on kinnipeetud
kaitsevaelasega samast soost, samasoolise tegevvaelase puudumisel arst
vOi dde.

Kui see on vajalik vahetu ohu toérjumiseks, vdib turvakontrolli teha
tegevvaelane, kes ei ole isikuga samast soost.

Turvakontrolli teostamisel on digus kasutada vahetut sundi seni, kuni see on
eesmargi saavutamiseks valtimatu.

10. Kinnipeetu asjade labivaatuse tegemine

(1)
(2)
3)
(4)
(5)

Enne kinnipidamiskambrisse paigutamist tehakse kinnipeetud kaitsevaelase
asjade labivaatus.

Kinnipeetud kaitsevaelasel on digus viibida asjade labivaatuse juures.
Tegevvaelane Vvoib asjad labi vaadata kinnipeetud kaitsevaelase
juuresolekuta, kui see on vajalik vahetu ohu térjumiseks voi kui kaitsevaelane
teadlikult takistab asjade labivaatust.

Asjade labivaatusel on 6igus kasutada vahetut sundi seni, kuni see on
eesmargi saavutamiseks valtimatu.

Asjade labivaatus protokollitakse vastavalt kaitseministri maaruse ,Néuded
Kaitsevae arestimajale ja kinnipidamiseks kohandatud ruumile, selle
sisekorrale ning arestimajas ja kinnipidamiseks kohandatud ruumis
kinnipeetavale keelatud asjade loetelu ning nende hoidmise, tagastamise,
havitamise ja hoiule vétmise kord".

11. Distsiplinaarkinnipidamise tingimused

(1)

Distsiplinaarkinnipidamisel  viibivat kaitsevaelast hoitakse Kaitsevae

arestimajas voi kinnipidamiskambris.

1) Kaitsevae  arestimajas  paigutatakse  distsiplinaarkinnipeetav
kaitsevaelane distsiplinaarkinnipidamise taideviimiseks ettenahtud
kambrisse.



(@)

3)
(4)

(5)

2) Agressiivselt kaituva distsiplinaarkinnipeetava kaitsevaelase voib
paigutada agressiivse kaitumisega isiku erikambrisse.

3) Ruumi  puudumisel voib distsiplinaarkinnipeetava paigutada
arestikambrisse.

Kui Kaitsevae julgeolekualal puudub arestimaja voi kinnipidamiskamber voi

distsiplinaarkinnipidamist on vajalik kohaldada asutuse, mille koosseisus on

sOjavaeliste auastmetega isikud paiknemiskohas ja kaitsevaelase

toimetamine lahimasse Kaitsevae arestimajja voi kinnipidamiskambrisse ei

ole distsiplinaarkinnipeetava poolt vastupanu osutamise vOi

distsiplinaarkinnipeetava haigusseisundi tottu voimalik, voib

distsiplinaarkinnipidamise ~ kohaldamise  digusega ulem  otsustada

distsiplinaarkinnipidamise kohaldamise Kaitsevae julgeolekualal paiknevas

ruumis, mis vastab alljargnevatele nduetele:

1) ruumis peab olema minimeeritud kaitsevaelase enese, teise isiku voi
vara kahjustamise vdimalus; soovitavalt vdiks ruumis olla tugevdatud
uks ja distsiplinaarkinnipidamise kohaldamise ajal sisustus puududa;

2) ruumis peab olema vdimalus aktiivse kaitse kasutamiseks;

3) ruumis peab olema vdimalus distsiplinaarkinnipeetava pidevaks
jalgimiseks;

4) ruumis viibimine ei tohi kahjustada distsiplinaarkinnipeetava tervist ja

inimvaarikust.
Eelmises punktis nimetatud ruumis vdib kaitsevaelast kinni pidada kuni 24
tundi.
Kui validppuse vbi valiharjutuse ajal tekib vajadus kaitsevaelase suhtes
distsiplinaarkinnipidamise kohaldamiseks ja kaitsevaelase toimetamine
lahimasse Kaitsevde arestimajja voi kinnipidamiskambrisse ei ole
distsiplinaarkinnipeetava poolt vastupanu osutamise vOi
distsiplinaarkinnipeetava haigusseisundi tottu voimalik, voib
distsiplinaarkinnipidamise kohaldamise oigusega ulem otsustada
distsiplinaarkinnipidamise kohaldamise valitingimustes Kaitsevae soéidukis voi
telgis voi elamiskonteineris vdi elamissoojakus teiste kaitsevaelaste pideva
jarelevalve all. Valtida distsiplinaarkinnipeetava kaitsevaelase poolt enese voi
teise isiku elu vdi tervise vdi vara kahjustamist.
Valitingimustes voib distsiplinaarkinnipidamist kohaldada kuni 12 tundi.

12. Distsiplinaarkinnipidamisel viibiva kaitsevaelase jalgimine

Distsiplinaarkinnipidamisel viibivat kaitsevaelast jalgitakse tema ohutuse
tagamiseks kas visuaalselt vai tehniliste valveseadmetega vastavalt vajadusele.

13. Distsiplinaarkinnipidamisel viibiva kaitsevaelase digused

Distsiplinaarkinnipidamisel viibival kaitsevaelasel on &igus:

(1)

(2)

kohtlemisele, mis austab tema inimvaarikust ning tagab, et
distsiplinaarkinnipidamine ei pdhjusta talle rohkem kannatusi Vdi
ebameeldivusi kui need, mis paratamatult kaasnevad kinnipidamisega;

saada tavaparast toitu ajateenijale ettenahtud toidunormi ulatuses;



(6)
(7)
(8)

kohtuda kaplaniga;

kasutada vajadusel tervishoiuteenust;

kauem kui 24 tundi kestva kinnipidamise korral vdimalus viibida Uks tund
varskes dhus.

14. Distsiplinaarkinnipidamisel viibiva kaitsevaelase suhtes kohaldatavad
piirangud

(1)

(2)

3)

Distsiplinaarkinnipidamisel viibival kaitsevaelasel on keelatud:

1) tarbida alkoholi ning narkootilise, pstihhotroopse ja muu sarnase toimega
aineid;

2) rikkuda kambrikaaslaste voi arestimaja rahu, pidada mis tahes vormis
sidet teises kambris viibiva isikuga;

3) takistada arestimaja ametnikul kambri jalgimist;

4) takistada arestimaja ametnikul kohustuste taitmist ja hairida teisi
kinnipeetuid;

5) rikkuda kambrit vdi selle sisustust;

6) suitsetada;

7) kasutada ebatsensuurseid valjendeid, solvata arestimaja ametnikku vdi
vahtkonda vai teisi isikuid;

8) muul moel vagivaldselt voi vaaritult kaituda.

Distsiplinaarkinnipidamisel viibiv kaitsevaelane on kohustatud:

1) taitma digusaktide, kdesoleva maarustiku, arestimaja sisekorraeeskirja ja
arestimaja paevakavaga ettenahtud ndudeid;

2) alluma vastuvaidlematult arestimaja ametnike seaduslikule korraldusele;

3) viivitamatult teatama arestimaja ametnikule kdikidest asjaoludest, mis
vlivad ohustada arestimaja julgeolekut, sisekorda voi tema enda vdi teise
isiku elu voi tervist;

4) suhtuma heaperemehelikult tema valduses olevatesse esemetesse;

5) jargima vormikandmise reegleid, arvestades arestimaja eriparasid;

6) hoolitsema isikliku hugieeni eest, hoidma puhtust kambris ja arestimaja
teistes ruumides.

Distsiplinaarkinnipidamisel viibiva kaitsevaelase suhtes vdidakse kohaldada

seaduses satestamata taiendavaid konkreetseid piiranguid, mis on vajalikud

Kaitsevae julgeoleku voi Kaitsevae territooriumil viibivate isikute ohutuse

tagamiseks. Piirangud peavad vastama distsiplinaarkinnipidamise eesmargile

ja inimvaarikuse pohimdtetele ega ei tohi moonutada seaduses satestatud

teiste diguste ja vabaduste olemust.

15. Fuusilise jou ja aktiivse kaitse vahendite kasutamine

(1)

(2)

Distsiplinaarkinnipidamise taideviimise tagamiseks vOib
distsiplinaarkinnipidamist taideviiv kaitsevaelane kasutada kinnipeetava
suhtes fuusilist joudu, kui kinnipeetav kaitsevaelane osutab flusilist
vastupanu voi ilmneb otsene enesevigastamise vobi teise isiku suhtes
rakendatava vagivalla oht ning suusénaline rahustamine ohu kdrvaldamiseks
ei osutu piisavaks.

Enne fuusilise jdu kasutamist on kaitsevaelane kohustatud suuliselt hoiatama
kinnipeetavat. Hoiatamisest voib loobuda, kui see ei ole vdimalik



3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)
(9)

kérgendatud ohu térjumise voi korrarikkumise kdrvaldamise kiire vajaduse
tottu.

Distsiplinaarkinnipidamist taideviiv kaitsevaelane vdib kasutada kaeraudu ja
sidumisvahendeid, kui see on valtimatu, arvestades kinnipeetava kaitumise
laadi, konkreetset olukorda ja ta peab hoiduma ebaproportsionaalse vdi
mittevajaliku jou kasutamisest.

Kaeraudade ja sidumisvahendi kasutamine ei tohi kesta ule Uhe tunni jarjest.
Kui kinnipeetav jatkab aktiivse flusilise vastupanu osutamist ja on jatkuvalt
otsene enesevigastamise voi teise isiku suhtes kohaldatava vagivalla oht,
jatkatakse kaeraudade ja sidumisvahendi kasutamist.

Enne kaeraudade ja sidumisvahendi kasutamist on kaitsevaelane kohustatud
suuliselt hoiatama kinnipeetavat. Hoiatamisest voib loobuda, kui see ei ole
vOimalik kdrgendatud ohu tdrjumise voi korrarikkumise kdrvaldamise Kiire
vajaduse tottu.

Fuusilise jou ja aktivse kaitse vahendi kasutamise otsustavad
distsiplinaarkinnipidamise kohaldaja ja taideviijad iseseisvalt, arvestades
tekkinud olukorda. Fuusilise jou ja aktiivse kaitse vahendi kasutamiseks
vOidakse anda kask.

Flusilise jou ja aktiivse kaitse vahendi kasutaja vastutab oma tegevuse
seaduslikkuse eest.

Fuusilise jou voi aktiivse kaitse vahendi kasutamisel kinnipeetavale
tervisekahjustuse tekitamisel on kaitsevaelane kohustatud osutama abi voi
vBimaldama tervishoiutootajal abi anda.

16. Kaitsevaelase vabastamine distsiplinaarkinnipidamiselt

Kaitsevaelane vabastatakse distsiplinaarkinnipidamiselt, kui
distsiplinaarkinnipidamise alus on ara langenud ja kaitsevaelasele ei ole maaratud
distsiplinaararesti.

17. Distsiplinaarkinnipidamisel viibitud aja arvamine distsiplinaararesti aja

hulka
(1) Kui kaitsevaelast karistatakse distsiplinaararestiga distsiplinaarsiiiteo eest,
mille tdkestamiseks kohaldati tema suhtes distsiplinaarkinnipidamist,
arvatakse distsiplinaarkinnipidamisel viibitud aeg distsiplinaararesti aja hulka.
(2) 24 tunnile distsiplinaarkinnipidamisele vastab Uks paev distsiplinaararesti.
(3) Kui distsiplinaararesti maaramiseks vajalikud toimingud, sh halduskohtu

maarus maaratud distsiplinaararesti seaduslikuks tunnistamise kohta tehakse
enne 48 tunni moodumist distsiplinaarkinnipidamise algusest arvates, ei pea
sellisel juhul kaitsevaelast arestimajast vabastama, vaid
distsiplinaarkinnipidamisel viibimine vormistatakse umber distsiplinaararestis
viibimiseks ja tulenevalt sellest muudetakse ka vahi all pidamise tingimusi.



18. Kaitsevaelase lileandmine politseile

Kui Kaitsevae julgeolekualal vdi asutuse, mille koosseisus on sbjavaelise
auastmetega isikud paiknemiskohas puudub arestimaja voéi vastavalt ehitatud
kinnipidamiskamber voib otsene Ulem joobes vodi vagivaldse kaitsevaelase tema
suhtes distsiplinaarkinnipidamise kohaldamise asemel Ule anda politseile.



Lisa 2

Alkoholi, narkootilise voi psiihhotroopse voi muu sarnase toimega
aine tarvitamise tuvastamine

1. Uldalused

(1) Ajateenistuses on keelatud alkoholi, narkootilise ja pslhhotroopse aine
tarbimine, omamine, edasiandmine ja muuk.

(2) Kaitsevaelasel on keelatud teenistuse ajal tarbida alkoholi ning narkootilist ja
psuhhotroopset ainet ning viibida teenistuses alkoholi ning narkootilise ja
psuhhotroopse aine tarvitamise tunnustega.

2. Alkoholi, narkootilise ja psuhhotroopse aine tarvitamise tunnused

(1) Alkohol on piiritus ja muu alkohoolne jook alkoholiseaduse § 2 tdhenduses
voi toidugruppi mittekuuluv, kuid etanooli sisaldav vedelik vdi aine.

(2) Narkootilist ja psiUhhotroopset ainet mdistetakse kaesolevas maarustikus
narkootiliste ja psuhhotroopsete ainete ning nende lahteainete seaduse
tahenduses.

(3) Alkoholi tarvitamise tunnuseid eeldatakse, kui kaitsevaelase Uhes grammis
veres on alkoholisisaldus 0,20 milligrammi v&i rohkem voi Uhes liitris
valjahingatavas 6hus on alkoholisisaldus 0,10 milligrammi v&i rohkem.

(4) Narkootilise ja psthhotroopse aine tarvitamise tunnuseid eeldatakse, kui
kaitsevaelase veres voi uriinis tuvastatakse narkootilise vdi psthhotroopse
aine olemasolu.

3. Joobeseisund

(1) Joobeseisundi liigid on:
1) alkoholijoove;
2) narkootilise, psuhhotroopse vb6i muu joovastava aine tarvitamisest
pdhjustatud joove.
(2) Alkoholijoovet eeldatakse, kui kaitsevaelase Uhes grammis veres on
alkoholisisaldus 0,50 milligrammi vdi rohkem voi Uhes liitris valjahingatavas
Ohus on alkoholisisaldus 0,25 milligrammi voi rohkem.

4. Tarvitamise tuvastamise protseduurile allutatavad isikud

Tarvitamise tuvastamise protseduurile vdib allutada:

(1) kaitsevaelase;

(2) rahvusvaheliste lepingutega  satestatud korras Eesti Kaitsevae
distsiplinaarjurisdiktsioonile alluva, kuid valisriigi kaitsejdududesse kuuluva
isiku.

5. Tarvitamise tuvastamise protseduurile allutamise digusega isikud



(1) Tarvitamise tuvastamise protseduurile allutab:

1) tegevvaelane, kes on kontrollitava otsene llem;

2) kontrollitava otsese ulema poolt maaratud tegevvaelane;

3) Kaitsevae arst vdi Kaitsevae ode;

4) sbjavaepolitsei teenistuja;

5) Kaitsevae struktuuritiksuse korrapidaja struktuuriiksuse isikkoosseisu
kuuluvaid isikuid v&i struktuuriiksuse territooriumil viibivaid isikuid;

6) teise kaitseringkonna territooriumil viibivat kaitsevaelast asukohajargse
kaitseringkonna Ulema poolt maaratud tegevvaelane;

7) muu jarelevalvedigusega tegevvaelane oma padevuse piires;

8) politseiametnik.

(2) Isikud, kellel puudub padevus tarvitamise tuvastamise protseduuri
teostamiseks, on kohustatud tarvitamise tunnuste olemasolul voi selle
kahtluse korral koheselt sellest ette kandma tuvastamise protseduurile
allutamise digusega isikule.

6. Joobeseisundi kontrollimisest keeldumine

Joobeseisundi  kontrollimisest keeldumine kaitsevaelase poolt loetakse
teenistusilesannete rikkumiseks, kui kaitsevaelane keeldub alkoholi voi
narkootilise aine tarvitamise ja joobe tuvastamisest politseiametniku poolt voi
osutab vastupanu kas politseiametnikule voi kaitsevaelastele, kes toimetavad
teda politseiasutusse.

7. Alkoholi tarvitamise tuvastamine indikaatorvahendiga

(1) Indikaatorvahend on kehtestatud parameetritele vastav, regulaarselt
kalibreeritud ja taadeldud mo&odteseade, mis naitab isikul alkoholijoobe
olemasolu voi puudumist.

(2) Indikaatorvahendiga kontrollitakse alkoholi sisaldumist kontrollitava isiku
valjahingatavas dhus.

8. Kontrollitava oigused alkoholi tarvitamise ja joobe kontrollimisel
indikaatorvahendiga

Enne kontrollimise algust selgitatakse kontrollitavale isikule tema digusi:

(1) oigus teada toimingu pohjust ja eesmarki;

(2) oigus keelduda indikaatorvahendiga kontrollimisest ja nduda alkoholi
tarvitamise ja joobe tuvastamist politseiametniku poolt téendusliku
alkomeetriga vOi vereproovi uuringuga;

(3) Ooigus tutvuda tarvitamise tuvastamise protokolliga ja teha tuvastamise
tingimuste, kaigu ja tulemuste ning protokolli kohta avaldusi, mis kantakse
protokolli;

(4) oigus vaidlustada indikaatorvahendi nait ja nduda alkoholi tarvitamise voi
joobe tuvastamist politseiametniku poolt tdendusliku alkomeetriga vdi
vereproovi uuringuga;

(5) 0oigus esitada vaie kaitsevaeteenistuse seaduses satestatud korras vdi
kaebus halduskohtule.



9. Alkoholi tarvitamise kontrollimine indikaatorvahendiga

(1)

(2)
3)
(4)
(5)
(6)

(7)

Kontrollimise ettevalmistamine

1) kontrollimise ettevalmistamisel kontrollitakse, et indikaatorvahendi taatlus
on kehtiv ja taatluskleebised ei ole vigastatud,;

2) indikaatorvahend seatakse korda vastavalt tootja kasutusjuhendile;

3) enne kontrollimise alustamist kontrollitakse valise vaatluse abil, et
indikaatorvahendil ei ole nahtavaid vigastusi, mis vbivad mojutada
madtmistulemust.

Véljahingatavas ©6hus oleva alkoholi md&dtmine viiakse labi vastavalt

indikaatorvahendi kasutusjuhendile.

Indikaatorvahendisse puhumisel kasutatakse uhekordseid

individuaalpakendis huulikuid.

Kontrollimise kohta koostatakse ,Indikaatorvahendi kasutamise protokoll®

(Lisa 14)

Indikaatorvahendi kasutamise protokolli koostamise kaigus Kkirjeldatakse

kontrollitaval esinevaid alkoholi tarvitamisele viitavaid tunnuseid.

Kui kontrollitav isik ndustub kontrolli tulemusega ning alkoholi tarvitamise ja

joobe tuvastamist politsei poolt téendusliku alkomeetriga voi vereproovi

uuringuga ning kontrolli teostav Ulem ei pea vajalikuks taiendava kontrolli
teostamist, loetakse kontroll Idppenuks.

Kui kontrollitav isik keeldub kontrollist indikaatorvahendiga vdi ei ndustu

kontrolli tulemusega voi kui kontrolli teostav Ulem peab vajalikuks taiendava

kontrolli teostamist, antakse kontrollitav isik ule politseile, vajadusel
toimetatakse isik politseiasutusse.

10. Narkootilise vo6i psuhhotroopse aine voéi muu sarnase toimega aine
tarvitamise kontrollimine indikaatorvahendiga

1)

(2)

3)
(4)
(5)
(6)

Tarvitamise tuvastamise digusega isikud vdivad kontrollida isiku narkootilise,
psuhhotroopse vO6i muu joovastava aine sisaldumist isiku organismis
indikaatorvahendi abil.

Isikule selgitatakse tema jargmisi digusi:

1) digus teada toimingu pdhjust ja eesmarki;

2) 0Oigus keelduda indikaatorvahendiga kontrollimisest.

Kontroll teostatakse kontrollitava poolt antud bioloogilise vedeliku proovi
kontrollimise teel vastavalt indikaatorvahendi kasutamise juhendile.
Kontrollimise kohta koostatakse ,Indikaatorvahendi kasutamise protokoll®
(Lisa 8).

Indikaatorvahendi kasutamise protokolli koostamise kaigus Kkirjeldatakse
kontrollitaval esinevaid narkootilise aine tarvitamisele viitavaid tunnuseid.

Kui indikaatorvahend on naidanud narkootilise voi psuhhotroopse voi muu
joovastava aine sisaldumist isiku organismis voi kui kontrollile allutatud isik
keeldub indikaatorvahendiga kontrollimisest voi kui kontrollile allutatud isiku
ulem peab vajalikuks pdhjalikuma kontrolli teostamist, antakse kontrollitav
isik Ule politseile, vajadusel toimetatakse isik kaitsevaelaste poolt
politseiasutusse.



(7)

Isiku poolt indikaatorvahendiga kontrollimiseks vabatahtlikult antud
bioloogilise vedeliku proov antakse indikaatorvahendi positiivse naidu korral
politseile selle edasiseks suunamiseks riiklikule ekspertiisiasutusele.

11. Kaitsevaelase teenistusest korvaldamine kainenemiseni

(1)

(2)
3)

(4)

Ulem kdrvaldab kaitsevaelase, kellel on alkoholi vdi narkootilise aine véi muu
sellesarnase toimega aine tarvitamisest pohjustatud terviseseisund, mis
avaldub valiselt tajutavates hairitud v6i muutunud kehalistes vdi psuuhilistes
funktsioonides ja reaktsioonides teenistusilesannete taitmiselt kuni
kainenemiseni.

Kaitsevaelane korvaldatakse teenistusest Ulema kasuga.

Tegevvaelase  joobeseisundi  tuvastamisel loetakse joobeseisundi
kontrollimise paeval tegevteenistussuhe peatunuks kaitsevaeteenistuse
seaduse § 131 I16ike 1 punkti 8 tdhenduses ning selle paeva eest
tegevvaelasele palka ja seadusega ettenahtud lisatasusid ei maksta.
Ajateenistuse kestuse voi tegevteenistussuhte peatumisest on kaitsevaelase
ulem kohustatud viivitamata Kkirjalikult teavitama toetuse ning palga ja
seadusega ettenahtud lisatasude kinnipidamiseks padevat struktuuritiksust.



Lisa 3

Liiklusonnetuse menetlemine

1. Kaitumine liiklusonnetuse siindmuskohal

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Kannatanute olemasolul tuleb osutada esmaabi (eelisjarjekorras elupaastvat
esmaabi). Esmaabi osutamise kaigus teavitada tadiendava abi vajadusest
(kirema abi printsiibil), kas paasteteenistust voi |ahimat Kaitsevae
meditsiinikeskust ja politseid.

Surmajuhtumite puhul teavitada paasteteenistust ja politseid.

Varalise kahju puhul (sbiduki, veose, tee, liikluskorraldusvahendi véi muu
varalise vaartuse kahjustamine voi havimine), kui dnnetuses osalenud juhid voi
juht ja varalise kahju saaja on juhtumi pohjuste hindamisel ja vastutuse
kusimustes eriarvamustel voi kui kahju saaja ei ole teada, peab teavitama
politseid ja tegutsema politseilt saadud korralduste kohaselt.

Varalise kahju puhul (sdiduki, veose, tee, liikluskorraldusvahendi vdi muu
varalise vaartuse kahjustamine v&i havimine), kui liiklusénnetuses osalenud
juhid véi juht ja varalise kahju saaja on juhtumi pdhjuste hindamisel ja vastutuse
kisimuses uUhel meelel, ei ole vaja juhtumist politseile teatada. Osalised
vormistavad oma arvamused kirjalikult teatena liiklusbnnetusest ja tegutsevad
vastavalt liikluskindlustuse seadusele.

Peale esmaseid kiireloomulisi teavitustoiminguid teavitatakse struktuuritiksuse
korrapidajat (selle puudumisel liiklusohutuse eest vastutavat isikut), kes edastab
info Kaitsevae Peastaabi situatsioonikeskuse operatiivohvitserile. Kaitsevae
Peastaabi, Maavde Staabi ja Ohuvéde Staabi sdidukitega toimunud
liklusdnnetustest teavitatakse Staabi- ja Sidepataljoni korrapidajat.
Liiklusdnnetuse kohta edastatakse alljargnev informatsioon:

1) toimumise aeg;

2) toimumise koht;

3) andmed kannatanute vdi hukkunute kohta;

4) asjaolud, osalejate nimed ja teenistujate ametinimetused,;

5) soidukitele ja sbidukiga tekitatud kahjud esialgsel hinnangul;
6) soidukite registreerimisnumbrid, margid ja mudelid;

7) soiduki voi sdidukite kuuluvus struktuuritksustesse;

8) situatsiooni lUhikirjeldus;

9) ettevdetud abindud.

Parast seda fikseeritakse tdendusmaterjalid, kui seda ei tehta politsei poolt (nt
fotod ja skeemid liiklusénnetusest jne.), vdetakse pealtnagijate kontaktandmed
ja véimalusel nende seletuskirjad.

Liiklusdnnetused registreeritakse Kaitsevaes kehtestatud korras.

2. Liiklusonnetuse menetlemine

(1) Liiklusdnnetuse menetlemise viib labi struktuurilksuse Ulema poolt maaratud

isik.

(2) Vajadusel viiakse liiklusdnnetuse toimumise asjaolude tuvastamiseks Iabi

distsiplinaarjuurdlus.



3)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Liiklusdnnetuse asjaolude keerukusest tulenevalt, sh kui hukkus inimene vdi

liklusdnnetuse menetluse tulemuse mojust Kaitsevaele voi Kaitseliidule viib

distsiplinaarjuurdluse labi séjavaepolitsei.

Liiklusénnetuse menetluses tuleb tuvastada vahemalt jargmised asjaolud:

1) liiklusdnnetuse toimumise asjaolud;

2) liiklusdnnetuse pdhjustamises suudi olev isik voi isiku(te) sul puudumine;

3) kas liiklusdnnetusest teavitamine toimus vastavalt kehtivale korrale;

4) kas soOiduki kasutamine oli digusparane ja seotud teenistus- voi
tooulesande taitmisega;

5) kas tarvitusele vdetud abindud vastasid kehtivale korrale;

6) tekkinud kahju suurus/ulatus (isikukahju, materiaalne kahju);

7) kas kahju oli tekitatud suuliselt;

8) kahju tekitamise eest vastutav isik;

9) kahju huvitamise kohustus;

10)muud liiklusénnetusega seotud olulised asjaolud.

Kui liklusbnnetuse asjaolude valjaselgitamiseks viidi labi

distsiplinaarjuurdlus, koostatakse distsiplinaarjuurdluse |6ppedes

distsiplinaarjuurdluse kokkuvote kaesolevas maarustikus satestatud korras.

Kui distsiplinaarjuurdlust labi ei viida, koostab menetleja liiklusdnnetuse

menetluse tulemustest ettekande, kus on kajastatud ulaltoodud asjaolud, ja

esitab Kaitsevae struktuuriliksuse Ulemale tutvumiseks ja kinnitamiseks.

Menetlustulemuste kinnitamata jatmisel vdi ebapiisavale menetluskaigule

viidates algatab Kaitsevae struktuuriiiksuse Ulem distsiplinaarjuurdluse ning

maarab juurdluse labiviija.

Kui liiklusénnetuse menetlus tuvastas liiklusénnetuse suudlaseks Kaitsevae

sdiduki juhi, langetab Ulem otsuse suudlase suhtes kaesolevas maarustikus

satestatud korras.

Liiklusdnnetuse menetluse, sh distsiplinaarjuurdluse labiviija, edastab peale

liklusdnnetuse menetluse voi distsiplinaarjuurdluse 16ppu ja otsuse tegemist

ettekande koopia voi distsiplinaarjuurdluse kokkuvotte koopia koos uUlema

otsuse koopiaga viivitamatult sdjavaepolitseile.



Lisa 4

Kaitsevae arestimaja

Uldsitted

1. Kaesoleva maarustikuga reguleeritakse Kaitsevae arestimaja tegevuse satted,
mida ei ole reguleeritud Kaitseministri maarusega ,Nouded Kaitsevae
arestimajale ja kinnipidamiseks kohandatud ruumile, selle sisekorrale ning
arestimajas ja kinnipidamiseks kohandatud ruumis kinnipeetavale keelatud
asjade loetelu ning nende hoidmise, tagastamise, havitamise ja hoiulevotmise
kord*“

2. Kaitsevae arestimajas voib kinni pidada lisaks distsiplinaarkinnipidamisel
olevatele ja distsiplinaararestiga karistatud kaitsevaelastele:
1)  vaarteo eest arestiga karistatud ajateenijaid;
2) Kaitsevae julgeolekualal toimepandud diguserikkumise parast kinnipeetud
tsiviilisikut.

Kaitsevae kinnipidamiskambris voib lisaks distsiplinaarkinnipidamisel olevale
kaitsevaelasele kinni pidada Kaitsevae julgeolekualal toimepandud
oiguserikkumiste parast kinnipeetud tsiviilisikut.

Vaarteo eest arestiga karistatud ajateenijat peetakse kinni samadel alustel
distsiplinaararestiga karistatud kaitsevaelasega.

Kaitsevae julgeolekualal diguserikkumiste parast kinni peetud tsiviilisikut vaib kinni
pidada samadel alustel distsiplinaarkinnipidamisel olevate kaitsevaelastega kuni
uleandmiseni politseile, kuid mitte kauem, kui 6 tundi.

Arestimaja mitmekohaliste kambrite olemasolu korral hoitakse eraldi:

(1) Mees- ja naissoost isikuid;

(2) ajateenijaid ja reservvaelasi tegevvaelastest;

(3) sdbdureid, allohvitsere, noorem- ja vanemohvitsere, kdrgemaid ohvitsere;

(4) distsiplinaarkinnipeetavaid, arestiga karistatuid,;

(5) tsiviilisikuid;

(6) kaitsevaelasi, kelle suhtes on menetlust labi viiv isik voi tervishoiuteenuse
osutaja esitanud eraldi paigutamise ndude.

Arestimaja tegevust juhib tegevvaelasest arestimaja Ulem. Kaitsevae
struktuurilksuse Ulem maarab oma kaskkirjaga tegevvaelase, kes vastutab
Kaitsevae kinnipidamiskambri tegevuse eest.

Arestimaja valvab Kaitsevae vahtkond. Kdrgemaid ohvitsere valvab
sbjavaepolitsei vahtkond. Vahtkond arestimaja ruumides ja jalutusalas tulirelvi ei
kanna.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Vahtkonna teenistuskohustused satestatakse kaesoleva maarustiku,
vahiteenistuse  eeskirja, arestimaja  sisekorra  eeskirja, ameti- ja
tegevusjuhendi(te)ga.

Arestimaja vahtkond kasutab vajadusel jdudu Kaitsevae korralduse seaduses ja
Kaitsevaeteenistuse seaduses satestatud alustel.

Arestimaja tegevust, valvamist ja kinnipeetavaid puudutav jooksev teave kantakse
ajalises jarjekorras vahtkonna valduses olevasse ,Arestimaja tegevuse
paevikusse“, mida peetakse Kaitseministri maaruses satestatud korras.

Arestimaja tegevuse paevikusse kantakse ajalises jarjekorras muuhulgas:
(1) Kinnipeetavate vastuvotmine arestimajja;

(2) Kinnipeetavate vabastamine arestimajast;

(3) Vahtkondade vahetus;

(4) Vahtkonna kontrollimised;

(5) Kinnipeetavate jalutuskaikude aeg;

(6) Arestimaja kulastamised;

(7) Aset leidnud erakorralised vahejuhtumid;

(8) Kinnipeetava ja kambri |abivaatused;

(9) Kinnipeetava haigestumised ja tervise kontrollid;
(10) Valveseadmete rikked,;

(11) Vahtkondlase haigestumised;

(12) Paevakorravalised tegevused kinnipeetava(te)ga;
(13) Muud arestimajas aset leidnud sindmused.

Arestimaja valvava struktuuritksuse Ulem kinnitab arestimaja sisekorraeeskirja.

Arestimaja sisekorraeeskirjas satestatakse:

(1) arestimaja paevakord;

(2) kinnipeetavate arestimajja vastuvotu kord;

(3) kinnipeetavate lubatud esemete hoiustamise kord;
(4) Kkeelatud esemete kaitlemise kord;

(5) kinnipeetavate arestimaja sisene paigutus;

(6) kinnipeetavate toitlustamise kord;

(7) kinnipeetavate hlgieenivajaduste rahuldamise kord;
(8) kinnipeetavate voodipesu vahetamise kord;

(9) kinnipeetavate kokkusaamiste kord;

(10) kinnipeetavate meditsiiniline teenindamine;

(11) arestimaja koristamise kord,;

(12) kinnipeetavate vabastamise kord;

(13) aruandluse esitamise kord;

(14) muud reguleerimist vajavad asjaolud.

Arestimaja paevakorras satestatakse muuhulgas:



16.

17.

18.

19.

20.

(1) kinnipeetavate aratuse aeg;

(2) aeg kinnipeetavate hommikuvdimlemiseks;

(3) kinnipeetavate toitlustamise ajad;

(4) vahtkonnavahetuse aeg;

(5) kinnipeetavate jalutuskaikude ajad kinnipidamisliikide kaupa;

(6) arestimaja koristamise aeg;

(7) aeg arestiga karistatud ajateenijatele digusaktidega tutvumiseks;
(8) kinnipeetavate 66rahu aeg.

Arestimaja paevakord koostatakse selliselt, et kinnipeetavale oleks tagatud
vahemalt 8-tunnine pidev uneaeg.

Eraldi tegevusjuhenditega kehtestatakse:

(1) arestimaja sissepaasu kord;

(2) arestimaja valve kord;

(3) arestimaja kaitse kord;

(4) kaitumine kinnipeetavate vastuhaku, pdgenemise jms erakorraliste
vahejuhtumite korral;

(5) distsiplinaarmenetluse labiviimise kord;

(6) arestimaja vahtkonna vahetamise kord,;

(7) arestimaja tegevuse ja arestimaja valve kontrollimise kord.

Taiendavad nouded arestimajale

Kaitsevae arestimajas peab valjaspool arestikambreid olema:
(1) s606gindud kdigi kinnipeetavate jaoks;

(2) kapid vai riiulid s66gindude ja toiduainete hoidmiseks;
(3) kapid kinnipeetavate asjade hoidmiseks;

(4) vahialuste pesemisruum;

(5) saapapuhastamisvahendid pesemisruumis.

Pesemisruum vdib asuda valjaspool arestimaja samas hoones, kui on vdimalik
tagada kinnipeetavate valve.

Parast kaeoleva korra joustumist projekteeritavate, ehitatavate ja renoveeritavate
arestimajade alljargnevates ruumides peab olema videovalve susteem :

(1) isikute vastuvéturuum;

(2) vahtkonna ruum;

(3) kokkusaamisruum kulalistega;

(4) kokkusaamisruum kaitsjaga;

(5) uurimistoimingute ruum;

(6) arestimajja paigutatud isikute asjade hoidla;

(7) koOOk;

(8) kinnipidamiskambrid,;

(9) jalutushoov.

Lisaks peab videovalve susteem olema arestimaja koridorides ja katma ara

arestimaja lahiumbruse.
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Arestikambrid peavad vastama arestiruumile kehtestatud ehitustehnilistele,
sanitaar- ja hugieeninormidele ning tagama kinnipeetava tervise sailimise.
Arestimajade ruumidele vbidakse kehtestada detailsemad ehituslikud nduded.

Arestimajja vastuvotmine

Arestimajja saadetakse konvoiga distsiplinaarkinnipeetavaid, arestiga karistatud
ajateenijaid ja reservvaelasi. Arestiga karistatud tegevvaelased vodivad minna
Kaitsevae arestimajja karistust kandma iseseisvalt.

Uldjuhul voetakse distsiplinaararestiga karistatud kaitsevaelasi arestimajja vastu
téopaevadel t6oajal.

Vaarteo eest arestiga karistatud ajateenija Kaitsevae arestimajja paigutamise
olevad dokumendid on:

(1) kohtuotsus aresti maaramise kohta;

(2) kinnipidamisleht.

Kaitsevae julgeolekualal ajutiselt kinnipeetud tsiviilisiku Kaitsevae arestimajja
paigutamise aluseks olevad dokumendid on:

(1) ,Kaitsevae julgeolekualal tsiviilisiku kinnipidamise protokoll“ (Lisa 15);

(2) kinnipidamisleht.

Arestimaja ametnik vdi vahtkondlane kontrollib kinnipeetava vastuvétmisel tema
arestimajja paigutamise diguslikku alust ning tuvastab tema isikusamasuse.

Kaitsevae julgeolekualal kinnipeetud tsiviilisikule selgitatakse tema d&igust
teavitada lahedast kinnipidamisest arestimajas. Arestimaja ametnik selgitab, kas
kinnipeetav on digust kasutanud ning korraldab soovi korral Iahedase teavitamise.

Ulemat ei vdi paigutada temale alluva struktuuriliksuse arestimajja voi
kinnipidamiskambrisse.

Kinnipidamine arestimajas

Kambris vdivad kinnipeetaval kaasas olla:
(1) seep;

(2) kamm;

(3) hambapasta;

(4) hambahari;

(5) kateratt;

(6) naiskinnipeetaval hlgieenisidemed.
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Kinnipeetav on kohustatud oma kambrit ja selle sisustust korras hoidma.

Kinnipeetavat voib rakendada arestimaja teiste ruumide koristamisel.

Kinnipeetavale valjastatakse magamistarbed ja voodipesu arestimaja poolt.

Kinnipeetava poolt suuteo toimepanemise korral algatatakse arestimaja valdava
struktuurilksuse Ulema vdi arestimaja ulema voi Kkinnipidamiskambri eest
vastutava isiku poolt distsiplinaarmenetlus.

Seaduses satestatud juhtudel vdib distsiplinaararestiga karistatud kaitsevaelase
suhtes  kohaldada distsiplinaarkinnipidamist. Distsiplinaarkinnipidamise
kohaldamisel paigutatakse kinnipeetav vastavasse kambrisse ja rakendatakse
distsiplinaarkinnipidamisele ette nahtud kinnipidamise korda.

Kinnipeetava distsiplinaarkinnipidamisel viibitud aeg arvatakse aresti aja hulka.

Parast kinnipeetava poolt arestimajas toimepandud suuteo kohta labiviidud
distsiplinaarmenetluse I6puleviimist saadetakse distsiplinaarmenetluse materjalid
kinnipeetava vahetule vdi otsesele Ulemale karistuse maaramiseks.

Kinnipeetava poolt kuriteo toimepanemise korral teatatakse sellest viivitamatult
sbjavaepolitseile ja vajadusel muule uurimisasutusele.

Distsiplinaarkinnipidamise taideviimine

Distsiplinaarkinnipidamisel oleva kaitsevaelase kambri valgustuse vdib 66rahu
ajaks jatta valja lUlitamata, kui see on vajalik kinnipeetava paremaks jalgimiseks.

Parast aratust lukustatakse kinnipeetavatel lavatsid seina kulge ning vabastatakse
lukustusest vahetult enne 66rahu algust.

Seina kulge ei lukustata lavatsit, kui:

(1) kinnipeetav oma seisundi téttu ei ole vdimeline toolil istuma;
(2) kinnipeetava suhtes kohaldatakse ohjeldusmeetmeid;

(3) arston teinud ettekirjutuse, et kinnipeetav peab lamama.
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Kinnipeetavale valjastatakse magamistarbed ja voodipesu valja arvatud juhul, kui
kinnipeetav vdib neid kahjustada vdi nendega ennast kahjustada. Sellisel juhul
valjastatakse kinnipeetavale kahjustamisekindlast kergesti puhastatavast
materjalist madrats ja padi.

Distsiplinaarkinnipidamisel oleval kaitsevaelasel, kelle kinnipidamine kestab Ule 24
tunni on Gigus kuni Uks tund valve all vabas dhus viibida. Alalise piiratud jalutusala
puudumisel voib rajada ajutise jalutusala pindalaga vahemalt 30m?, millel on
pdgenemist raskendav piire.

Aresti taideviimine

Kambri valgustuse vdib 6drahu ajaks jatta valja lllitamata, kui see on vajalik
kinnipeetava paremaks jalgimiseks.

Arestiga karistatud ajateenijatel ja reservvaelastel ei tohi kambris kaasas olla kella.

Parast aratust lukustatakse lavatsid seina kilge ning vabastatakse lukustusest
vahetult enne 66rahu algust.

Arestiga karistatud ajateenijal ja reservvaelasel on lisaks muude Oigusaktidega

satestatud kinnipeetava péhidigustele digus:

(1) Ilugeda paevakorras satestatud ajal digusakte, mille rikkumise eest teda
arestiga karistati;

(2) soovi korral viibida kuni Uks tund valve all varskes 6hus.

Arestiga karistatud tegevvaelasel on lisaks muude lisaks muude digusaktidega

satestatud kinnipeetava pohidigustele digus:

(1) lugeda teenistusulesannete taitmiseks vajalikke digusakte ja Oppe- ja muid
materjale ning teha nende kohta markmeid,;

(2) soovi korral viibida kuni tks tund valve all varskes 6hus.

Arestimaja ulem

Arestimaja Ulema teenistuskohustused satestatakse kaesoleva maarustiku ja
ametijuhendiga.

Vahtkonna alluvus arestimaja uUlemale ja arestimaja uUlema digus teenistusalaste
korralduste andmiseks vahtkonnale maaratakse kindlaks tegevusjuhenditega.

Arestimaja Ulemale alluvad kdik arestimajas viibivad kinnipeetavad.
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Arestimaja Ulem kasutab vajadusel jdudu Kaitsevae korralduse seaduses ja
kaitsevaeteenistuse seaduses satestatud alustel.

Arestimaja ulemal on &igus kohaldada distsiplinaarkinnipidamist arestimajas
kinnipeetavate kaitsevaelaste ja arestimaja vahtkonda kuuluvate kaitsevaelaste
suhtes.

Arestimaja Ulem:

(1) koostab arestimaja sisekorra eeskirja, paevakorra ja muud tegevusjuhendid
ning kaasajastab neid vastavalt vajadusele;

(2) koostab arestimaja vahtkonna liikmete tegevusjuhendid;

(3) jalgib arestimaja paeva- ja kodukorra taitmist;

(4) kontrollib arestimaja vahtkonna tegevuse digusparasust;

(5) teostab kinnipeetavate vastuvétmist arestimajja;

(6) kontrollib kinnipidamisdokumentide nduetekohast vormistamist;

(7) paigutab kinnipeetavad arestikambrisse;

(8) viib kehtestatud korras labi kinnipeetavate labivaatust arestimajas keelatud
esemete leidmiseks ja kaitleb keelatud esemeid digusaktidega ettenahtud
korras;

(9) tagab kinnipeetavatele nendele digusaktidega ettenahtud digused;

(10) korraldab kokkusaamisi kinnipeetavatega;

(11) tagab kinnipidamise aluseks oleva dokumentatsiooni sailimise;

(12) peab kinnipeetavate kohta arvestust ja edastab selle ettendhtud korras
teistele ametiisikutele ja ametiasutustele;

(13) arhiveerib arestimaja dokumentatsiooni;

(14) tagab korra ja distsipliini arestimajas sh kinnipeetavate arestikambrites;

(15) votab tarvitusele meetmed kinnipeetavate arestimajast pdgenemise
valtimiseks;

(16) selgitab valja kinnipeetavate poolt toime pandud diguserikkumised, teavitab
oiguserikkumistest kehtestatud korras, vajadusel menetleb kinnipeetavate
distsiplinaarsuutegusid;

(17) kindlustab kinnipeetavate tervise sailimise;

(18) tagab arestimajas puhtuse ja hligieeninéuded;

(19) tagab kinnipeetavate toitlustamise;

(20) teeb kdik endast oleneva kinnipeetavate poolt enese ja teiste isikute elu ja
tervise kahjustamise arahoidmiseks;

(21) organiseerib kinnipeetavatele arstiabi;

(22) tagab tuleohutuse nduete taitmise arestimajas;

(23) korraldab arestimaja tehniliste valveseadmete hooldust;

(24) vétab vastu kinnipeetavate kaebusi ja edastab need kehtestatud korras;

(25) korraldab kinnipeetavate usuliste vajaduste rahuldamist;

(26) esitab maaratud korras aruandeid arestimaja tegevuse kohta;

(27) osaleb arestimajas aset leida vbivate erakorraliste vahejuhtumite
lahendamise alases valjadppes.
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Lisa 5

Tokendi — kaitsevaelase jarelevalve — teostamise kord

Tokendit — kaitsevaelase jarelevalvet kohaldatakse seoses kriminaalmenetlusega
ajateenistuses olevale kahtlustatavale vdi suldistatavale.

Toékend maaratakse kohtueelset menetlust labiviiva isiku, prokurdri vdi kohtu
maaruse alusel. Maaruse taitmine on kohustuslik.

Kaitsevaelase jarelevalvet teostatakse kuni selle tUhistamiseni vdi muutmiseni
kohtueelset menetlust teostava isiku, prokurori véi kohtu poolt voi kaitsevaelase,
kelle suhtes kohaldatakse jarelevalvet, ajateenistuse 16ppemiseni.

Kaitsevae struktuuritiksuse Ulem saades kaitsevaelasele jarelevalve kohaldamise
maaruse seab oma kaskkirjaga sisse jarelevalve ja maarab jarelevalvealusele
kaitsevaelasele kaks jarelevalvajat ja vahemalt Uhe tagavara jarelevalvaja.

Tagavara jarelevalvaja asendab valvajat viimase haiguse, valjaloa vdi puhkuse
korral.

Uhele jarelevalvealusele (edaspidi valvealusele) sddurile maaratakse
jarelevalvajateks (edaspidi valvaja) sdédurid vbi nooremallohvitserid. Uhele
valvealusele nooremallohvitserile maaratakse valvajateks allohvitserid.

Kaitsevae struktuurilksuse ulema kaskkiri peab sisaldama:

(1) kaitsevaelase, kelle jarelevalvet kohaldatakse, auastet ja nime;

(2) kriminaalasja numbrit, mille menetlusega seoses jarelevalvet kohaldatakse;

(3) kuriteo kvalifikatsiooni, mille toimepanemises kaitsevaelast, kelle suhtes
jarelevalve sisse seatakse, kahtlustatakse vdi sutdistatakse;

(4) valvajate ametikohti, auastmeid ja nimesid.

Arakiri jarelevalve sisseseadmise kaskkirjast saadetakse tdkendi méaaranud
ametiisikule.

Valvealuse kaitsevaelase nimi tehakse teatavaks kdigile Kaitsevae
struktuuriiksuse kaitsevaelastele Kaitsevae struktuuritiksuse rivistusel.

Tagamaks paremat jarelevalvet voib valvealust kohustada kandma vastavat
tahistust, naiteks vesti.
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Kui Kaitsevae struktuuriliksuse territoorium ja seal paiknevad objektid on
Kaitseliidu valvkonna valve all, siis tehakse valvealuse kaitsevaelase nimi ja foto
teatavaks valvkonna isikkoosseisule.

Valvealuseid ei maarata toimkonda ja vahtkonda. Valvajad vdivad kaia toimkonnas
ja vahtkonnas, kui on tagatud valvealuse jarelevalve.

Valjadppes osaleb valvealune koos valvajatega.

Oébsel valvab valvealuse jargi toimkond.

Valvealust valjaloale ei lubata. Valvajad vdivad kaia valjaloal ja puhkusel, kui on
tagatud jarelevalve.

Kaitsevae struktuuritksusest lubatakse valja valvealune ainult koos valvajatega
kohtueelset menetlust Iabiviiva ametiisiku vdi prokurori juurde voi kohtusse voi
raviasutusse voi teistel teenistuslikult valtimatutel juhtudel.

Valvealuse paigutamisel Kaitsevae raviasutusse antakse valvealune sealse
(Kaitsevae struktuuriiksuse) korrapidaja jarelevalve alla ja alalise teenistuskoha
Kaitsevae struktuuriliksuse korrapidaja abi kontrollib valvealust vahemalt kord
OOpaevas. Sdltuvalt raviasutuse asukohast vdib kontrolli teostada ka telefoni teel,
iga kontrolli ja selle tulemuste kohta tehakse sissekanne korrapidaja paevikusse.

Valvealuse haiguse korral, kui valvealune paigutatakse statsionaarsele ravile
tsiviilraviasutusse, informeerib vaeosa raviasutust, et isik asub jarelevalve all.
Kaitsevae struktuuriliksuse korrapidaja abi vdi Kaitsevae struktuurilksuse ulema
poolt maaratud isik kontrollib valvealust vahemalt korra 66paevas.

Sdltuvalt raviasutuse asukohast voib kontrolli teostada ka telefoni teel. Iga kontrolli
ja selle tulemuste kohta tehakse sissekanne Kaitsevae struktuuriiksuse
korrapidaja paevikusse.

Kaitsevae struktuuriuksuse ulem on kohustatud:

(1) vahemalt korra nadalas kontrollima valvealust kaitsevaelast ja tema Ule
teostatava jarelevalve kaiku;

(2) teatama tékendi maaranud isikule kodikidest valvealuse poolt toimepandud
suutegudest.

Kaitsevae struktuuriiksuse ulemal on valvealuse poolt toimepandud distsiplinaar-
vli muude suutegude korral digus taotleda tdkendi maaranud ametiisikult voi
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ametiisikult, kelle menetluses on antud kriminaalasi, mille menetluse kaigus
kohaldatakse tokendina kaitsevaelase jarelevalvet, rangema tdkendi (vahi all
pidamise) kohaldamist valvealuse suhtes.

Kompaniillem on kohustatud kontrollima vahemalt kaks korda nadalas valvealust
kaitsevaelast ja tema ule teostatava jarelevalve kaiku.

Kompaniiveebel on kohustatud kontrollima vahemalt kolm korda nadalas
valvealust kaitsevaelast ja tema Ule teostatava jarelevalve kaiku.

Rdhmaulem on kohustatud kontrollima vahemalt korra 0dpaevas valvealust
kaitsevaelast ja tema ule teostatava jarelevalve kaiku.

Rdhmavanem on kohustatud kontrollima vahemalt kaks korda 0dpaevas
valvealust kaitsevaelast ja tema ule teostatava jarelevalve kaiku.

Valvajad on kohustatud:

a. valvama valvealuse nduetekohase kaitumise jarele;

b. takistama valvealuse omavolilist teenistusest lahkumist ja teisi suutegusid;

c. viivitamatult ette kandma ruhmavanemale vo6i riuhmavanema araolekul
Kaitsevae struktuurilksuse korrapidajale kdikidest valvealuse poolt toime
pandud suutegudest ja suuteokatsetest.

Valvajatel on 6igus kasutada valvealuse suhtes fuusilist joudu ja erivahendeid
Kaitsevae korralduse seaduses satestatud korras.

Valvealune on kohustatud:

a. vastuvaidlematult jargima kaitsevaekorda ja taitma Ulema ning valvajate
kaske;

b. pidama kinni tdkendiga kaasnevatest kitsendustest.

Peale kaesoleva korraga kehtestatud kitsenduste sailivad valvealusel kdik
ulejaanud kaitsevaelase digused.

Valvealusel on o6igus kohtuda kulalistega ilma kdrvaliste isikute ja valvajate
juuresolekuta vaeosa kulaliste toas vdi muus kohtumiseks sobivas ruumis.
Kulaliste tuba peab olema sisustatud nii, et oleks valditud valvealuse omavoliline
teenistusest lahkumine.

Igasuguste piirangute seadmine valvealuse kohtumisele kaitsjaga on keelatud.
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Valvealust puhkusele ei lubata. Kui jarelevalve kestab kuni valvealuse reservi
arvamiseni, lUhendatakse valvealuse ajateenistust saamata jaanud
puhkusepaevade vorra.

Nadal enne valvealuse reservi arvamist on Kaitsevae struktuuriliksuse ulem
kohustatud sellest informeerima tdokendi maaranud ametiisikut vdi ametiisikut, kelle
menetluses on antud kriminaalasi, milles on maaratud tdkendiks kaitsevaelase
jarelevalve ja teatama neile tdkendi muutmise vajadusest.

Valvealune arvatakse reservi seaduses ettenahtud ajal ja korras. Tokendi
muutmata jatmine ei ole takistuseks valvealuse reservi arvamisel.

Jarelevalve I6petatakse:

a. tokendi muutmisel;

b. tokendi tuhistamisel;

c. valvealuse reservi arvamisel.

Kaitsevae struktuuritiksuse Ulem I6petab jarelevalve oma kaskkirjaga.

Kaitsevaelase jarelevalve teostamise korda tutvustatakse valvealusele ja
valvajatele allkirja vastu koos jarelevalve maaramise kaskkirjaga kohe parast
kaskkirja valjaandmist.



Lisa 6

Distsiplinaarkaristuse vaidlustamine

Distsiplinaarkaristuse kohta vaide esitamine

(1)
(2)

3)
(4)

Kui kaitsevaelane leiab, et distsiplinaarkaristuse maaramisega on rikutud

tema &igusi voi seaduslikke huve voib ta esitada vaide.

Vaide voib esitada kirjalikult talle maaratud distsiplinaarkaristuse kohta

distsiplinaarkaristuse maaranud Ulema vahetule Ulemale 30 paeva jooksul

distsiplinaarkaristuse teatavakstegemisest arvates.

Kui otsuse tegi Kaitsevae juhataja esitatakse vaie Kaitseministeeriumile

Kaitsevae juhataja kaudu.

Vaides margitakse:

1) ulema ametikoht, auaste ja nimi, kellele vaie esitatakse;

2) vaide esitaja ametikoht, auaste ja nimi;

3) Ulema ametikoht, auaste ja nimi, kelle maaratud distsiplinaarkaristus
vaidlustatakse;

4) vaidlustatava distsiplinaarkaristuse maaramise kuupaev, sllteo sisu ja
karistuse liik ning maar;

5) pohjused, miks vaide esitaja leiab, et maaratud karistus rikub tema 6igusi;

6) vaide esitaja selgelt valjendatud ndue;

7) vaide esitaja kinnitus selles kohta, et vaieldavas asjas ei ole jdustunud
kohtuotsust ega toimu kohtumenetlust;

8) vajadusel vaidele lisatud dokumentide loetelu.

Vaide tagastamine

(1) Ulem vdib tagastada vaide selle esitajale kui:

(2)

1) kaitsevaelasel puudub digus esitada vaie;

2) vaide esitaja ei ole maaratud tahtajaks vaide puudusi kérvaldanud;

3) mooda on lastud vaide esitamise tahtaeg ja seda ei ennistata;

4) samas asjas on joustunud kohtuotsus;

5) samas asjas toimub kohtumenetlus.

Vaide tagastamine peab olema pbhjendatud ja sisaldama selgitust
halduskohtule kaebuse esitamise kohta.

Vaide labivaatamine lilema poolt

(1)

(2)
3)

Vaiet labi vaadates kontrollib tGlem alluva Glema poolt distsiplinaarkaristuse

maaramise digusparasust ja otstarbekust.

Ulem véib teha vaide labivaatamise (ilesandeks oma alluvale.

Vaiet labi vaatav isik:

1) nduab valja distsiplinaarmenetluse materjalid ja tutvub nendega;

2) algatab vajaduse korral taiendava distsiplinaarmenetluse;

3) kuulab vajaduse korral ara asjast huvitatud isikud, sh vaide esitaja ja
karistuse maaranud ulema;

4) nduab vajaduse korral karistuse maaranud Ulemalt kirjalikke selgitusi;

5) kuulab vajaduse korral ara tunnistajad;



6) kasutab vajaduse korral eksperti;

7) teostab vajaduse korral paikvaatlust;

8) teeb vajaduse korral vaiet esitanud isikule ja teistele asjast huvitatud
isikutele teatavaks asja arutamise koha ja aja;

9) sooritab muid vaide lahendamiseks vajalikke toiminguid.

4. Distsiplinaarkaristuse taideviimise peatamine

Vaiet lahendav Ulem voib peatada distsiplinaarkaristuse taideviimise, kui see on
vajalik vaide esitaja, kolmanda isiku voi avaliku huvi kaitseks.

5. Vaide labivaatamise tahtaeg

(1) Vaie lahendatakse 10 paeva jooksul arvates vaide edastamisest Glemale.

(2) Kui vaides toodud asjaolusid on vaja taiendavalt kontrollida, voib vaiet
|abivaatav Ulem vaide l|abivaatamise tahtaega pikendada kuni 30 paeva
vorra. Tahtaja pikendamisest teavitatakse vaide esitajat.

6. Ulema volitused vaide labivaatamisel

Vaiet sisuliselt labi vaadates on Glemal digus vaideotsusega:

(1) rahuldada vaie ja tuhistada maaratud distsiplinaarkaristus kas taielikult voi
osaliselt, vabastada kaitsevaelane materiaalse kahju hivitamise kohustusest
taielikult vbi osaliselt, samuti kohustusest kdrvaldada distsiplinaarkaristuse
faktilised tagajarjed;

(2) teha ettekirjutus alluvale ulemale taiendava distsiplinaarmenetluse voi
menetlustoimingute labiviimiseks vdi asja uueks otsustamiseks;

(3) teha ettekirjutus:

1) vahi alt vabastamiseks ja vahi alla votmisega tekitatud kahju
hlavitamiseks;

2) rahatrahviga vO6i ametipalga vahendamisega kinnipeetud palga
valjamaksmiseks;

3) Kaitsevae teenetemargi tagastamiseks;

4) tegevteenistusse  ennistamiseks  ja saamata  jaanud palga
valjamaksmiseks.

(4) jatta vaie rahuldamata.

7. Vaideotsus

(1) Ulem vormistab vaide lahendamise kohta kirjaliku otsuse, milles margitakse
vaide lahendamise tulemus.

(2) Vaideotsus edastatakse vaide esitajale allkirja vastu.

(3) Vaide rahuldamata jatmine peab olema pdhjendatud ja sisaldama selgitust
halduskohtule kaebuse esitamise kohta.

8. Vaideotsuse edasikaebamise 6igus



(1) Kaitsevaelasel, kelle vaie jai rahuldamata voi kelle digusi vaidemenetluses
rikuti, on 6igus poodrduda halduskohtumenetluse seadustikuga satestatud
tingimustel ja korras, kaebusega 30 padeva jooksul otsuse
teatavakstegemisest arvates vaideotsuse teinud Uulema teenistuskoha
jargsesse halduskohtusse.

(2) Vaideotsuse tuhistamist vdib halduskohtule esitatavas kaebuses nduda:

1) koos ndudega, mis jaeti vaideotsusega osaliselt voi taielikult rahuldamata;
2) sobltumata eelmises alapunktis toodud ndudest, kui vaideotsusega on isiku
oigusi rikutud muul viisil, kui vaide osaline vdi taielik rahuldamata jatmine.

Distsiplinaarkaristuse kohta kaebuse esitamine halduskohtule

Kaitsevaelane vdib esitada kaebuse talle maaratud distsiplinaarkaristuse kohta
halduskohtumenetluse seadustikuga satestatud tingimustel ja korras 30 paeva
jooksul distsiplinaarkaristuse teatavakstegemisest arvates distsiplinaarkaristuse
maaranud Ulema teenistuskoha jargsesse halduskohtusse.



Lisa 7
Kaitsevae distsiplinaarmaarustiku
punkti 6 16ige 6 alapunkti 1 juurde

DISTSIPLINAARKARISTUSE
ENNETAHTAEGNE KUSTUTAMINE

Koostamise koht ja aeg:

(struktuuritiksuse asukoht, struktuuritiksus, alliiksus, kuupaev)

Distsiplinaarkaristust ennetahtaegselt kustutav tlem

(ametikoht, auaste, ees- ja perekonnanimi)

seoses kaitsevaelase

(auaste, ees- ja perekonnanimi)

(distsiplinaarkaristuse ennetadhtaegse kustutamise aluseks oleva kaitumise kirjeldus)

otsustas kustutada talle

(distsiplinaarkaristuse maaranud tlema ametikoht)

poolt maaratud distsiplinaarkaristuse
(distsiplinaarkaristuse maaramise kuupaev)

(distsiplinaarkaristuse nimi ja maar)

Distsiplinaarkaristuse kustutaja

(Glema auaste, ees- ja perekonnanimi, allkiri)

Distsiplinaarkaristuse kustutamine on mulle teatavaks tehtud:

(ergutatava auaste, ees- ja perekonnanimi, allkiri, kuupaev)



Lisa 8 (kahepoolne)
Kaitsevae distsiplinaarmaarustiku
lisa 1 p 5 I6ike 6 juurde

DISTSIPLINAARKINNIPIDAMISE KOHALDAMISE
PROTOKOLL

20 a.

(struktuuriuksus)

(distsiplinaarkinnipidamise kohaldaja amet, auaste, ees- ja perekonnanimi)

Otsustas kohaldada:

(distsiplinaarkinnipeetu struktuuritiksus, alliiksus, auaste, ees- ja perekonnanimi, isikukood)

suhtes distsiplinaarkinnipidamist

(distsiplinaarkinnipidamise koht)

DISTSIPLINAARKINNIPIDAMISE ASJAOLUD

DISTSIPLINAARKINNIPIDAMISE KOHALDAMISE VAJADUS

1. Distsiplinaarsuiteo jatkuva toimepanemise tdkestamine.

2. Kaitsevaelasest tema enda tervisele, elule vdi varale tuleneva vahetu ohu térjumine

I:I 3. Kaitsevaelasest teise isiku tervisele, elule vai varale tuleneva vahetu ohu térjumine

Distsiplinaarkinnipidamise algus " ___ " 20 a kell

Distsiplinaarkinnipidamise I6pp "__ " 20 a kell

Distsiplinaarkinnipidamise kohaldaja

(auaste, nimi, allkiri)
Distsiplinaarkinnipidamise kohaldamisel kasutati:

| | fudsilistjpudu || kéeraudu [ | sidumisvahendit
Kinnipeetut hoiatati enne flusilise jou voi aktiivse kaitse vahendi kasutamist D

Kinnipeetut ei hoiatatud enne flusilise jou voi aktiivse kaitse vahendi kasutamist D

asjaolude selgitus, miks hoiatamine polnud véimalik




Kinnipeetu meditsiiniline labivaatus:

(kinnipeetu meditsiinilist Iabivaatust teostanud isiku ametikoht, auaste, nimi)

Labivaatuse tulemus |:| voib kohaldada distsiplinaarkinnipidamist

|:| ei v6i kohaldada distsiplinaarkinnipidamist

Labivaatust teostanud isiku markused :

Labivaatust teostanud isiku allkiri ja pitsat

Kinnipeetu avaldused ja taotlused:

Olen tutvunud distsiplinaarkinnipidamise kohaldamise protokolliga:

! " 20 a kell

Kinnipeetu

(auaste, nimi, allkiri)
Kinnipeetu keeldus allkirja kirjutamast| |

Kinnipeetult allkirja ei voetud, sest:
(1) Kinnipeetu on joobes

(2) Kinnipeetu ei ole voimeline kontrollima oma kaitumist D
(3) Kinnipeetava suhtes kasutatakse aktiivse kaitse vahendit

Tunnistajad:

(auaste, nimi, allkiri)

(auaste, nimi, allkiri)

(auaste, nimi, allkiri)

Distsiplinaarkinnipidamise kohaldaja:

(auaste, nimi, allkiri)

Lisa 9 (kahepoolne)
Kaitsevae distsiplinaarmaarustiku



lisa 1punkti 5 Idike 6 juurde

KINNIPIDAMISLEHT
TAIDAB KINNIPIDAMISE KOHALDAJA

Struktuuritiksus ja alliksus

Kinnipeetu auaste, ees- ja perekonnanimi, isikukood

Teenistusliik

(ajateenija, tegevvaelane, reservvaelane)
Amet

Kinnipidamise liik

(distsiplinaarkinnipidamine, distsiplinaararest, vaarteo arest, tsiviilisiku kinnipidamine )

Millise kohtu ndusolek ja kuupaev

Kinnipidamise algus “___” 20 .akell

Kinnipidamise I6pp “__ "~ 20 .akell .

Kinnipidamise kohaldaja

(ametikoht, nimi, auaste, allkiri)

Kaitsevaelasel, kelle suhtes kohaldatakse distsiplinaarkinnipidamist on digus:

1) teada distsiplinaarkinnipidamise pdhjust;

2) teatada distsiplinaarkinnipidamisest tema valitud isikule;

3) anda selgitusi, mis protokollitakse;

4) esitada vaie kaitsevaeteenistuse seaduse § 214 satestatud korras voi kaebus
halduskohtule;

5) tutvuda distsiplinaarkinnipidamise protokolliga ning teha distsiplinaarkinnipidamise
tingimuste, kaigu ja tulemuste ning protokolli kohta taotlusi, mis protokollitakse;

6) kohtlemisele, mis austab tema inimvaarikust ning tagab, et distsiplinaararest ei
pdhjusta talle rohkem kannatusi voi ebameeldivusi kui need, mis paratamatult
kaasnevad karistuse kandmisega;

7) saada tavaparast toitu ajateenijale ettenahtud toidunormi ulatuses;

8) kohtuda kaplaniga;

9) kasutada vajadusel tervishoiuteenust;

10) kauem kui 24 tundi kestva kinnipidamise korral viibida tks tund varskes 6hus.

Arestiga karistatud kaitsevaelasel on digus



1) kohtlemisele, mis austab tema inimvaarikust ning tagab, et distsiplinaararest ei
pdhjusta talle rohkem kannatusi v6i ebameeldivusi kui need, mis paratamatult
kaasnevad karistuse kandmisega,

2) saada tavaparast toitu ajateenijale ettenahtud toidunormi ulatuses;

3) kohtuda kaplaniga;

4) viibida iga paev Uks tund varskes dhus;

5) kasutada vajadusel tervishoiuteenust.

Kinnipeetud kaitsevaelasel on keelatud:

1) tarbida alkoholi ning narkootilise, psihhotroopse ja muu sarnase toimega aineid,;
2) rikkuda kambrikaaslaste voi arestimaja rahu, pidada mis tahes vormis sidet teises
kambris viibiva isikuga,

3) takistada arestimaja ametnikul kambri jalgimist;

4) takistada arestimaja ametnikul kohustuste taitmist ja hairida teisi kinnipeetuid;

5) rikkuda kambrit voi selle sisustust;

6) suitsetada;

7) kasutada ebatsensuurseid valjendeid, solvata arestimaja ametnikku teenistujat voi
teisi isikuid;

8) muul moel vagivaldselt voi vaaritult kaituda .

Kinnipeetud kaitsevaelane on kohustatud:

1) taitma digusaktide, arestimaja sisekorraeeskirjaga ja arestimaja paevakavaga
ettenahtud ndudeid;

2) alluma vastuvaidlematult arestimaja ametnike seaduslikule korraldusele;

3) viivitamatult teatama arestimaja ametnikule kdikidest asjaoludest, mis voivad
ohustada arestimaja julgeolekut, sisekorda vdi teise isiku elu vdi tervist;

4)  suhtuma heaperemehelikult tema valduses olevatesse esemetesse;

5) jargima Kaitsevae vormikandmise reegleid, arvestades arestimaja eriparasid;

6) hoolitsema isikliku higieeni eest, hoidma puhtust kambris ja arestimaja teistes
ruumides.

Distsiplinaarkinnipidamisel oleva kaitsevaelase suhtes vdidakse kohaldada seaduses

satestamata taiendavaid konkreetseid piiranguid, mis on vajalikud Kaitsevae julgeoleku

vOi Kaitsevae territooriumil viibivate isikute ohutuse tagamiseks. Piirangud peavad

vastama distsiplinaarkinnipidamise eesmargile ja inimvaarikuse pdhimdtetele ega ei

tohi moonutada seaduses satestatud teiste diguste ja vabaduste olemust.

Kinnipeetu
(auaste, nimi, allkiri, kuupaev ja kellaaeg)
“ ” 20 .a kell
TAIDAB ARESTIMAJA AMETNIK
Vastu voetud kinnipidamiseks “_ 20 .akell

Arestimaja ametnik

(auaste, nimi ja allkiri)
Vabastatud kinnipidamisest “ ” 20 .akell

Arestimaja ametnik

(auaste, nimi ja allkiri)
Kinnipeetu

(auaste, nimi, allkiri, kuupaev ja kellaaeg)



Lisa 10 (kahepoolne)
Kaitsevae distsiplinaarmaarustiku
punkti 26 I6ike 1 juurde

DISTSIPLINAARTOIMKONNA TAIDEVIIMISE
PROTOKOLL

(struktuuritiksus)

poolt on maaratud

distsiplinaartoimkond kestusega

alljargnevalt:

(distsiplinaartoimkonna méaéraja amet, auaste, ees- ja perekonnanimi)

(distsiplinaartoimkonna karistatu auaste, ees- ja perekonnanimi)

tundi. Karistus kuulub taideviimisele

karistuse maaranud llema suunised millisel ajavahemikul, millistel paevadel, millistel kellaaegadel, kus kohas ja milliseid t6id tuleb karistatul teha

Karistuse maaranud ulem:

auaste, ees- ja perekonnanimi, allkiri
Karistuse taideviimise kord on mulle teatavaks tehtud:
Karistatu:

auaste, ees- ja perekonnanimi, allkiri
Distsiplinaartoimkonna taideviimise kaik

Jrk
nr

Kuupaev

Kellaajad

Tehtud
tunnid

Kontrollija ametikoht, auaste, ees-ja
perekonnanimi

Kontrollija
allkiri

@ oW e




48.

Distsiplinaartoimkond on taide viidud:

Karistuse maaranud tlem

auaste, ees- ja perekonnanimi, allkiri, kuupaev
Karistatu

auaste, ees- ja perekonnanimi, allkiri, kuupaev



Lisa 11 (kahepoolne)
Kaitsevae distsiplinaarmaarustiku
punkti 68 1dige 5 juurde

LABIVAATUSE PROTOKOLL

Koostamise koht:

(asustatud koht, Kaitsevae struktuuritiksus)

Koostamise aeg: , ¢ 20 .a

Protokolli koostaja:

(struktuuriuksus, ametikoht, auaste, nimi)

Labivaatuse koht:

Labivaatuse aeq: ,, ¢ 20 . akell .

Labivaatuse teostajad:

1.

(struktuuritiksus, ametikoht, auaste, nimi)
2.

(struktuuritiksus, ametikoht, auaste, nimi)
3.

(struktuuritiksus, ametikoht, auaste, nimi)

Labivaadatav isik

(struktuuritiksus, ametikoht, auaste, nimi)

Labivaadatav
soiduk

(mark, kaubanduslik nimetus, varv, registreerimisnumber)

Labivaatuse teostamiseks kasutati: teenistuskoera|:|
|:| muud vahendit

(nimetus, mark, tulp, seerianumber)

Labivaatuse kdigus avastati, leiti ning voeti dra:

Ara mérkida vabas jarjekorras:

avastatud diguserikkumise jalgede ja esemete kirjeldus ja asukoht

leitud alkoholi mark, pudeli/purgi suurus, vedeliku kogus, pudelite/purkide arv

leitud relva liik, mark, kaliiber, relva number — iga relva kohta eraldi

leitud laskemoona, granaadi tlup, kaliiber vdi md6tmed, kogus




leitud imitatsioonivahendi, I6hkematerjali tlitp, nimetus, kogus

leitud véimaliku narkootilise /pstihhotroopse aine kirjeldus, pakendamise viis; kogus

teabekandja nimetus, registreerimisnumber nr, lehekulgede arv, salastatuse tase

muu hoiulevdetud eseme, ravimi, nimetus, otstarve, tiiip, mark, number, kogus

Labivaadatav keeldus allkirja kirjutamastl:l labivaadatav keeldus Iébivaatusestl:l

Labivaatuse teostamisel kasutati |:| fUdsilist jdudu |:| kaeraudu |:| sidumisvahendit |:|

tuIirera|:| gaasirelva|:| kalmrelva |:|

Kinnipeetavat hoiatati enne flUsilise jéu voi aktiivse kaitse vahendi vdi relva kasutamist |:|

Kinnipeetavat ei hoiatatud enne fuusilise jou voi aktiivse kaitse vahendi kasutamist |:|

asjaolude selgitus, miks hoiatamine polnud véimalik

Labivaatuse teostajate allkirjad:

Protokolli koostaja:

(struktuuritiksus, ametikoht, auaste, nimi, allkiri)

Protokolli koopia antud labivaadatavale ,, “ 20 . a kell

Labivaadatava allkiri:




Lisa 12 (kahepoolne)
Kaitsevae distsiplinaarmaarustiku
punkti 58 I8ige 7 juurde

MENETLUSALUSE ISIKU SELETUSKIRI

Kaitsevae struktuuritiksus Alltksus
<
<
8 Ametikoht Auaste, ees- ja perekonnanimi
0
N
Koostamise koht/aeg | | | | | |
20 | | a
Perekonnanimi Eesnimi
X
<)
Wl Auaste Isikukood
z
5 HENEENEEEEN
<
9 | Kaitsevée struktuuritiksus Allliksus
|__I
L
Z | Ametikoht
= Kehtiv distsiplinaarkaristus: |:| on olemas |:| puudub
Menetlusalusel isikul on Gigus:
1. Teada, et talle vdidakse alltoodud stititeo eest maarata distsiplinaarkaristus;
2. Mitte anda seletust iseenda, oma vanavanema, vanema, venna, &e, lapse, lapselapse, abikaasa voi elukaaslase voi
abikaasa voi elukaaslase vanema, venna, de voi lapse teo kohta;
a | 3. Teada, et antud Utlusi vdidakse kasutada tema vastu;
H | 4. Tutvuda kéesoleva seletuskirjaga ja teha seletuse vétmise tingimuste, kaigu, tulemuste ning seletuskirja kohta avaldusi,
8 mis protokollitakse;
o | 5. Esitada tdendeid ja taotlusi;

6. Pérast distsiplinaarmenetlust tutvuda distsiplinaarmenetluse materjalidega;
7. Esitada vaie Kaitsevaeteenistuse seaduses satestatud korras.

Olen oma Gigustega tutvunud :

Siteo toimepanemise koht

Kuupéev
(11010 20 (1]
[(T].[17 20 1] a LLIET Jeonl LT

Sidteo kirjeldus

DISTIPLINAARSUUTEO KIRJELDUS

Rikutud digusakt




UTLUSED

Suuteo asjaolude kohta annan alljargnevad utlused

ALLKIRJAD

Menetlusalune isik

Seletuskirja koostaja




Lisa 13 (kahepoolne)
Kaitsevae distsiplinaarmaarustiku

— punkti 59 I18ige 10 juurde
DISTSIPLINAARSUUTEO TUNNISTAJA SELETUSKIRI

Kaitsevae struktuuritiksus Alltksus
<
=
8 Ametikoht Auaste, ees- ja perekonnanimi
0
N4
Koostamise koht/aeg
LLILL 2] ] a
Perekonnanimi Eesnimi
g Auaste Isikukood
2 HEEEENEEEEN
b
Z | Kaitsevae struktuuriliksus Alltksus
Z
)
'_
Ametikoht
Seletuskiri koostatakse omakaeliselt |:|
« | Distsiplinaarstiliteo tunnistaja poolt tunnistuse andmisest keeldumine ja teadvalt valettluste andmine on
< teenistusulesannete rikkumine.
< | Tunnistajal on digus mitte anda seletust iseenda, oma vanavanema, vanema, venna, oe, lapse, lapselapse, abikaasa voi
9 elukaaslase voi abikaasa voi elukaaslase vanema, venna, de vdi lapse teo kohta

Hoiatus on mulle teatavaks tehtud:

Suuteo asjaolude kohta annan alljargnevad Utlused

UTLUSED




UTLUSED

ALLKIRJAD

Distsiplinaarsuteo tunnistaja

Seletuskirja koostaja




Lisa 14 (kahepoolne)
Kaitsevae distsiplinaarmaarustiku
Lisa 2 punkti 9 I16ige 4 juurde

INDIKAATORVAHENDI KASUTAMISE PROTOKOLL

< Kaitsevae struktuuritiksus Alliksus

3

<

|_

8 Ametikoht Auaste, ees- ja perekonnanimi
o

~

< Kaitsevae struktuuritiksus Alliksus

2

=

0

% Ametikoht Auaste, ees- ja perekonnanimi
-

<« | Kaitsevae struktuuritiksus Alltksus

2

=

(0

g Ametikoht Auaste, ees- ja perekonnanimi
2

N

Koostamise koht

wpzev| | | [ ool | Javel [ ][]

Perekonnanimi Eesnimi
Z
Auaste Isikukood
=
= HNEEEEREEEN
o
& | Kaitsevée struktuuritiksus Alltiksus
z
2
Ametikoht
ajateenija |:| tegevvéelanelj muu isik |:|
Kontrollitaval isikul on &igus:
1. Teada toimingu pdhjust ja eesmarki;
2. Keelduda indikaatorvahendiga kontrollimisest ja nduda tarvitamise vdi joobe tuvastamist politseiametniku poolt
téendusliku alkomeetriga vbi vereproovi uuringuga;
3. Tutvuda k&esoleva protokolliga ja teha tuvastamise tingimuste, kdigu ja tulemuste ning protokolli kohta avaldusi, mis
o) protokollitakse;
% | 4. Vaidlustada indikaatorvahendi nait ja nduda alkoholi tarvitamise vdi joobe tuvastamist politseiametniku poolt tdendusliku
8 alkomeetriga vbi vereproovi uuringuga;
© | 5. Esitada vaie kaitsevaeteenistuse seaduses satestatud korras voi kaebus halduskohtule.
Olen oma 6igustega tutvunud:
NGUSTUNI:I EI NOUSTU |:| INDIKAATORVAHENDI KASUTAMISEGA
Kontrollitav (allkiri):
Kontrollija kasutades | | | | | 20| ” | .a keII| | | | | indikaatorvahendit
Mark/mudel
nr. kalibreeritud kuni| | | | | 20| | | a
v fikseeris kontrolli kaigus alkoholi indikaatorvahendi naidu
g roheline| | kollane punane sbnadega
3
-1
(o] mg/l
E tuvastas kontrolli tulemusena, et kontrollitav isik on:
Zz . ) N sOnadega
g kaine alkoholi tarvitamise tunnustega (0,10-0,24 mg/l)

|:| alkoholijoobes (0,25 mg/l vdi rohkem)

fikseeris kontrolli kdigus narkootilise aine indikaatorvahendi naidu:

negatiivne

positiivne: /I%IPD coc|:| METI:I THCI:I BZOI:I MTDI:I OPII:I |:| |:|




tuvastas narkootilise aine kontrolli tulemusena, et:
kontrolitaval narkootilise aine tarvitamise tunnuseid ei esinenud |:|

kontrollitaval vdivad esineda narkoolise aine tarvitamise tunnused |:|

KONTROLLITAVAL ESINEVAD ALKOHOLI VOI NARKOOTILISE AINE TARVIITAMISELE VIITAVAD TUNNUSED

Vélimus |:| vigastused |:| sustejaljed

Markused.

Alkoholildhna esinemine viéljahingatavas 6hus |:| jah |:| ei

Silmade punetus|:| jah |:| ei

Silma pupillid |:| suured |:| vaikesed

Reaktsioonikiirus |:| normaalne[l héiritudD vaga aeglane

Markused:

Kone |:| selge |:| segane |:| arusaamatu |:| kiire |:| aeglane

Markused:

Aja-, isiku- ja kohataju|:| selge |:| esineb héireid|:| ei taju

Markused:

Teadvusel |:| jah |:| ei

Markused:

Maélu: méletab viimase 24 tunni siindmusi |:| jah |:| ei

Markused:

Koordinatsioon: |:| haireteta |:| kerged haired |:| vaga hairitud

Markused:

Kaitumine |:| normaalne |:| rahutus |:| unisus |:| higistamine
|:| varisemine |:| nutmine |:| oksendamine |:| sage urineerimine

|:| arritumine |:| apaatsus |:| omamehelik kaitumine |:| rindav kaitumine

Markused:

KONTROLLITAVA AVALDUSED,
TAOTLUSED, MARKUSED ALLKIRi

NOUSTUN ALKOHOLI TARVITAMISE KONTROLLI TULEMUSTEGA JA TAIENDAVAT KONTROLLI EI NOUA

Kontrollitav (allikiri):

EI NOUSTU ALKOHOLI TARVITAMISE KONTROLLI TULEMUSTEGA JA NOUAN TAIENDAVA KONTROLLI
TEOSTAMIST POLITSEIAMETNIKU POOLT

Kontrollitav (allkiri):

Kontrollitava poolt esitatud avaldused, taotlused ja markused

Kontrollitav (allkiri):

KONTROLLI-
JAD

1. Tunnistaja (allkiri)

2. Tunnistaja (allkiri)

Protokolli koostaja (allkiri):




Lisa 15 (neljapoolne)
Kaitsevae distsiplinaarmaarustiku
punkti 43 I18ige 5 juurde

DISTSIPLINAARMENETLUSE OTSUS

OTSUSE
TEGIJA

Kaitsevae struktuuritiksus Ulema auaste, ees- ja perekonnanimi

Allliksus Ametikoht

Koostamise koht/aeg

MENETLUSALUNE ISIK

Perekonnanimi Eesnimi

Auaste Isikukood
HEEEEEEEREN

Kaitsevae struktuuritiksus Allliksus

Ametikoht
Kehtiv distsiplinaarkaristus: |:| on olemas |:| puudub

DISTIPLINAARSUUTEO KIRJELDUS

Suuteo toimepanemise koht

—
P 20 L1 a0 i

LIl 20[]]a

Kell
T O e L

Distsiplinaarsuiteo kirjeldus

Rikutud voi kohaldatav digusakt

Distsiplinaarsiiiteoga tekitati varaline kahju eurot




OIGUSED

Menetlusaluse isikul on digus:

1. Teada, et talle vdidakse ulaltoodud sllteo eest maarata distsiplinaarkaristus;

2. Tutvuda kaesoleva otsusega ja sellele lisatud tdenditega ja teha kdesoleva otsuse tegemise kaigu ja

otsuse sisu kohta avaldusi, mis protkollitakse;

3. Mitte anda seletust iseenda, oma vanavanema, vanema, venna, e, lapse, lapselapse, abikaasa voi
elukaaslase; abikaasa voi elukaaslase vanema,

4. Esitada téendeid ja taotlusi.

Olen oma Gigustega tutvunud :

venna, 6e voi lapse teo kohta;

MENETLUSALUSE ISIKU UTLUSED

Suuteo kohta annan alljargnevad Utlused

Utlused kinnitan oma allkirjaga:

Menetlusaluselt isikult on voetud eraldi seletuskiri

[]

AVALDUSED, TAOTLUSED

Menetlusaluse isiku poolt esitatud tdendid, avaldused, taotlused

Menetlusaluse isiku allkiri

TOEN

DID

Distsiplinaarsulitegu on tuvastatud kdesoleva otsuse tegija poolt |:| Muud téendid puuduvad |:|




1.

Distsiplinaarsuiiitegu on tdendatud, alljargnevate tdenditega, mis lisatakse kaesolevale otsusele

2.

10.

11.

SUU HINDAMINE

Menetlusalune isik

tunnistas oma siid taielikult |:| osaliselt |:| ei tunnistanud oma siiud |:| ei soovinud oma kaitumist selgitada |:|

Distsiplinaarsiiilitegu on toime pandud |:| tahtlusega |:| hooletusega |:| raske hooletusega

Vastutust kergendavad asjaolud

distsiplinaarsiiteo ulestunnistamine ja

puhtstidamlik kahetsus

|:| kahju vabatahtlik hivitamine

distsiplinaarstititeo toime panemine raske isikliku

[]

olukorra méjul

|:| distsiplinaarsuiteo toime panemine digusvastase
kaitumisega esile kutsutud tugeva hingelise erutuse méjul

|:| Muu asjaolu

Vastutust raskendavad asjaolud

|:|K omakasu voi muu madal motiiv

lubamatu tegevuse jatkamine, hoolimata teiste isikute

ndudmisest see I6petada

|:Idistsiplinaarsijijtegude korduv toimepanemine

|:| distsiplinaarstititeo toimepanemine Uhiselt mitme

kaitsevaelase poolt

distsiplinaarsuiteo toimepanemine joobeseisundis

|:| Kaitsevaeteenistuse seaduse § 191 Ig 2 tdhenduses

|:| Distsiplinaarsiiiteoga struktuuriliksuse tegevuse
takistamine voi selle lahinguvalmiduse kahjustamine

|:Idistsiplinaarmenetluse takistamine

|:| Distsiplinaarsiiliteo toimepanemine kaitsevaelase poolt,
kellel on kehtiv distsiplinaarkaristus




Otsuse tegemisel voetakse veel arvesse:

MENETLUSALUSE
ARAKUULAMINE

Menetlusaluse isiku arvamus suiteo ja maaratava karistuse kohta

Menetlusaluse isiku allkiri

OTSUS

Saata kaesolev otsus

Ulemale ja

taotleda karistuseks

Otsuse tegija nimi ja allkiri:

DISTSIPLINAARKARISTUST MITTE MAARATA

Pdhjendus:

Otsuse tegija nimi ja allkiri:

MAARATA DISTSIPLINAARKARISTUSEKS

Huvitada tekitatud kahju

eurot

Kaesoleva otsuse peale vdib esitada kaebuse

Ulemale voi

halduskohtule 30 paeva jooksul alates otsuse koopia kattesaamisest

Otsuse tegija nimi ja allkiri:

Kéesolev otsus on mulle teatavaks tehtud ja otsuse koopia olen katte saanud

(T[T 2T ]ake[ T[]

Kaitsevaelase allkiri




Lisa 16

Kaitsevae distsiplinaarmaarustiku
lisa 4 punkti 25 Idige 1

juurde

KAITSEVAE JULGEOLEKUALAL TSIVIILISIKU

KINNIPIDAMISE PROTOKOLL

(struktuuritiksuse/alliksuse nimetus, Kaitsevae julgeolekuala asukoht)

Isiku kinnipidamise aeg :,___“ 20 .akell

(protokolli koostaja ametikoht, auaste, nimi)

Kinnipeetav:

(kinnipeetava isiku ees- ja perekonnanimi, isikukood, elukoht, tookoht, mitte Eesti kodanike puhul kodakondsus)

Kinnipeetava isikut toendav dokument :

(dokumendi nimetus, number, véljaandja ja valjaandmise aeg)

Kinnipeetaval puudus isikut téendav dokument | |

Kinnipidamise asjaolud:

Kinnipeetava auto:

(mark, mudel, valjalaske aasta, varv, registreerimisnumber, VIN kood)

Kinnipeetava taotlused:

(ei téideta kinnipeetava puhul, kes ei ole véimeline oma kaitumist kontrollima ja voib ohustada ennast vdi teisi)

Protokolli koostas:

(protokolli koostaja ametikoht, auaste, nimi, allkiri)

Kinnipeetav antud ule politseile: ,, “ 20 .a kell

(vastuvétnud politseiametniku ametinimetus, nimi ja Zetooni number, allkiri)




