KINNITATUD
Kaitsevae juhataja 21.03.2014
kaskkirjaga nr 87

KINGITUSTE, AUHINDADE, TEENETEMARKIDE, RINNAMARKIDE JA MEENETE
ANDMISE JA SOETAMISE KORD KAITSEVAES

l. Uldpéhimétted

1. Kaesolev kord kehtestab kingituste, auhindade, teenetemarkide, tavavormil kantavate
sbjavaelise valjadppe rinnamarkide ja meenete andmise, nende soetamise ning arvestuse
pohimotted Kaitsevaes.

2. Kingituste, auhindade, teenetemarkide, tavavormil kantavate soéjavaelise valjadppe
rinnamarkide ja meenete soetamisel ja andmisel lahtutakse hea halduse pdhiméttest ja
kasutatakse rahalisi vahendeid saastlikult. Kingitustel peab olema eelkdige emotsionaalne
vaartus ja neid antakse limiteeritult.

3. Kaitsevaelase, ametniku voi tootaja (edaspidi koos teenistuja) tunnustamisel
eelistatakse mittemateriaalseid tunnustamise viise voi rahalise preemia maksmist lubatud
piirides.

Il. Kingitused teenistujate tunnustamiseks

A. Hinnaline kingitus

4, Hinnaline kingitus on teenistuja kauaaegse laitmatu teenistuse voi teenistusilesannete
silmapaistvalt hea taitmise eest tunnustuse avaldamiseks antav kingitus.

5. Kauaaegseks teenistuseks loetakse:
- tegevvaelasel - 15 ja rohkem aastat kestnud teenistust tegevteenistuses;
- ametnikul ja tootajal — 15 ja rohkem aastat kestnud teenistust ja/voi toosuhet

Kaitsevaes.
6. Hinnalise kingituse tegemise digus on Kaitsevae juhatajal ja tema poolt eelarve
vahendeid kdsutama volitatud Glemal ning viimase utlemal.
7. Hinnalise kingituse klassid ning valjaandjad on kirjeldatud kaesoleva korra lisas 1.
8. Hinnalise kingituse tegemine teenistusllesannete silmapaistvalt hea taitmise eest
peab dldjuhul toimuma vahetult peale tegu v&i sindmust.
9. Hinnalise kingituse tegemise aluseks on motiveeritud esildis struktuuritiksuse ulemale.
10. Hinnaline kingitus valjastatakse koos vastava tunnistusega, mis on vormistatud

valjaandva struktuuritiksuse blanketile. Hinnalise kingituse esildis peab sisaldama po&hjalikku
teenete kirjeldust.

11. Kaitsevae juhataja hinnalise kingituse tegemiseks esitab esildise vaeliigi- voi
keskalluvusega struktuurilksuse Ulem ning esildis edastatakse Kaitsevde peastaabi
personaliosakonda.
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12. Uldjuhul véib hinnalise kingituse teenistujale teha mitte sagedamini kui (iks kord kolme
aasta jooksul. Arvestust peetakse kingituse saaja pdhiselt personali andmebaasis (Baltpers).

13. Hinnalist kingitust ei kohaldata teenistujale esimese ergutusena (eeldab varasemat
ergutamist méne muu ergutusega).

14. Hinnalise kingitusena antakse esemeid, millele on kantud Kaitsevae voi kingitust andva
struktuuriiksuse simbol, on jdadva vaartusega ning mis ei ole laiatarbekaup.

15. Hinnalise kingituse andmise o&igust omav Ulem vdib kalendriaasta jooksul tema
kasutuses olevate eelarveliste vahendite piires soetada hinnalise kingitusena andmiseks
maksimaalselt 5 erinevat toodet (st tooted soetatakse hulgi ega lahtuta kingi saaja isikust).

16. Modbgal/vestu kinkimise digus on Kaitsevae juhatajal.

17. Hinnalise kingitusena antavad esemed soetatakse tsentraalse riigihankena, riigihanke
I&biviimise ja valdkonna korraldamise eest vastutab protokolliteenistuse ulem. P&hjendatud
juhtudel voib protokolliteenistuse Ulema loal, Kirjalikult taasesitatavas vormis soetada
hankelepingu valiseid kingitusi (nt kunst, kingitus eriti tahtsale kilalisele vms). Kingituste
ostmiseks vajalikud eelarvelised vahendid planeeritakse iga struktuuriliksuse alaeelarvesse.

B. Nimeline kilm- ja tulirelv
18. Nimelise kulm- ja tulirelva kinkimise digus on Kaitsevae juhatajal.
19. Nimeline kulm- vai tulirelv kingitakse tegevvaelasele kdrgeima ergutusena vahemalt 20

aastat kestnud silmapaistva teenistuse voi erakordsete teenete eest tegevteenistuses.

20. Nimelise kulm- ja tulirelva kinkimiseks esitab vaeliigi- vdi keskalluvusega
struktuuriliksuse Ulem vahemalt 14 paeva varem esildise, esildis edastatakse Kaitsevae
peastaabi personaliosakonda.

Il Kingitused Kaitsevae vilistele isikutele/ organisatsioonidele

21. Kaitsevae valistele isikutele/ organisatsioonidele kingituse tegemise igust omavad
isikud ja kingituste soetusvaartuste klassid on toodud lisas 1.

22. Kaitsevae vdlistele isikutele/ organisatsioonidele tehtavate kingituse soetamisel
l&htutakse kaesoleva korra punktidest 15 ja 17.

\VA Teenetemargid

23. Teenistujale voi Kaitsevae valisele isikule vbib anda teeneteméargi o&igusaktidega
kehtestatud korras.

24. Teenetemargid soetatakse tsentraalse simboolika riigihankega, riigihanke labiviimise ja
valdkonna korraldamise eest vastutab protokolliteenistuse Ulem. Vajalikud eelarvelised
vahendid planeeritakse iga struktuuriiiksuse alaeelarvesse.

V. Auhinnad
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25. Kaitsevae siseselt korraldatavate Urituste ja spordivdistluste auhindadena antakse
emotsionaalset vaartust ja sindmust kajastavaid tarbimisvaartust mitteomavaid esemeid
(karikad, medalid, aukirjad jms), meeneid véi premeeritakse vditjaid mdne muu asjakohase
tootega (kringel, maiustused vms).

26. Auhindadeks antavad esemed soetatakse tsentraalse riigihankena vdi teiste seda
voimaldavate hankelepingute alusel (nt Sokolaad, kringlid jms). Riigihanke l|abiviimise ja
valdkonna korraldamise eest vastutab protokolliteenistuse Ulem. Vajalikud eelarvelised
vahendid planeeritakse iga struktuuritiksuse alaeelarvesse.

VI. Rinnamargid

27. Tavavormil kantav séjavaelist valjadpet naitav rinnamark (kursusemargid, kutsemargid
jne) antakse kaitsevaelasele peale vastava kursuse labimist.

28. Punktis 27 nimetatud rinnamargid soetatakse tsentraalse simboolika riigihankega,
riigihanke labiviimise ja valdkonna korraldamise eest vastutab protokolliteenistuse ulem.
Vajalikud eelarvelised vahendid planeeritakse iga struktuuriliksuse alaeelarvesse.

VII. Meened

29. Meene on Kaitsevde vOi modne selle struktuurilksuse simbolit kandev ese
(soetusmaksumusega kuni 50 eurot), mis kingitakse kui malestusese, mainekujunduselement
vOi on see hea koostdo margiks.

30. Kaitsevaest antakse vélja meeneid tanutaheks koostt6 eest, Kaitsevage tutvustavatel
Uritustel, rahvusvahelistel koostooUritustel.

31. Kaitsevae siseselt antakse meeneid teenistujate tunnustamiseks urituste auhindadena,
kingitustena isiklike oluliste tahtpdevade puhul, madalama taseme ergutustena.

32. Meened soetatakse tsentraalse riigihankena voi teiste seda vdimaldavate
hankelepingute alusel (nt sdduriSokolaad). Riigihanke Iabiviimise ja valdkonna korraldamise
eest vastutab protokolliteenistuse llem. Vajalikud eelarvelised vahendid planeeritakse iga
struktuurilksuse alaeelarvesse.

33. Struktuuritiksus voib riigihanke lepingu piires kalendriaasta jooksul oma eelarveliste
vahendite piires soetada meenetena kasutamiseks maksimaalselt 10 liiki erinevat toodet (st
tooted soetatakse hulgi ning standardsetena).

34, Meenetena kasutatavad tooted peavad olema esinduslikud, sobima Kaitsevae
kuvandiga ega tohi olla ebakvaliteetsed. Alkoholi ei kingita.

VIII.  Arvestuse pidamine

35. Hinnaliste kingituste (sh nimeline kilm- ja tulirelv) ja teenetemarkide andmise ule
(isikupbhiselt) peab arvestust ja tagab vastava informatsiooni kajastamise
personaliandmebaasis ergutatava isiku ametikohajargse Uksuse personalilksus.
Personaliandmebaasi kantakse tdiendava informatsioonina: hinnalise kingituse ja
teenetemargi nimetus ning ergutamise aluseks oleva teene voi sindmuse luhikirjeldus.
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36. Kingituste, meenete ja auhindade soetamise ja valjastamise Ule peetakse arvestust
struktuuriliksuse Uldosakondades, Kaitsevae peastaabis protokolliteenistuses. Arvestuses
kajastatakse muuhulgas kellele, mis hulgas ning millisel eesmargil on meened, auhinnad ja
kingitused valjastatud ning véimalusel ka nende saajad.

IX. Korra muutmine

37. Kaesoleva korra muudatusettepanekud esitada Kkirjalikult Kaitsevae peastaabi
personaliosakonnale.
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Lisa 1

Kaitsevae juhataja 21.03.2014
kaskkirjaga nr 87 kinnitatud ,Kingituste, auhindade, rinnaméarkide ja meenete andmise ja soetamise kord Kaitsevaes“ juurde

Hinnalise kingituse tegija

PSU/vaeliigi

Rahaline . . Eelarvelisi vahendeid
Klass | vaartus Panus KVJ KVJ asetaitja ulem/keskal_l_gvuseg kdasutama volitatud
X (al 01.08.2014) a struktuuriilkksuse ..
kuni " struktuuritiksuse ulem
ulem
oluline panus
I 350 € struktuurluksuse/yagll|g|_ + + + +
raames (ka missioonid,
sport)
oluline panus, mis omab
I 650 € moju valjapoole vaeliigi/ + + + )
keskalluvusega
struktuuritiksust
oluline panus, mis omab
I 800 € moju Kaitsevae-lleselt ja + + - -

Ivéi véljapoole Kaitsevage
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