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1. peatuikk
ULDSATTED

Sojavaelise valjadppe eeskiri (edaspidi eeskiri) on sbjavaelise valjadppe (edaspidi
valjabppe) nduete alusdokument. Eeskiri maarab kindlaks valjadppe pdhimdtted ja
selgitab kuidas rakendada SAT-mudelit (ingl systems approah to training)!
valjabppelahenduse valjatéétamisel, valjadppe labiviimisel ning valjadppe hindamisel.

Eeskirja lisadega kehtestatakse valjadppe moisted (lisa 1), valjadppe dokumendid (lisa 2),
ametikoha padevustasemed (lisa 3), Oppimise valdkonnad ja tasemed (lisa 4),
padevustasemete samakdlastustabel (lisa 5) ja valjadppe meetodid ja nende valik (lisa 6).

Eeskirja jargimine on kohustuslik valjadppe juhtidel, -planeerijatel, -1abiviijatel ja -toetajatel
(edaspidi valjadppeprotsessi osalised), kes on defineeritud kdesoleva eeskirja lisas 1.

Kaitseliit juhindub eeskirjast tegevliikmete valjadppe korraldamisel.

. Kaesolevat eeskirja toetavad dokumendid on:
5.1. arengukavad ja NATO valjadppedokumendid?;

5.2. Uksuste voimekirjeldused ja ametikoha kirjeldused;

5.3. teised valjadpet toetavad eeskirjad:
5.3.1. dppuste korraldamise eeskKiri;
5.3.2. Kaitsevae o6pikogemuste eeskiri;
5.3.3. ohutuseeskirjad ja kasutusjuhendid;
5.3.4. laskevaljadppe eeskiri;
5.3.5. Kaitsevae spordieeskiri;

5.4. valjadppe korraldust tpsustavad digusaktid:
5.4.1. Kaitsevae struktuuritksuste ja Kaitseliidu aastakask;
5.4.2. struktuurilksuse aastakask;
5.4.3. muud valjadpet reguleerivad digusaktid (nt struktuuriiiksuse Glema ja relvaliigi

inspektori valjadppejuhis);

. Véaljabppe dokumente on kirjeldatud eeskirja lisas 2.

. Valjabppe dokumendid, sh tédmeetodid ja pusitoimingud (ingl tactics, tehniques and
procedures) laienevad Eesti Vabariigis teenistuskohustusi taitvatele valisriigi Uksustele, kui
valisleping naeb ette nende suhtes Eesti Vabariigi digusaktide kohaldamist.

Kaitsevde ja Kaitseliidu Oksused, kes osalevad partnerriigis Kkorraldataval
valjadppedritusel, lahtuvad partnerriigi valjadppe dokumentidest ja téomeetoditest ning
pusitoimingutest, kui riikidevaheline kokkulepe ei satesta teisiti.

Eeskirja haldab Kaitsevae peastaabi valjadppeosakond (KVPS J7).

1 Bi-SC Education and Individual Training Directive Bi-SCD 075-007.

2 Loetelu ei ole 16plik. Naiteks: ,NATO Education, Training, Exercise and Evaluation Policy“ (MC 458/2), ,Education,
Training, Exercise and Evaluation Directive® (Bi-SC 75-2), ,Education and Individual Training Directive® (Bi-SCD 75-7),
,Collective Training and Exercise Directive® (Bi-SC 75-3), ,Lessons Learned Directive® (Bi-SC 80-6), Uhtne
taktikavaljaanne (nt ATP-3.2 - allied tactical publication, land operations) jne.
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10.

11.

) 2. peatukk
VALJAOPPE POHIMOTTED

Véljadpe on Uks valdkond véimearendusest (DOTMLPFI — ingl Doctrine, Organization,
Training, Materiel, Leadership, Personnel, Facilities, Interoperability) ning selle eesmark
on ette valmistada isikuid, Uksuseid ja staape nende Ulesannete taitmiseks.

Riik arendab sdjalisi vdimeid lahtudes vajadusest saavutada lahinguvaljal teatud magju.
Uksuse vdimekirjelduses kehtestatud vdime nduetest tuletatakse iksuse ja selle
alliksuste kollektiivsed Ulesanded, nendest omakorda tuletatakse indiviidide Ulesanded.
Seejarel hakatakse valjadpet kavandama vastupidises suunas madalamalt kdrgemale ehk
indiviidist Uksuseni (vt joonis 1). Kavandatud valjadppelahendustele tuginedes viiakse labi
valjadpe, mis I6ppeb hindamisega. Hindamise tulemusena saadakse teada kas indiviid voi
Uksus on vdimeline taitma temale maaratud Ulesannet vdi mitte. Hindamisega saadakse
ka tagasiside valjabppelahenduste sobivuse kohta ja koostatakse ettepanekud nende
parendamiseks (parim praktika ja dpikogemused).

' Sajaline ja poliitiline juhis
| [Strateegilised kontseplsioonid, tuleviku strateegiad, ambitsiooni tase
| kollektivkaise, julgml-ahualana koostia)

Haridus ja viljagpe I
* Vaime nauded
Individuaalsed Hf'lllklii\rlld
iilesanded lilesanded e
Lahmnguvalmidus

L 1 $ 1 l

Joonis 1. Véime nduete sidumine valjadppe vajadusega

12. Valjadpe peab olema ules ehitatud lihtsamalt keerulisemale (baasoskustelt spetsiifilistele

ja indiviidilt Uksusele). See tagab nii valjadppe arusaadavuse kui ohutuse.

13. Véljadppe Uuldkorraldus pohineb kohustuslikul ajateenistusel, tegev- ja reservteenistusel

Kaitsevaes ning vabatahtlikul osalemisel Kaitseliidu tegevuses.

14. Valjadppe sihtgrupid on (vt joonis 2):

14.1. ajateenijad;
14.2.reservvaelased;
14.3.tegevvaelased,

14.4. Kaitseliidu tegevliikmed.
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I ]
! Heservvaelane !
. o [Raservh hus | Sppelogur d] 1
AJAERNGA | e e e —— s e
i 1 Al ol
Ajaloanistus) | Tegevvielane ! iﬁth:da
] i i
R} vabatahlikul
Kaitseliidu tegeviiige H
{Vabatahtlike osalemine Kaitseliidu tegevuses) :
Vanus 18 vanus 60

Joonis 2. Valjadppe sihtgrupid

15. Valjadppe korraldamisel lahtutakse pdhimoéttest, et alustatakse lihtsamalt tasemelt ja
ligutakse edasi keerulisematele tasemetele (vt joonis 3). Liikudes edasi keerulisematele
tasemetele tuleb jatkuvalt hoolitseda eelmistel tasemetel omandatu kinnistamise ja
taiustamise eest.

Gppus iy
=  Oppuse jarel
Alltksus(t)e orirj\'i;t:;:ll(:e

kursused

= 7 dljabppetase
VA | ”
&y S viLnoree.

Kollektiivne TSU KKEL

véljadpe

Reservteenistus
Baas- ja erialakursused

Individuaalne
véljadpe

Joonis 3. Valjabppetstukli seos erinevate kursuste ja dppusega

15.1.Valjadpe jaguneb individuaalseks ja kollektiivseks valjadppeks. Valjadpet alustatakse
individuaalse valjabppega, mis omakorda jaguneb baas- ja erialakursusteks.
Individuaalse valjabppe kaigus omandavad valjadppes osalejad teadmised, oskused
ja hoiakud, mida peab rakendama Iahtuvalt nende ametikoha kirjeldustest.
Véljadppes osalejatele antakse hinnang valjadppe eesmargi ja valjadbppe taseme
saavutamise kohta. Ideaalis peavad enne jargmisele (keerulisemale) tasemele
likumist olema eelneva (lihtsama) taseme valjabppe eesmargid saavutatud.
Véljabppe eesmarkide saavutamata jaamisel peab valjadppejuht hindama
valjadppelinga mdju edasisele valjadppele. Oluliste puuduste korral peab valjadpet
ja hindamist kordama enne kui jargmisele tasandile liigutakse. Vahemtahtsate
puuduste korral vdidakse valjadppega edasi minna ja puudused kdrvaldada muu
valjadppe kaigus.
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15.2. Individuaalsele valjadppele jargneb kollektiivne valjadpe, mis omakorda jaguneb
alliksuste kursusteks (nt jagu, rihm, kompanii ja pataljon). Kollektiivse valjadppe
kdigus omandatakse esmalt alliksusesisene ja seejarel (all)iksuste vaheline
koostddoskus. Kollektiivne valjadpe 16peb vastava taseme dppusega, mille 16pus
antakse hinnang valjabppes osalenud Uksusele valjadppe eesmargi ja -taseme
saavutamise kohta. Puuduste esinemisel peab ka siin valjadppejuht hindama
valjadppelinga mdju edasisele valjadppele ja teenistusele. Oluliste valjadppe
eesmarkide saavutamata jaamisel tuleb puudujaagid koérvaldada enne jargmise
taseme valjadppe alustamist vdi edasise teenistuse kaigus. Ajateenistusel pohineva
reservarmee puhul vdidakse mdéningaid saavutamata jaanud valjadppe eesmarke
kdrvaldada reservteenistuse kaigus.

15.3. Vajadusest Iahtuvalt voib liigitada valjadpet veel:

15.3.1.0lemate _ja nende staapide valjadppeks, mille kdaigus harjutatakse
staabiprotseduure, Ulemate ja nende staapide ning eri staapide vahelist
koostood:;

15.3.2. rahvusvahelise _sdjalise _operatsiooni _eelseks valjadppeks, mille kaigus
omandatakse teadmised ja oskused rahvusvaheliseks sojaliseks koostdoks;

15.3.3. tdiendusdppeks, mille kdigus omandatakse olemasolevate teadmiste ja oskuste
sailitamiseks uusi teadmisi ja oskusi vdi Uhtlustatakse eri aegadel omandatud
valjadpet;

15.3.4. Umberdppeks, mille kdigus Uhe eriala voi kutsetegevuse asemel dpitakse teist
eriala vdi kutsetegevust.

16. Valjadppe kavandamisel tuleb aega planeerida ja hiliem ka Oppekavas kajastada neljas

pohimdottelises jaotuses (vt joonis 4):

16.1.Valjaoppe eesmarkide saavutamiseks vajalik aeg. Sellele peab kuluma enamus
kursuse labiviimiseks ettendhtud aega, sest see on seotud peamise eesmargi
saavutamisega. Reeglina minimaalselt 70% dppekavas ettenahtud ajast;

16.2. Reservaeg. Kasutatakse kursuse valjadppe eesmarkide saavutamiseks. Mdeldud
eelmise punkti tdiendamiseks ja paindlikkuse tagamiseks juhtudel, kui naiteks
valjadppetingimused ei vdimaldanud valjabppe eesmarki saavutada ettenahtud
ajaga. Reeglina umbes 10% 6ppekavas ettenahtud ajast;

16.3.Varasema valjadppe kordamiseks vajalik aeg. Kasutatakse eelnevate tasemete
teemade kordamiseks vOi varasemast jaanud valjadppelinkade kdrvaldamiseks.
Reeglina umbes 10% &ppekavas ettenahtud ajast;

16.4.Muu tegevus. Aeg tegevusteks, mis ei ole seotud dppekavas sdnastatud sdjavaelise
valjadppe eesmarkidega (administratiivsed toimingud, tahtpdevade tahistamised,
rekreatsioon jne). Max 10% 6ppekavas ettenahtud ajast.

Eollektiivipe

Individuaaldpe

Joonis 4. Naidis valjadppe labiviimise ja aja planeerimisest

17. Juhul kui ei ole vdimalik Uhes valjadppetsuklis dpetada valja tervikiksust, siis tehakse
seda mitmest valjadppetsuklist koosneva pikema valjadppeperioodi valtel (vt joonis 5).
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Valjadppeperioodi kestus séltub olemasolevatest ressurssidest nagu personal, struktuur,
varustus, valjadppeehitis vms. Valjadppeperiood maaratakse kindlaks sbéjaaja Uksuste
ettevalmistamise ja rotatsioonikavaga.

Py} — VALJAOPPE-
Kelleksivme TSUKKEL \

Bass. ja Resarvieoriane

orlalakr wyaad
2y
Pt a4
Opprane arvd e s @’ f [ Oppuse
va A porel
(-‘:O::::u Ak susile Sl L3 & mihldﬂtu
- hursused uksuveln
o - S gt
- : VALJAOPPE-
a2 w;tém?&ts. PERICOD ) & yanseee-
m". tevee K.;‘:.ﬁm TSUKKEL
Beas. } Reservicemsivs IVIeeRienss
Mh‘dun’:-od mm‘:ud o
oy o
o= :.-
Individuasine Valjadppepernood: i0pp Wadivideasl
valjaope Oppus ﬂbév-m

Joonis 5. Naide kolme aastasest valjadppeperioodist

18. Valjadppe labiviimise dokumendid on loetletud lisas 2. Valjadppe labiviimise Uheks
oluliseks alusdokumendiks on dppekava, mida haldavad tabelis 1 nimetatud isikud.

19. Oppekava kinnitab tabelis 1 nimetatud isik (vt tabel 1).

Tabel 1. Oppekavade liigid, haldajad ja kinnitajad

Oppekava liik Haldaja Kinnitaja

Uhised dppekavad Maaratud Uksuse Ulem Ka't?‘.‘?‘.’ae juhataja
asetaitja

Merevée Oppekavad Merevée Ulema poolt maaratud isik Merevée Ulem
Ohuvae 6ppekavad Ohuvae lUlema poolt maaratud isik Ohuvae ilem

. I . Kaitsevae juhataja
Relvaliigi 6ppekavad Relvaliigi inspektorid asetiitja
Vaejuhatuse dppekavad | Vaejuhatuse ulema poolt maaratud isik Vaejuhatuse ulem
Sojavaepolitsei Sojavaepolitsei tlema poolt maaratud - o
~ gy Sdjavaepolitsei Ulem
Ooppekavad isik
Luure 6ppekavad?® Luurekeskuse Ulema poolt maaratud isik | Luurekeskuse llem
Kaitseliidu 6ppekavad Kaitseliidu Glema poolt maaratud isik Kaitseliidu Glem

3 Jalavéaeinspektoril on taktikatasandi luure (reke) dppekavade kooskdlastamisdigus.
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19.1. Uhised dppekavad ja nende haldajad on:

19.1.1. sdduri baaskursus, mida haldab jalavaeinspektor;

19.1.2. nooremallohvitseri baaskursus, reservohvitseri kursus, rihmaparameediku
erialakursus, parameediku erialakursus, laskur-sanitari erialakursus,
rahvusvahelise sdjalise operatsioonieelne meditsiinikursus, mida haldab
Kaitsevae akadeemia llem;

19.1.3. autojuhi kursus, mida haldab toetuse vaejuhatuse ulem;

19.1.4. rahvusvahelise sobjalise operatsioonispetsiifiine kursus, mida haldab
Kaitsevae peastaabi personaliosakonna ulem;

19.1.5. missiooni eriala alliiksuse kursus, mida haldab 1. jalavaebrigaadi Glem.

19.1.6. Koéik Kaitsevae juhataja asetéditia poolt kinnitatavad &ppekavad tuleb
kooskdlastada KVPS J7-ga.

19.2. Oppekava, mis sisaldab teiste erialade, vée- ja relvaliigi temaatikat, peab olema
enne kinnitamist kooskolastatud vastava eriala voi valdkonna vastutavaga.

19.3. Oppekava uuendamisel tuleb Gldjuhul arvesse vétta:

19.3.1. varasema valjadppe kestel kogutud dpituvastusi;

19.3.2. uut vdi moderniseeritud varustust voi relvastust;

19.3.3. uute dppemeetodite kasutusele vétmise vajadust;

19.3.4. muutunud vai lisandunud Uksuse sbdjaaja Ulesandeid;

19.3.5. organisatsioonilisi muudatusi;

19.3.6. muutuseid Uksuse vdimekirjelduses ja ametikoha kirjeldustes;

19.3.7. muutuseid valjadppe dokumentides.

19.4. Oppekava ja sellega seotud éppevara muudatused kajastatakse dppekava tiitellehe
poordel muudatuste tabelis (vt lisa 2, vorm nr 1).

19.5. Juhul, kui uuendamise kaigus selgub, et dppekava sisu on vaja muuta rohkem kui
1/3 ulatuses vorreldes esialgse versiooniga, tuleb koostada uus 6ppekava ja seda
toetav Gppevara.

19.6. Uus Oppekava peab olema kinnitatud vahemalt kaks kuud enne valjadppe algust.

19.7.Haldaja  avalikustab (valja arvatud juhul kui &ppekava on piiratud
juurdepaasudigustega) dppekava viie téOpaeva jooksul parast kinnitamist Kaitsevae
siseportaalis ja dppeinfostisteemis TAHVEL.

19.8. Valjadppe dokumendid vormistatakse lisas 2 maaratud vormide 1-7 alusel.
Valjadppe dokumentide keelelise ja terminoloogilise korrektsuse eest vastutavad
nende koostaja(d)*.

20. Valjadppekursus(t)e ja -tsikli Idppedes tehakse kokkuvdtteid vastavalt lisa 2 punktide 10
ja 11 alusel.

21. Valjadppe kvaliteedi ja eesmargiparasuse tagamiseks kasutatakse valjadppelahenduste
valjatédtamisel SAT-mudelit, kus iga etapi valjund moodustab jargneva etapi sisendi (vt
joonis 6).

4 Kirjakeelenormi fikseerib Eesti digekeelsussénaraamat, s6jandusterminoloogia kohta vt http://termin.eki.ee/militerm/
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ANALUUS >\KAVANDAMINE >\ LABIVIIMINE )
v

¢ 1 1 ' 4

- v v

Valjabppe-
slateegija
(valjund)
A \
- Uksuse véme- - Ressursid
eldus - Valjadppe-
f"ﬂme,,goha % lVal; of ntuse kask
\/ kineldus B accsmargu: - Tunnijaotus - Valjabppe
\/ s ava koos il
- Sihigrupp ainekavadega - Tunniplaan kokkuvitted
Arenguicavad - MoGdunod - Oppevara - Plaankonspekt
(soend valjadppetsikh - Taiendusdpe Kooltuskaart
Spituvastused - Pilootkursus g S
SR

"| Valjadppe- 4
eesmark
| (valund)

Joonis 6. Valjadppe korraldus ja arendamine SAT-mudeli naitel

22. Valjadppe kvaliteedi tagamise osalised ja vastutajad SAT-mudeli naitel (vt tabel 2).

Tabel 2. Véljadppe kvaliteedi tagamise osalised ja vastutus
Osalised
SAT-i etapp | Valjadppe | Valjadppe | Valjadppe | Valjadppe Valjund Kinnitab
juht planeerija I8biviija toetaja
Analiiis \Y T K I Valjaop_pe- VaIJ_aoppe-
eesmark juht
Kavandamine \Y T I/K K Valjadppe- Valjadppe-
strateegia juht
Labiviimine v | T K Valjabpetatud | - Valjadppe
isik voi Uksus [8biviija
Hindamine v TIK TIK K Opi- Véljadppe-
tuvastused juht

V — vastutav korraldab taideviimise

T — taideviija viib tegevused ellu

K — konsulteeritav annab sisendi valjundi valjaté6tamiseks
| — informeeritav saab infot protsessist ja valjundist

LUhendite selgitus:

23. Valjadppe parendamisel on olulise tahtsusega tahelepanekute, dpituvastuste voi parimate
praktikate kogumine ja nende rakendamine toimub vastavalt Kaitsevae opikogemuste
eeskirjale.

24. Jargnevates peatukkides 3 ja 4 selgitatakse valjadppelahenduse valjatdotamist voi selle
uuendamist. Peatlkkides 5 ja 6 selgitatakse valjadppelahenduse |abiviimist ja hindamist.
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L 3. peattikk o
VALJAOPPELAHENDUSE VALJATOOTAMISE ANALUUSI ETAPP

25. AnallUsi etapi eesmark on sdnastada selged ja tapsed valjadppe eesmargid. Valjadppe
eesmargid koondavad endas valjadppealast vdoimelinka ja maaravad kindlaks soovitud
tulemuse valjadppes. Valjadppe eesmarkides peab olema valjendatud voimekirjeldusest ja
ametikoha kirjeldusest tulenev saavutatav padevustase. Analllsi etapi 16puks peab
saama vastused alljargnevatele kisimustele:

25.1. Miks on vaja valjadpet Iabi viia?

25.2.Kellele on vaja valjadpet labi viia?

25.3. Mida ja kuidas peab tegema?

25.4. Milline peab olema valjadppe tase?

25.5. Missugustes tingimustes peab valjadpet labi vima?

26. Analliisi etapi sisenditeks on arengukavad, voimekirjeldused, ametikoha kirjeldused,
moddunud valjadppetsukli dpituvastused ning véime eest vastutava ja 6ppekava haldaja
poolt antud juhised. Joonisel 7 on naidatud lihtsustatud skeem vdimevaldkonna
protsessist ja sisendid Ulesannete anallUsiks.

KAITSEPLANEERIMINE VOIMEARENDUS

| Vaimekirjeldus I|

.

Ametikoha
kirjeldus

|

VALJAOPE (SAT-mudel)
ANALUDS ) \ HAVAHERL >\ LABIVIMINE )-

— yaldkonna protsess

sisend analdusi labiviimiseks

Joonis 7. Lihtsustatud skeem valdkonna protsessist ja sisendid Glesannete anallusiks

27. AnalliUsi etapp koosneb jargnevatest sammudest:
27.1. Samm 1: t66grupi moodustamine;
27.2.Samm 2: tlesannete anallils;
27.3. Samm 3: valjadppe eesmarkide sbnastamine;
27.4. Samm 4: sihtgrupi defineerimine ja tapsustamine;
27.5.Samm 5: tulemuste vormistamine.
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28. Samm 1: t66grupi moodustamine. Toogrupp moodustatakse dppekava haldaja poolt ning
peab olema laiapdhjaline. Tédgrupp vdib koosneda naiteks erineva taseme staapide
likmetest, oma ala ekspertidest ja valjadppe spetsialistidest.

Toogrupi moodustamise jarel viiakse 1abi alljargnevad tegevused:
28.1.Valjabppevajaduse maaratlemine.
Eesmark on tuvastada ja maaratleda erinevad ametikohad, mis vajavad
individuaalset valjadpet voi alliksus(ed), mis vajavad kollektiivset valjadpet. Selle
sammu tulemusena fikseeritakse esialgne sihtgrupp tédgrupi jargnevate tegevuste
tarbeks. Sihtgrupi kirjeldust vbidakse hilisema t66 kaigus muuta voi tdpsustada kui
on muutunud voi tapsustunud valjadppe vajadus. Arvestama peab alljdrgnevate
asjaoludega:
28.1.1. Milline peab olema ndutav padevustase (vaata Lisa 3) ja milline peab olema
vdi on sihtgrupi eelnev haridustase ning eelnev valjadpetase?
28.1.2.Kas sihtgruppi kuuluvad isikud/alliksused kuuluvad samasse vae- voi
relvaliiki vbi on spetsialiseerunud teatud valdkonnas?
28.1.3. Millist autonoomsuse taset teenistuses eeldatakse (nt minimaalne
juhendamine vdi jarelevalve vajalikkus)?
28.1.4. Milline on ndutav iga-aastane valjadppes osalejate/alliiksuste arv?
28.2.Voimekirjelduse ja ametikoha kirjelduse Ule vaatamine.
Alused valjadppelahenduse kavandamiseks tulenevad Uksuse vdimekirjeldusest ja
sellega seonduvast koosseisu- ja varustuse tabelist ning ametikoha kirjeldusest.
Véimekirjeldus ja ametikoha kirjeldus peavad sisaldama koiki neid tlesandeid, mida
Uksus voi indiviid peab olema vbimeline taitma. Eelnevate dokumentide puudumisel
tuleb need luua vdi kui need on puudulikult koostatud, peab valjadpet vajavate
Ulesannete nimekirja taiendama voi muutma. Selleks peab toogrupp tegema
vBimearenduse eest vastutavale ettepaneku ulesannete lisamiseks vdimekirjeldusse
ja ametikoha kirjeldusse. Tédgrupp peab kaaluma:
28.2.1.Kas Ulesannete nimekiri on terviklik ja vastab eelnevalt tuvastatud valjadppe
vajadusele ning arvestab valjadppes osaleva sihtgrupiga?
28.2.2.Kas iga vdimekirjelduse ndue ja ametikoha kirjelduse ndue sisaldab endas
Ulesandest tulenevat tegevust (tegusdna) ja selget tulemit?
28.2.3. Kas ndutud padevustase on tuvastatud ja kas see on arusaadav?
28.3.Tegevusvariandi valik.
TdOgrupp peab otsustama, kas on vaja labi viia tdiendav Ulesannete anallils voi
mitte. Juhul kui vdimekirjelduse nduded ja ametikoha kirjeldus on koostatud
nduetekohaselt, arvestavad valjadppe sihtgruppi ning kajastavad koiki valjadpet
ndudvaid Ulesandeid, siis on vdimalik koheselt likuda samm number 3 juurde.
Ideaalis peavad koéik nimekirjas olevad Ulesanded:
28.3.1. iseloomustama tegevust (tegusdna ja sihitis);
28.3.2. olema selge alguse ja I16puga;
28.3.3. olema mbddetavad ja jalgitavad;
28.3.4. omama spetsiifilist eesmarki.
Juhul kui Glesanded ei vasta eelpool toodud kriteeriumitele, siis tuleb kindlasti labi
viia jargmine samm - Ulesannete analuus.

29. Samm_2: llesannete anallils. Enne analllsi labiviimise alustamist peavad vdime
arendamise eest vastutav ja dppekava haldaja edastama t6ogrupile valjadppe prioriteedid
— millised Ulesanded on tahtsamad kui teised. Selle pdhjuseks on asjaolu, et Uksuse
vBimekirjelduses vdi ametikoha kirjelduses vadib olla pustitatud Ulesannete hulk suurem Kkui
nende valjadpetamiseks olemasolev aeg.
29.1.Sammu jooksul vaadatakse Ule ning korrastatakse eelmises sammus Ule vaadatud

voimekirjelduse- ja ametikoha kirjelduse ndudeid. Samuti naitlikustatakse seoseid
ametikoha ja Uksuse vahel ning seoseid teenistustilesande valdkonna vahel laiemalt.
Kollektiivse valjadppe Ulesannete analliisiks peab olema kindlasti eelnevalt
koostatud Uksuse vdimekirjeldus. Individuaalse valjadppe Ullesannete analllsiks
peab lisaks Uksuse vdimekirjeldusele olema koostatud ka varustuse- ja koosseisu
tabelis maaratud ametikohtadele vastavad ametikohtade kirjeldused.
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29.2. Juhul kui_ametikoha kirjeldused puuduvad véi need on puudulikult koostatud, siis
peab t6dgrupp need ametikoha kirjeldused tuletama Uksuse vdimekirjeldusest ning
koosseisu- ja varustuse tabelist. Ametikoha kirjelduse koostamise jarel esitatakse
see vastava voime eest vastutavale kooskdlastamiseks.

29.3. Vdimekirjeldusest |1ahtuvalt loob t68grupp oma t66 tarbeks diagrammi, mis seostab
kollektiivsed ja individuaalsed tlesanded (vt joonis 8).

Joonis 8. Voimekirjeldusest tulenevate individuaalsete- ja kollektiivsete Glesannete omavaheline
seos

Saadud diagrammi alusel viiakse 1abi individuaalsete ja kollektiivsete Glesannete
anallls (vt joonis 9 ja joonis 10).

Ametikoht Laskur
|
Kindlustab Havitab vastast | | Valvab maaratud Annab
Ulesanne m relvasisteemiga | maa-ala w
Alaulesanne ; Kasig .
Tegevus Seab relva Teeb relva
166Korda | | Tulistab reivast ohutuks

Joonis 9. Lihtsustatud tlesande analliis individuaalse ametikohandude naitel
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30.

a Kerge jalavae
Uksus km’;:.m
Kompanki Kompanii Kompani
o1 pealetungivate katsvate vilvitus
esanne tegevuste tegevuste tegevuste
1abiviimine labsviimmne 1abiviimine
|
Liigub Jusgestab ata Soontad Taastab
Alaillesanne "’"““""‘"’“ alluksuse Kaitse efte- VO Kna Kaitserutiini
O sasbumisel vaimistused o 7 (ing! REORG)
| | | | | |
Avastad Vétab
Havitab vol Seiskab vastase
Jargib - va:n“u 2 ':ﬁ‘:"“ m’ takistab vastase Kluiah vasase pohipositsiconit
— Kaitsarunl “’“”"m':‘“"“‘ m“"“w“" | luureuksust Avangeed 11600 ta tagas!
] ]
Kasib varu- ja
mgg\l "hn:m‘_ Juh: kompanti Kl::u reservi ja
teadiikuse ;:'m”' o vasturunnakuid rakendamise

Joonis 10. Lihtsustatud Glesande anallits kollektiivse Ulesande naitel

29.4. Jargmise tegevusena viiakse |8bi valjadpet vajavate Ulesannete valik. Selle valiku
eelduseks on valjadppe prioriteetide ja tegurite anallis (naiteks oskuste
omandamiseks vajalik aeg, valjadppe alad, instruktorite arv, varustuse ja vahendite
olemasolu jne). Selle tegevuse I6puks on koostatud nimekiri valjadpet vajavatest
Ulesannetest.

29.5.Selle_ sammu_viimaseks tegevuseks on llesannete korrastamine. Selle tegevuse
kaigus korrastatakse Ulesandeid ja alalilesandeid kajastades nende omavahelist
seotust ja loogilist jarjekorda. Tulemuseks on loogiliselt jarjestatud Glesanded, mis
iseloomustavad tegevust, omavad selget algust ja |[6ppu ning on vaadeldavad.

29.6.Pohijalikult Iabiviidud Ulesannete analiids loob eeldused valjadppe eesmarkide
sBnastamiseks.

Samm 3: valjadppe eesmarkide sbnastamine. Valjadppe eesmargid maaratlevad
konkreetselt mida sihtgrupp peab suutma teha ja kui hasti, et olla véimeline taitma
ametikoha kirjeldusest voi voimekirjeldusest tulenevaid néudeid. Kui véimekirjeldusest ja
ametikoha Kirjeldusest tulenevad ulesanded, alailesanded ja Ulesannet toetavad
tegevused on struktureeritud ja jarjestatud, siis grupeeritakse need loogiliselt valjadppe
eesmarkideks. Valjadppe eesmark koosneb (lesande soOnastusest, tingimustest ja
standarditest.

30.1. Ulesande sbénastus. See peab olema selge, lihike ja tdpne. Sisaldab endas loogilist
ja terviklikku osa teenistusilesandest (iseloomustab tegevust ning on selge alguse ja
Idpuga) ning peab olema vaadeldav ja mdddetav. Ulesande sdnastus
individuaaldppe tarbeks on tuletatud ametikoha kirjeldusest ja kollektiivdppe tarbeks
on see tuletatud vdimekirjeldusest. Ideaalis on Ulesande sdnastus Uks lause, milles
on Uks tegussdna ja sihitis. Ulesande sénastuse koostamisel rakendatavad
pdhimotted:

30.1.1. Selgus. Kirjeldada konkreetse tegevuse tulemust. Valtida tehnilise ja/voi
erialalise keele kasutamist.

30.1.2. Luhidus. Valtida Uleliigsete tegusdnade kasutamist.

30.1.3. Paindlikkus. Kohandatav, et vastaks vaiksematele muudatustele kriteeriumites.

30.1.4. Piirduda iilesande sonastuses iihe tegus6naga.
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1. naide: Anallusib ja tuvastab = tuvastab. Esmalt peab tuvastamiseks
"analllsima", seetdttu on "analUls" toetav tegevus. "Tuvastab" on (limuslik

tegevus.

30.1.5. Valtida mitmetdhenduslikkuse ja hinnangute viljendamist. Peamine on
valjendada, milliseid tegevusi peab taitma, mitte seda, kuidas ja/voi kui hasti
tuleb tegevust taita. Viimased kehtestatakse standarditega mis peavad olema
kooskodlas voimekirjeldustes voi ametikoha kirjelduses satestatud
padevusnduetega.

30.1.6. Valtida tegevuste taditmise protseduuride kirjeldamist. Keskenduda
tegevuse tulemusele.

Naide. Luureohvitser peab kdigepealt ,taktikalise luure andmeid analtdsima”, et
»taktikalise luure tegurid tuvastada”. Tegevus ,tuvastamine” naitab, et analiis on
toimunud. Selles olukorras, ,anallis” on silmapaistvam oskustel pohinev toetav
tegevus, mis vdimaldab tuvastada taktikalise luure tegureid. Ulesande (naiteks
anallsi) tulemuse kbige olulisemad vahendid on peaaegu alati oskustel ja/vdi
rakendatud teadmistel pohinevad toetavad tegevused (naiteks masinate ja
tooriistade kasutamine, teabeallikate anallls, kasutatud meetodid, protseduuri
etapid ning kognitiivsed ja/vdi psuhhomotoorsed oskused). Need tegevused
toetavad ja/voi voimaldavad peamise tegevuse taitmist.

30.1.7. Ulesande sdnastamise koostamine hdlmab eelnevalt kirjeldatud pdhimdtete
rakendamist. Tabelis 3 on toodud naited ja esitatud tdiendavad juhised mida
Ulesande sdnastamise valjatootamisel arvesse vétta.

Tabel 3. Valjadppe eesmargi lUlesande sdnastamine

ULESANDE SONASTUS

NAIDE MARKUSED
Votab veenivere | Hea ndide:
proovi. maarab Ulesande Uhe tegusbnaga - votab.
valjendab, millele tegevus on suunatud — vere proov.
ULESANDE SONASTUS
NAIDE MARKUSED

Planeerib, korraldab ja
kontrollib

sOidukulusid.

Rohkem kui Uks tegusdna — Ulesande sdnastus ei ole alatlesannete
loend.

Umbersodnastus: kontrollib séidukulusid

ULESANDE SONASTUS

NAIDE

MARKUSED

Saab aru relvakonflikti

seadustest.

Keskenduma peab t66 tulemuslikkuse tegusdnale, mitte toetavale
tugielemendile (teadmistele). Teadmisnbuded vbivad kajastuda
standardis. Nduded teadmistele on parem jatta kavandamise etappi

(valjadppe alaeesmargi sdbnastamine).

Soovitus: Ulesande sdnastamise koostamisel peab keskenduma
tulemusele. ,Miks“ on teadmised vajalikud (relvakonflikti seadustest
arusaamine on vajalik, et.....)

Umbersodnastus: ndustab llemaid relvakonflikti seaduste osas.

ULESANDE SONASTUS

NAIDE

MARKUSED
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Oppur 6pib téstuki | See ei ole ilesande sénastus. See viitab &ppetegevusele, mitte

kasutamist véljabppelahenduse abil saavutatavale tulemusele. Oppuri lugemise
kasutusjuhendit jalgimine ei naita seda, kas dppur oskab kasutada tdstukit voi mitte.
lugedes.

Umbersénastus: Koormab tdstuki abil veokeid.

30.2.Tingimused. Tingimused loovad konteksti ja Kirjeldavad Ulesande taitmise
keskkonda. Tingimused mojutavad tegevuse voi funktsiooni taitmist ja tuginevad
tegelikele teenistuskoha ja -keskkonna oludele vbi tdendoliselt eeldatavale
keskkonnale. Tingimused peavad vastama kusimustele:

30.2.1. milliste vahenditega ulesanne taidetakse;

30.2.2. vdimalikud piirangud (naiteks jarelevalve vajadus voi abistamine vms).

30.2.3. millises keskkonnas llesanne taidetakse (paev, 66, aarmuslikud temperatuurid
jne).

30.3. Standardid. Standardid kirjeldavad kuidas ja kui hasti peavad olema Ulesanded
taidetud. Standardid peavad olema kooskélas vdimekirjelduses vdi ametikoha
kirjelduses satestatud padevustasemega. Mida spetsiifilisemad on standardid, seda
vaartuslikum on panus téhusate valjadppelahenduste valjatdétamise seisukohalt.
Selged ja detailsed standardid aitavad fokuseerida ja piiritteda valjadpet ning
toetavad hindamist. Uldiselt tApsustavad standardid lilesande taitmise kiirust, veatust
ja pohjalikkust, tapsust ning terviklikkust.

15/67



30.4. Naited valjadppe eesmarkidest:
30.4.1. Individuaalvaljadppe eesmargi naide:

1. Ulesande sdnastus:
Laskur havitab vastast tabelvarustuses ettendhtud relvasiisteemidega. (Tase 3)

2. Tingimused:

2.1. Abivahendid:
2.1.1, Individuaaharusius;
2.1.2. Automaatrely;
2.1.3. Laskemoon;
2.1.4. Relva lisaseadmed (sihikud, taktikaline lamp);
2.1.5. Uhekordne tankitdrjelask;
2.1.6. Kasigranaat;
2.1.7. Sihtmdérgid;
2.1.8. Pistitatud llesanne.

2.2. Piirangud: Juhendamine puudub.

2.3, Keskkond:
2.3.1. Avatud ja poolkinnine maastik;
2.3.2. Soltumata aastaajast ja valgustustingimustes.

3. Standardid:
3.1, Kasitseb relvasisteeme ohutult valtides endale ja oma kaasviitlejatele eluchtlike
vigastuste tekitamist;
3.2, Mitme sihtmdargi tuvastamisel eristab 5 sekundi jooksul .ohtikumat” sintmérki viham
ohtlikumast” sihtmargist;
3.3, Tabab kuni 300 mestri kaugusel asuvaid sihtmarke;
3.4, Osutatudtuvastatud sihtmark on havitatud temale kdstud laskesektaris,

30.4.2. Kollektiivvaljadppe eesmargi naide:

1. Ulesande sénastus:
Kompanii vilb 1&bi kaitsvad tegevused kirgema ksuse koosseisus.

2. Tingimused:

2.1. Abivahendid:
211, Kdrgema dlema kask (kavatsus ja kompanii dlesanne);
2.1.2. Isikkoosseisu ja pohivarustuse elemendid ( peab olema vahemalt 90%);
213 Kdrgema lksuse poolne lahingutoetus ja lahinguteenindus toetus.

2.2 Pirangud: Juhendamine puudub.

2.3, Keskkond:
231, Kinnine ja poolkinnine maastik;
232 Siltlumata aastaajast ja valgustustingimustest.

3. Standardid:

3.1. Seiskab vastase edenemise kirgema Uksuse Ulema poolt kastud maa-alal;

3.2, Peatab vastase pataljoni suuruse Gksuse pealetungi tekitades 30% kaotused vastase
isikkoosseisule, tehnikale ja varustusele,

3.3. Sailtab kompanii lahinguvdime (oma kaotused mitte suuremad kui 20%);

3.4, Jargib viimekinelduses ja plsitoimingutes esitatud ndudeid ja tegevusi.

16/67



31. Samm 4: sihtgrupi defineerimine ja tdpsustamine.
31.1.Valjabppe eesmargiparasuseks ja efektivsuseks peab arvestama sihtgrupi
haridustaset ja eelnevat valjadppetaset. Sammu jooksul vaadatakse uuesti Ule
eelnevalt maaratletud sihtgrupp. Fookuseks on sihtgrupi eeldatavad teadmised,
oskused ja hoiakud ning nende vodimalik mdéju Gppimisele. Elemendid, millele
keskendutakse, on alljargnevad:

31.1.1.Padevus _antud teemal. Selgitatakse valja eeldatavad teadmised ja
oskused, mis aitab kindlaks maarata Oppimiseks vajalikku alguspunkiti.
Samuti tuvastatakse potentsiaalne eelnev kogemus, mida oleks vdimalik
valjabppe Iabiviimise jooksul rakendada. Sellega Iluuakse eeldused
valjadppe labiviimiseks planeeritava aja efektiivsemaks kasutamiseks.

31.1.2. Eelistatuim valjadppestrateegia. Maaratletakse tegurid (nt sihtgrupi vanus,
suurus ja haridustase), mis vdivad mojutada valjadppe Ilabiviimise
meetodite ja keskkonna valikut.

31.1.3. Sihtgrupi_motivatsioon, hoiak ja voimed. Need on omadused, mis voivad
kavandamise etapis mojutada valjadppestrateegia valikut. Vastused
jargmistele kisimustele mdjutavad dpetamise viisi:

1) Milline on sihtgrupi motivatsioonitase?
2) Kas see valjadpe on kohustuslik ja kas see modjutab edaspidist
teenistust?
3) Milline on sihtgrupi dpiharjumus?
4) Kas sihtgrupil on Ghiseid huvisid;
5) Milline on sihtgrupi suhtumine dppeteemade osas?
6) Milline on sihtgrupi keeleoskus?
7) Milline on nende lugemis- ja kirjutamisoskus (labiviija poolt Iabiviidava
Oppe voi e-6ppe rakendamine)?
31.2.See samm annab vdimaluse eelneva 166 kvaliteedi kontrolliks ja on mdeldud
sihtgrupi kinnitamiseks. Oluline on veenduda selles, et eelnevalt sdnastatud
valjabppe eesmargid valjendaksid valjadppe vajadusi erinevatel tasanditel. See
tahendab, et Ulesande sbnastus vdib olla erinevatel tasanditel sarnane v6i sama aga
tingimused ja standardid véivad olla erinevad.
31.3.Sammu Idpptulemusena veendutakse, et valjadppe eesmargid on kooskdlas
sihtgrupi kirjeldusega ja vastaksid Kaitsevae vajadustele.

32. Samm 5: tulemuste vormistamine. Antud sammu kasutatakse anallilsi etapi tulemuste
fikseerimiseks. Tédgrupp vormistab analldsi etapi tulemused dppekava formaati (Lisa 2,
vorm 1) punktidesse 1 ja 2.
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33.

34.

35.

36.

37.

4. peatiikk
VALJAOPPELAHENDUSE VALJATOOTAMISE KAVANDAMISE ETAPP

Kavandamise etapi eesmark on koostada (v6i parandada) ja valmistada ette
valjabppelahendus koos vajaliku dppevaraga ja valjadppe labiviijatega.

Etapi Idpuks on sdnastatud valjadppe strateegia, mis vastaks kisimustele:

34.1. mida peab 6petama?

34.2.kuidas peab dpetama?

34.3. kuidas dppimise protsessi vaadelda ja hinnata?

Samuti on etapi I6puks koostatud dppevara ja ette valmistatud valjadppe labiviijad.

Valjabppelahenduse koostamist jatkab sama t66grupp, mis viis [abi analllsi etapi.

Kavandamise etapi aluseks on anallUsi etapi sammud 1 — 5 ja jatkatakse alljargnevate
sammudega:

36.1. Samm 6: valjadppe eesmargi anallds;

36.2. Samm 7: valjadppe alaeesmarkide sdnastamine;

36.3. Samm 8: hindamise kavandamine;

36.4. Samm 9: valjadppestrateegia koostamine;

36.5. Samm 10: éppekava vormistamine voi selle uuendamine;

36.6.Samm 11: dppevara ja hindamisvahendite koostamine;

36.7.Samm 12: valjadppe labiviijate ettevalmistamine;

36.8. Samm 13: pilootkursuse labiviimine.

Samm 6: valjabppe eesmargi anallus.
37.1. Tuvastatakse valjadppe eesmargi saavutamiseks vajalikud oskused, teadmised ja
hoiakud. Teadmiste, oskuste ja hoiakute kirjeldused on koondatud tabelisse 4 ja

detailsem ulevaade lisas 4.

Tabel 4. Teadmised, oskused ja hoiakud

Oppimise o

valdkond Definitsioon Naited
Teadmine Ulesande taitmiseks ndutav valdkonna | Selgitage tegevuste
(Kognitiivne) teoreetiline ja praktiline moistmine. See | jarjekorda.

on teave, mida on vaja llesande
efektiivseks taitmiseks. See hélmab
teabe kognitiivset to0tlemist
(salvestamine, meenutamine ja
télgendamine) ja selle edasist
rakendamist.

Kirjeldage automaadi
t66pdhimotet.

Oskus Vaimse ja/voi fulsilise tegevuse Puhasta pustol.
(Pstihho- organiseeritud ja koordineeritud muster, | Korralda luure- ja
motoorne) mis taiustub tegevuse kordamise ja ettevalmistusgrupi
harjutamise kaudu. tegevus.
Raja rGhma tugipunk.
Hoiak Arvamus voi veendumus, mis on Ohutusalane teadlikus.

(Afektiivne)

kaitumise aluseks voi mis motiveerib
selliselt kdituma. Eelsoodumus kaituda
teatud viisidel ja Gldjuhul ollakse
veendumusel, et see on aja jooksul
arendatav ning selle kujunemist
mdjutab suuresti keskkond. Suhtumine
koosneb tunnetuslikest (veendumus),
afektiivsetest (emotsionaalsetest) ja
kaitumuslikest (tegevus)
komponentidest.

Eetiline kaitumine.
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37.2. Tegevuse l6puks peab olema tuvastatud kdik see, mida indiviid vdi Uksus peab
Oppima (vt joonis 11).

VALJAOPPE EESMARGI ANALUUS

Mida peab oppima selleks, et tlesannet taita

Viljadppe \
eesmark
1
I i L
Teadmised Ix Oskused Il Hoiakud |‘

Joonis 11. Valjabppe eesmargi anallis

37.3. Tegevuse kaigus grupeeritakse teadmised ja oskused selleks, et neid paremini
naitlikustada (oskused ja hoiakud) vdi andmaks taiendavaid selgitusi (teadmised voi
hoiakud). See de-konstrueerimise protsess jargib Ulesannete anallilisiga sarnast
protsessi ja see |opetatakse siis, kui tuvastatud elemendid on sihtgrupi vdimete
algtasemel (Iahteoskus/-teadmised/-hoiakud).

37.4.0luline on meeles pidada, et valjadpe on peamiselt praktilise suunitlusega (oskused)
ja teadmiste dppimise eesmark on luua eeldused oskamiseks. Hoiakud on oskuste ja
teadmiste omandamisel vdétmetahtsusega ning seetdttu peab nende kujundamine
olema labivalt seotud koikide valjabppe eesmarkidega. Valjadppe |6pus peavad
isikud ja Uksused tahtma ja oskama taita oma llesandeid, mitte ainult teadma kuidas
seda peaks tegema.

37.5.Sammu eesmargiks on tuvastada peamised Opetatavad teadmised, oskused ja
hoiakud mida sihtgrupp peab selgeks dppima ja oskama, et saavutada valjadppe
eesmark. Valjadppe eesmargi analusi on naitlikustatud individuaaldéppele tuginedes
joonisel 12.

37.6.Tegevus on I6pule viidud siis, kui peamised dpetatavad teadmised, oskused ja
hoiakud on kindlaks maaratud ning grupeeritud teemadeks ja jagatud alateemadeks
(tundideks).
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Ulesanne

Tegevused

Oskused

Teadmised

Holakud

Havitab

. vastast
relva.
. siis
Seab relva Tulistab Teeb retva
tookorda relvast ohutuks
\
Laob relva Valib laske- Riindab ‘ Kinnitab Laeb relva Kontrollib
\ asendi sihtmarki \ tabamuse tihjaks relva
| Rakendab
Eristob ! Jargib Vaatleb
erinevat liki | | SKedsendie lahingu- laske-
laskemoona I oo reegeleid sektorit
‘ @
| Kasutab Arvestab | | Jubindub saittab
lubatud vanatuse tuleavamise lahingu-
laskemoona kasust vaimiduse

Joonis 12. Valjadppe eesmargi anallils

38. Samm 7: valjadppe alaeesmaérkide sbnastamine.

38.1. Valjadppe alaeesmargid on loogiliselt grupeeritud ja jarjestatud teadmiste, oskuste ja

hoiakute

kogum.

38.2.Valjadppe alaeesmargid tuletatakse valjadppe eesmargi anallilsi kaigus tuvastatud
Ulesannetest. Sarnaselt valjadppe eesmargile koosnevad alaeesmargid kolmest

osast —

ulesande soénastus, tingimused ja standardid. Valjadppe eesmargil ja -

alaeesmargil on erinevad fookused. Kui valjadppe eesmark valjendab tulemust —
mida peab oskama, siis alaeesmargid keskenduvad sellele, mida on vaja 6ppida
(vaata lisa 5).

38.3. Valjabppe alaeesmargi elemendid on alljargnevad:

38.3.1.

38.3.2.

38.3.3.

Ulesande sénastus. Selge, kokkuvétlik ja téapne sdnastus loogiliselt
grupeeritud ja terviklikust &pitavast. Ulesande sénastus viitab ka &ppimise
valdkonnale (teadmised, oskused, hoiak). (Vaata lisa 4).

Tingimused. Tingimused kirjeldavad valjadppe labiviimise keskkonda.
Vastab kusimustele millal, kus ja milliste vahenditega valjadpe toimub.
Standardid. Standardid maaravad kindlaks kriteeriumid indiviidi voi Uksuse
sooritustele valjadppekeskkonnas. Standardeid sdnastatakse defineerides
Opitava omavahelise sidususe, terviklikkuse, tapsuse, aja ja/vdi muud
kvalitatiivsed kriteeriumid. Standard maaratleb taseme, mille sihtgrupp peab
saavutama, kui nad demonstreerivad oma sooritust eelnevalt
kindlaksmaaratud tingimustel. lima standardita on keeruline kindlaks teha
kas sihtgrupp on saavutanud ndutava valjadppetaseme voi mitte. Vajaduse
korral voivad standardid sisaldada ka hoiakute kriteeriumeid arvestades, et
reeglina sdnastatakse hoiakuid kasitlevat alaeesmarki koos teatud oskuste
ja teadmistega.
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38.3.4. Valjadppe alaesesmargi sbnastamine individuaalbppe naitel.

1. Ulesande sdnastus:
Havitab kasitulirelvaga sihtmargi.

2. Tingimused:
2.1. Abivahendid;
2.1.1. Individuaalvarustus;
2.1.2. Automaatrely;
2.1.3. Laskemoon;
2.1.4, Relva lisaseadmed | sihikud, taktikaline lamp);
2.1.5. Sihtmark;
2.1.6. Pistitatud Glesanna.

2.2, Pirangud: Juhendamine puudub.
2.3. Keskkond:

2.3.1. Paeval ja disel;
2.3.2. Avaiud ja poolkinnine maastik.

3. Standardid:
3.1. Kasitseb automaatralva ohutult ja taktikalisalt igesti;
3.2. Valib varjatust tagava tulepositsiooni lahinguvaljal;
3.3, Valib sobivaima laskeasendi sihtmargi havitamiseks (lamades, pdlvelt vai plsti);
3.4. Tuvastab sihtmargi 300 — 500 meetri kauguselt;
3.5. Eristab 5 sekundi jooksul ,ohtlikuma® sihtmargi ,vahem ohtlikumast® sihtmargist;
3.6. Rakendab lahingupidamise reegleid;
3.7. Havitab sihtmargi kuni 300 mestri kauguselt.

38.4.Kui alaeesmargid on sodnastatud, siis peab nende alla grupeerima teemad ja
jarjestama nad valjadppe labiviimise seisukohast vaadatuna loogilisse jarjekorda.

38.5.Sama alaeesmargi saavutamist toetavad teemad moodustavad dppeaine (vt joonis
13).

21/67



(lesande sinastus |

OPPEKAVA Tingimused
Standardid
Liesanade sfnastus | Ulesande sdnastus
Tingimused Tingimused
Standandid Standardid
AINEKAVA AINEKAVA
Teama 1 Teema 2 Jeema 1
Alaleema 1-6 Alateema 1-6 Alaleema 1-6

38.6.Sammu 16puks on sdénastatud alaeesmargid,

Joonis 13. Eesmarkide hierarhia

mis maaravad kindlaks &ppimise

valdkonna (nt oskus vs teadmised) ja maaratlevad valjadppelahenduse abil

Saavutatava taseme.

39. Samm 8: hindamise kavandamine.

39.1.Selles sammus kavandatakse valjabppe eesmarkide saavutamise ja Oppimise
arengu jalgimise pohimdtted. Hindamine peab lahtuma valjadppe alaeesmarkide
standarditest.
39.2.Kuna valjabpe on eelkdige suunatud praktilistele tegevustele, siis peab hindamise
fookuses olema oskuste kontroll. Praktilise suunitlusega testid sunnivad sihtgruppi
rakendama Opitud hoiakuid,
Teoreetilise suunitlusega testid saavad olla praktiliste testide tdienduseks ja on
uldjuhul kirjalikus vormis. Hindamiskava vajalikud elemendid on esitatud ja selgitatud
tabelis 5.

Tabel 5. Hindamiskava naide

teadmisi

ja oskuseid

realistlikus keskkonnas.

Element Eesmark Kuidas Millal Vahendid Juhised
Tuvastab Mida Kuidas seda | Millal Tuvastatakse | Maarab
mida hinnatakse | hinnatakse: alaeesmarkide | vahendite kindlaks mida
vastava Oppeaine ja | praktilise jarjestuses ja | vajadus. peetakse
valjadppe valjadppe tegevuse valjadppe- onnestumiseks
eesmargi/ taseme hindamine, lahenduse ja milline on
alaeesmargi | osas? Kas suuline- voi siseses maoju
juures peab | see on kirjalik test? uldises ebadnnes-
hindama. kujundav jarjestuses tumise korral.
VOi peaks see
kokkuvottev toimuma?
hindamine?
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39.3.

Hindamiskavas maaratletakse kindlaks ka vahendid ja need jagunevad Uldiselt kahte
kategooriasse:

39.3.1. Oskustele suunatud (praktiline). Oskuste hindamine on test, mis kopeerib
voimalikult  tapselt teenistusalast keskkonda kasutades selleks
potentsiaalselt samu seadmeid, ressursse, seadistust voi olukordi, millega
sihtgrupp oma edaspidises teenistuses kokku puutub. Oskustele péhinev
testimine soodustab &pitu Glekandumist edaspidisesse teenistusse.
Hindamise labiviimiseks koostatakse hindamisvahend (nt tegevuste
kontrollnimekiri ehk check-list) koos juhistega hindajale ja hinnatavale.

39.3.2. Teadmistele suunatud (teoreetiline). Teadmiste hindamine vodib toimuda
suuliselt voi kirjalikult. See hindamismeetod ei naita tingimata vdimet taita
vajalikke teenistusalaseid Ulesandeid aga annab siiski marku sellest, et
vajalikud teadmised selleks on olemas. Ehkki réhk on oskuste testimisel,
vOivad teooriatestid olla tbhusaks taienduseks tulemuspobhisele
lAahenemisviisile. Teadmistele pohinevate testide eeliseks on suurem
objektiivsus hindamises kasutades punktisisteemi ja voimalus modta suurt
hulka fakte, kontseptsioone ja péhimdtteid suhteliselt lihikese aja jooksul.
Teadmistele pbhinevad testid koosnevad tavaliselt jargmistest
elementidest: 1) valikvastus; 2) sobitamine; 3) téene-vaar; 4) essee; 5)
lGhivastus; 6) taida lingad.

40. Samm 9: valjadppestrateeqgia koostamine

40.1.

40.2.

40.3.

Valjadppestrateegia on kombinatsioon valjadppe meetoditest, Sppevarast ja
keskkonnast. Selle sammu kaigus analllsitakse nimetatud kolme elementi
eesmargiga maarata kuidas toimub teemade edastamine ja kuidas luuakse
optimaalsed tingimused &ppimiseks. Uks véljadppestrateegia on naiteks loeng
(meetod) koos toetava presentatsiooniga (dppevara) ning mis toimub klassiruumis
(keskkond). Hea valjabppestrateegia peab vastama alljargnevatele kriteeriumitele:
40.1.1. realistlik, asjakohane ja eelistatult probleemikeskne;
40.1.2. vdimaldab erinevate teemade omavaheliste seoste loomist ja indiviidi voi
uksuse aktiivset kaasamist.
Véljadppe keskkonna maaratlemine. Selle tegevuse kaigus valitakse valjadppe
labiviimiseks ndutav keskkond ja tingimused. Valiku tegemisel peab Iahtuma
valjadppe eesmarkides soOnastatud tingimustest. (nt kui sihtgrupp peab mingit
tegevust olema véimeline 1abi viima valitingimustes ja pimedal ajal, siis peab seda
tegevust Opetama ja harjutama samuti valitingimustes ja pimedal ajal).
Valjadppestrateegias pakutakse valja keskkond ja Uldine ldahenemisviis valjadppe
eesmarkide saavutamiseks — valjendatakse kavatsust. Selle tegevuse I6puks on
maaratletud valjadppe keskkond koos tingimustega ja hinnatud selle sobivust.
Meetodite tuvastamine ja valik. Mdiste ,meetod viitab teatud éppetegevuse tuubile.
Valjadppe meetodeid on vaga erinevaid ja I6pliku otsuse vastuvétmist mojutavad
paljud tegurid (vaata lisa 6). Eesmark on valja selgitada meetodid, millel on suurim
tdendosus Bppimist soodustada ja mis toetavad OGpitu Ulekandmist edaspidisesse
teenistusse. Meetodi valimist m&jutab peamiselt alaeesmark. Muud kaalutlused
hdlmavad valjadppe teemasid ja Ulesehitust, samuti hindamiskava ja dppeprotsessi
kasitlevaid filosoofilisi kaalutlusi. Filosoofilised kaalutlused mdéjutavad dpikeskkonna
sotsiaalset dinaamikat ja millisel tasemel peaks toimuma kontroll valjadppe
keskkonna Ule. Teemade grupeerimine ning sihtgrupi suurus mojutavad samuti
meetodi valikut. Valjabppestrateegia ja valjadbppe meetodite valimisel peab
arvestama jargmiste asjaoludega:
40.3.1. Mis huvitab, innustab ja motiveerib sihtgruppi?
40.3.2. Kas sihtgrupp on varem omandanud hoiakuid, teadmiseid, oskuseid mida
oleks vbimalik rakendada?
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40.3.

3. Kas sihtgrupil on vdimaldatud tagasiside saamine oma arengust? Hasti
kavandatud valjabppelahendus pakub vdimalusi sihtgrupile tagasiside
andmiseks (naiteks eraldades aega valjadppe jargseks aruteluks).

40.3.4. Kas on olemas stsenaariume, Opituvastusi voi vahejuhtumite ettekandeid

mida saaks kasutada ja rakendada dppet66 labiviimisel?

40.4.Oppevara_tuvastamine ja valik. Ehkki véljadppe meetodite ja 6ppevara valikut

arutatakse individuaalselt ei saa neid siiski kasitleda eraldi. Nduetekohase 6ppevara
kasutamine tagab, et edastatakse teavet vdimalikult tdhusal ja kuluefektiivsel viisil.
Valitud 6ppevara peab:

40.4.
40.4.
40.4.

1. Olema realistlik ja julgustama 6pitu rakendamist praktikas;
2. Andma sihtgrupile tagasisidet;
3. Soodustama sihtgrupi ja valjadppe labiviija vahelist suhtlemist;

40.4.4. Peab olema kooskdlas sihtgrupi hindamisega vastavalt hindamiskavale.
40.5.Valjadppestrateegia _sbnastamine. Lisaks eelnevale kasitletakse jargnevaid

valdkondi:

40.5.1.

40.5.2.

40.5.3.

40.5.4.

41. Samm 10:

Ajajaotus. Hinnanguline ajakulu mis on vajalik iga alaeesmargi saavutamiseks
tuginedes kasutatavatele valjadppe meetoditele ja dppevarale. Lisaks veel ka
tdiendava lisaaja vajadus tulenevalt administratiivsetest ja muudest
toetusalastest tegevustest.

Viited. Lahtuvalt valjadppe eesmargi standarditest nimekiri viidetest, mis on
konkreetse alaeesmargi jaoks rakendatavad nagu naiteks doktriinid,
manuaalid, juhised ja dpituvastused.

Vahendite vajadus. Valjadppestrateegia edukaks rakendamiseks vajaliku
infrastruktuuri, personali, matkeseadmete ja materjalide loetelu.

Piirangud. Piirangute kirjeldus, mis vdivad takistada valjadppe eesmarkide
saavutamist. Need piirangud mdjutavad sageli sihtgrupi hindamist ja tulenevad
ressursside piiratusest vdi muudest piiravatest teguritest saavutamaks soovitud
tulemust mis on kooskdlas tingimuste ja standarditega. Vilumus tekib
kogemustega ja seetdttu on mdistlik rakendada ka eeldust, et valjadppe
eesmargis kirjeldatud standardi saavutamine nduab teatud teenistusalast
kogemust ja praktikat.

Oppekava vormistamine voi selle uuendamine.

Sammu tulemusena vormistatakse dppekava koos ainekava(dega) vastavalt lisale 2 vorm
nr 1 ja vorm nr 2. Oppekava vormis taidetakse punktid 3 - 9 ja ainekava(de) puhul punktid
1 - 8. Sisendid selleks saadakse sammude 6 - 9 tulemustest.

42. Samm 11:

Oppevara ja hindamisvahendite koostamine.

42.1.Oppevara koostamisel peab Idhtuma sellest, et see toetaks véljadppe labiviimist ja
lihtsustaks opitu Ulekandmist teenistusse (nt viited, naidislahendused ja kontroll
nimekirjad). Vastav Oppevara vdib juba olemas olla, kuid valjadppelahenduse
taielikuks valjaarendamiseks on sageli vaja seda tdiustada. Oppevara ei kinnitata
kaskkirjaga vaid selle ajakohasuse eest dppevara keskkonnas vastutab dppekava
haldaja.

42.2.Jattes  korvale koosseisu- ja varustustabeli pdhivarustuselementide ja
matkeseadmete hankimise, hdlmab dppevara koostamine alljargnevat:

42.2.1.

42.2.2.

42.2.3.

Véljadppes osalejatele mdeldud &ppevara. Oppevara véib varieeruda (nt
kasiraamatud, pusitoimingud jne) kuid eesmark on toetada Oppimist ja
soodustada dpitu Ulekandmist edaspidisesse teenistusse.

Juhised valjadppe labiviijatele. Need on protseduurid ja juhised (nt instruktori
kdsiraamat) mida valjabppe labivijad saavad kasutada konkreetsete
valjabppealaste tegevuste planeerimisel, ettevalmistamisel, I[&biviimisel ja
[6petamisel.

Plaankonspektid. Plaankonspekte kasutatakse oppetdd Iabiviimisel ning need
sisaldavad Uksikasjalikke juhiseid ja vajalikke abimaterjale (nt elektroonilised
esitlused). Eelnevalt koostatavate plaankonspektide eesméark on vahendada
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valjadppe labiviijate ettevalmistamise aega, pakkudes neile juba valmis
lahendust. Kuna Uksuste |6ikes sama valjadppe labiviimise vdimalused, ajastus
ja sihtgrupi suurus vdib varieeruda, on vajalik igas tunnis instruktoril
koolituskaart, milles ta kirjeldab aja, ruumi ja vahendite kasutamist valjadppe
eesmarkide saavutamiseks.
42.3.Eelnevalt  valja tédétatud hindamiskavas on  maaratletud koostatavad
hindamisvahendid. Hindamisvahendid peavad toetama vastavalt vajadusele kas
kujundavat- voi kokkuvotvat hindamist, mille abil saab kontrollida kas oppimist on
toimunud ja kas valjadppe eesmargid on taidetud voi mitte.
42.4.Hindamisvahendid koosnevad uldiselt kolmest osast:
42.4.1. Administratiivsed juhised. Juhised mis on vajalikud hindamisega seotud
tingimuste kehtestamiseks ja need on alljargnevad:

1) Juhised I8biviijale. Kirjeldatakse mida on vaja teha enne hindamist,
hindamise ajal ning peale hindamist.

2) Juhised sihtgrupile. Need juhised annavad sihtgrupile teada kuidas
hindamist Iabi viiakse ja kuidas valmistuda hindamiseks ning millised
on hindamiskriteeriumid.

42.4.2. Hindamisvahend. Konkreetne test voi praktiliste tegevuste kontrollnimekiri
mida kasutatakse sihtgrupi 6ppeedukuse fikseerimiseks.

42.4.3. Testide hindamise juhend. Juhend vdi instrument (digete vastuste nimekiri)
mida kasutatakse tulemuste tdlgendamiseks ja sihtgrupi saavutuste ning
edukuse hindamiseks.

43. Samm 12: valjadppe labiviijate ettevalmistamine.

43.1.Valjabppe labiviijate ettevalmistamine on oluline samm Uksuse valjabppealase
valmisoleku tdéstmiseks. Staabi koosseis peab ennast kurssi viima vajalike
koordineerimis- ja administratiivsete protseduuridega (majutuse broneerimine,
ressursside haldamine jne) samal ajal kui valjadppe labiviijad peavad olema
suutelised vastavalt kavandatule valjadppelahendust efektiivselt ellu viima. Kuna
valjadppe labiviijate kompetentsus soltub sageli individuaalsete oskuste tasemest ja
kogemusest, siis valjadppe labiviijate ettevalmistamisega likvideeritakse voimalikud
lingad, Uhtlustatakse arusaamisi ning luuakse tingimused edukaks valjadppe
Iabiviimiseks.

43.2.Valjadppe labiviijate ettevalmistamise jooksul soovituslikud kasitletavad teemad on
alljargnevad:

43.2.1. Veenduda, et valjadppe labiviijad on vajaliku hariduse ja valjadppega;

43.2.2. Tagada uutele valjadppe labiviijatele vajalik valjadpe ja sisse-elamise
periood selleks, et aidata neil mbista valjadppealaseid administratiivseid
toiminguid ning valjadppe keskkonda;

43.2.3. Anda valjadppe labiviijatele piisavalt aega, et nad saaksid ise
Uksikasjalikult ette valmistada/kohandada planeeritud
tundidega/harjutustega seonduvad ja vajalikud abimaterjalid;

43.2.4. Soodustada eneseanallilsi labiviimist, lastes valjadppe labiviijatel oma
tegevust ise hinnata ja vdimaldada osalemist vaatlejana teiste labiviijate
tundides;

43.2.5. Kontrollida labiviijate tunde ja anda neile konstruktiivset tagasisidet
valjadppe labiviimise tehnika ja dpitingimuste parendamise kohta;

43.2.6. Julgustada valjadppe labiviijaid andma ja vastu votma teistelt valjadppe
labiviijatelt tagasisidet ning analuusima valjadppe jooksul valjadppes
osalejate poolt antud tagasisidet.

43.3.Valjadppe labiviijate ettevalmistamine on osa laiemast Uksuse personali arendamise
kavast. See protsess kaivitatakse iga kord kui Uksusega liituvad uued teenistujad.
Valjadppe labiviijate jaoks on see kogu teenistuse ajal katkematu protsess ja see
tugineb alljargnevatele elementidele:

43.3.1. Sisse-elamine. Tutvumine kohalike protseduuridega ja keskkonnaga,
teenistuse iseloomu ja spetsiaalsete veebi-/ tarkvararakendustega.
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43.3.2. Instruktorioskuste arendamine. Valjadppe labiviijate arendamiseks
mdeldud kursused ning muud taiendkoolitused, mis on vajalikud tulenevalt
ametikoha nduetest.

43.3.3. Taiendusbpe. Jarjepidev protsess ametialase professionaalsuse
sailitamise ja arendamise eesmargil.

44, Samm 13: pilootkursuse Iabiviimine.

44.1. Pilootkursuseid viiakse labi selleks, et tuvastada kavandamise etapis tehtud vead voi
muud puudused ning viia sisse vajalikud parandused valjadppelahendusse.
Pilootkursused viiakse labi enne vastava valjadppelahenduse ametlikku kinnitamist ja
enne oluliste investeeringute tegemist varustusse vdi matkeseadmetesse, mis
toetavad vastavat valjadppelahendust. Peale pilootkursus(t)e labiviimist
vormistatakse I0plik valjadppelahendus.

44.2.Vajadusel viiakse pilootkursust abi mitmeid kordi selleks, et veenduda
valjabppelahenduse efektiivsuses.

44.3. Pilootkursuse tase ja korduste arv soltub:

44.3.1. valjadppe ja dppevara keerukusest;

44.3.2. vigadest pilootkursuse Iabiviimisel, mis tuleneb kehvast voi valest
juhendamisest;

44.3.3. ndutavate investeeringute puudulikkus, mis on vajalik valjadppelahenduse
valjatéétamiseks.

44 4. Pilootkursuse vdib labi viia kolmel tasandil ja see peegeldab Uleminekut esmaselt
sisemiselt testimiselt valisele testimisele, kuhu on kaasatud sihtgrupi néuetele
vastavad osalejad. Voimalikud testimise viisid:

44.4.1. Toogrupi sisene analuus. Peamine eesmark on tuvastada
valjadppelahenduse puudujaagid (nt. valjadppe labiviimise Ulesehituse
ndrkused ja véimalikud ressursipuudused jms). Anallus viiakse labi kogu
eelneva kavandamisetapi tehtud t66 kohta. Oma ala eksperdid peavad
kinnitama, et koostatud ainekavad on tehniliselt tdpsed ning valjadppeks
planeeritud aeg ja maht on piisav. Analuusi kaigus veendutakse, et
valjabppematerjalid jargivad valjadbppe Iabivimise pohimbtteid ja
meetodeid ning tegevused on tapselt maaratletud ja sobivad konkreetset
sihtgrupi silmas pidades. Toodgrupi sisese analluUsi tulemusena saab
lahendada alljargneva:

1) alaeesmarkide, teemade ja alateemade vaheline puuduva Vvoi
puuduliku seose;

2) puudused valjabppematerjalide osas (nt plaankonspektid, harjutustel
kasutatav stsenaarium jne);

3) puudused hindamisvahendites (nt rakendatavus, usaldusvaarsus,
objektiivsus, terviklikkus, juhendi selgus jne).

44.4.2. Vaikese testgrupiga testimine. Selle eesmark on saada kinnitus varasemate
sammude jooksul tehtud otsuste oigsuse osas ja kontrollida valjadppe
materjalide kvaliteeti. Testimisel kasutatakse vaikest gruppi, kes vastab
planeeritud sihtgrupi kirjeldusele. Valjadppelahendust testitakse taies mahus
voi konkreetseid valjadppe elemente nii nagu neid on kavandatud. Testi jooksul
soovitakse saada kinnitust veel ka kavandatud sihtgrupi osas tehtud oletuste
kohta (eelkbige eeldatavate teadmiste, oskuste ja hoiakute osas), ajajaotuse
kohta ning juhiste arusaadavuse kohta. Labiviijaks vdiks olla
valjadppelahenduse kavandamise toogrupi liige.

44.4.3. Taismahus _ pilootkursus. Selle eesmark on hinnata valja tddtatud
valjabppelahenduse efektiivsust ning valjadppematerjalide ja juhendite
kvaliteeti taies mahus. Pilootkursus viiakse labi nagu tavalist kursust aga selle
I&biviimist kontrollitakse tdhelepanelikult valjadppelahendi kavandanud tédgrupi
poolt. Valjadppe labiviijate ja sihtgrupi tagasiside antud testimisel on ulioluline.
Pilootkursuste arv soltub esimese pilootkursuse tulemusest. Tahelepanekud
vdivad sisaldada jargmist:
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1) kursuse llesehituse ja ajajaotuse ndrgad kohad (nt ebaloogiline
Uleminek Uhelt teemalt teisele);

2) mittesobivad meetodid v6i puudujddgid alateemade edastamisel;

3) teemade puudulikkus;

4) ebaselgused valjadppe labiviijatele modeldud juhistes ja kursust
toetavate tegevuste ning sihtgrupi hindamisega seonduvates juhistes;

5) arusaamatused hindamisel kasutatavate testi osas;

6) kinnituse saamine, et kursusel osalejate arv on sobilik;

7) Uksuse siseste administratiivsete  protseduuride ja toetuse
koordineerimise arusaadavus.
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) _ 5. peatiikk
VALJAOPPELAHENDUSE LABIVIIMISE ETAPP

45, Labiviimise etapi eesmargiks on eelnevalt kavandatud véljadppelahenduse (nt kursuse voi
oppuse) elluviimine.

46. Etapi tulemiks on valjadpetatud isikud voi Uksus (valjadppelahenduses sonastatud
valjabppe eesmark voi -eesmargid on saavutatud).

47. Valjadppelahenduse edukas elluviimine sdltub Uksuse siseste juhtimis-, administreerimis-
ja toetusfunktsioonide omavahelisest samakdlastamisest.

47.1. Juhtimine hélmab koéiki Uksuse toiminguid mdjutavaid, suunavaid ja kontrollivaid
tegevusi. Uksuse jaoks algab juhtimine kdsu saamisest ja 16ppeb kasu taitmisest
ettekandmisega. Juhtimisega seotud tegevused sisaldavad:

47.1.1. valjadppe labiviijate maaramist vdi varbamist, juhendamist, motiveerimist
ning arendamist;

47.1.2. valjadppe labiviimise eest vastutava maaramist, kes administreerib ja juhib
alatest planeerimisest kuni Idpetamiseni;

47.1.3. kulude kontrollimist, eelarve ja lepingute haldamist (juhul kui see on
rakendatav);

47.1.4. valjadppe eesmarkide pustitamist ja nende taitmiseks vajalike ressursside
eraldamist ning valjadppe labiviimise kontrolli [&biviimist;

47.1.5. efektiivset Uksusesisest ja valist (erinevad huvigrupid) suhtlust |abi
kindlaksmaaratud tagasiside slsteemi;

47.1.6. valjadppe labivimisega ja seda toetavate tegevustega seotud info
kogumist, analtdsimist ja kasutamist;

47.1.7. valjadppeehitiste ja Oppevara (samuti hooldus ja logistiline toetus)
hindamist ning planeerimist edaspidisteks tegevusteks;

47.1.8. Uksuse arendusprojektide kavandamist ja elluviimist, mis toetavad
valjadppe labiviijaid ja valjadppes osalejaid,;

47.1.9. probleemide tuvastamist ja lahendamist ning muutuste juhtimist.

47.2. Administreerimine on vaga lai valdkond ja valjadppelahenduse elluviimisel jaguneb
kaheks:

47.2.1. Kursuse administreerimine. Rutiinsete Ulesannete maaratlemine toetamaks
valjadppe labiviijaid ja valjadppes osalejaid. See vdib sisaldada naiteks
valjadppes osalejate registreerimise pohimbtteid ja protseduure, kursusel
osalejate nimekirjade koostamist, kursusele saabujatega seonduvad
rutiinseid tegevusi, tunnistuste ettevalmistamist, kursuse IBpetanutega
seonduvaid rutiinseid tegevusi ja dokumendihaldust.

47.2.2. Uksusesisene administreerimine. Siin keskendutakse administratiivsetele
juhistele ja tegevustele, millel on suurem mdju kogu Uksusele. Nendeks on
Uksusesisene info jagamine ja vajadusel selle edastamine avalikkusele.
Samuti hdlmab see endas ka Uksuse valiste valjadppe labiviijate toetamist.
Soltuvalt Uksusest voib see hdlmata ka julgeolekuga ja véaekaitsega
seonduvaid meetmeid.

47.3.Valjadppe toetamine keskendub tegevustele, mis on vajalikud Uksuse toimingute
toetamiseks ning valjabppe labiviimiseks. Logistilised funktsioonid (varustamine,
transport, majutus ja toitlustamine) ja infrastruktuur (naiteks valjadppeala,
klassiruumid, spordirajatised) peavad toetama valjabppe [abiviimist.
Valjadppelahenduse elluviimisel peab koordineerima kdikide logistiliste funktsioonide
ja valjadppeehitiste kasutamist selleks, et tagada nende olemasolu valjadppe
labiviimise jooksul.
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48.

49.

50.

51.

Valjadppelahenduse elluviimine koosneb jargnevatest sammudest (vt joonis 14):
48.1. Samm 14: kursuse planeerimine;

48.2. Samm 15: kursuse ettevalmistamine;

48.3.Samm 16: kursuse labiviimine;

48.4.Samm 17: kursuse I6petamine.

Sammud 14 - 17 kirjeldavad igat tegevust kursuse korraldamise vaatenurgast. Oppuste
korraldamisel lahtutakse sarnastest alametappidest ja nende kohta saab detailsemalt
lugeda dppuste korraldamise eeskirjast.

Kursuse thég-se Kursuse Kursuse
planeerimine valmistamine labiviimine Idpetamine

Joonis 14. Valjadppelahenduse elluviimine

Samm 14: kursuse planeerimine. Kursuse planeerimine toimub tavaliselt 4 -12 kuud enne
labiviimist ja viiakse labi Uksuse Ullema aastakdsus maaratud ajavahemikul. Peamiselt
kasitletakse alljargnevaid teemasid:

49.1.Kursuse valmidus. Veendutakse, et piloot-6ppekava katsetamise jargsed vdi hiljuti
labiviidud kursuse jargsed Opituvastused on arvesse voetud ja kas Oppevara on
ajakohane.

49.2. Teostatavus. Veendutakse, et planeeritud valjadppestrateegia on teostatav ja
valjadppe meetodid voimalikud.

49.3. Labiviijate olemasolu. Veendutakse, et on kasutada vajalikul maaral ja néutud
tasemega valjadppe labiviijaid. Vajadusel taotletakse Uksuse valiseid labiviijaid ja
koordineeritakse nende osalemine.

49.4. Informatsioon kursuse kohta. Kontrollitakse valjadppes osalejatele jagatava info
oigsust ja selle kattesaadavust osalejatele.

Samm 15: kursuse ettevalmistamine. Kursuse ettevalmistamine toimub tavaliselt 1-2 kuud

enne kursuse labiviimist. Kursuse ettevalmistamine hdélmab peamiselt alljargnevaid

tegevusi:

50.1. Kursusel osalejate nimekirja kinnitamine ja majutuse ning transpordi korraldamine.

50.2.Kursuse labiviimiseks vajalike vahendite kattesaamisega seotud tegevuste I6pule
viimine. Vastavalt vajadusele kursusel osalemisega seonduvate juhiste kinnitamine
ja valjadppes osalejatele mdeldud dppevara katte toimetamine.

50.3.Kursuse logistilise toetuse planeerimine ja koordineerimine (nt transport, toitlustus,
harjutusvaljade voi dppeklasside broneerimine).

50.4.Kursuse tunnijaotusplaani ja tunniplaani koostamine. Tunnijaotusplaan on
valjadppelahenduse (6ppekava) rakendamise plaan. Tunnijaotusplaan annab
Ulevaate planeeritud kursuse labiviimise kaigust Oppeainete ja -teemade jaotuse
kohta valjadppeks maaratud nadalate I6ikes. Tunnijaotusplaan on aluseks
tunniplaanide koostamisel.

50.5.Juhis Uksuse valistele valjadppe labiviijatele maaratud loengute voi harjutuste
teemade, labiviimise aja, koha ja mahu osas. On oluline, et asjaosalised saaksid aru,
milline on nende panus antud teemade Gpetamisel saavutamaks maaratud valjadppe
eesmarki.

50.6. Valjadppe labiviijate ja osalejate tagasiside blankettide koostamine.

Samm 16: kursuse labiviimine. Kursuse labiviimise all peetakse silmas reaalse valjadppe
labiviimist.  Labiviimisel lahtutakse kogu varasemalt koostatud asjakohasest
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52.

dokumentatsioonist - Uksuse Ulema aastakasust, valjadppejuhistest, Oppekavast,
tunnijaotusplaanist, tunniplaanist jne. Samuti viiakse labi &ppurite voi Uksuse hindamine
vastavalt koostatud valjabppelahenduse hindamisjuhenditele ja kasutades selleks
koostatud hindamisvahendeid. Lisaks valjadppe labiviimisele korraldatakse ka tagasiside
kiisitlus ja saadud andmete todtlemine. Ulematel on taiendav vastutus véljadppe
I&biviimist kontrollida.

Samm 17: kursuse I6petamine. Kursuse Idpetamine hélmab tegevusi, mis algavad peale
kursuse labivimist ja mille jooksul viiakse 6puni koik kursusega seonduvad
administratiivsed kui ka toetusalased tegevused (nt varustuse hooldus ja tagastamine).
Kursuse |I6petamine kulmineerub kursuse kokkuvéttega, milles antakse hinnang valjadppe
eesmargi saavutamisele. Kursuse kokkuvottes vormistatakse Opituvastused, mis vdivad
mdjutada tulevasi kursusi ja sellega seotud kursuse planeerimist, ettevalmistamist ja
labiviimist. Tuvastatud probleemid vdivad mdjutada valjadppelahenduste kvaliteeti ja
lisaks ka administratiivseid- ja toetusalaseid tegevusi. Kursuse kokkuvottes kajastatakse
ka sihtgrupi kirjeldust selleks, et veenduda kas kursus viidi labi valjadppelahenduses
planeeritud sihtgrupile véi mitte. Kursuse kokkuvote on oluliseks sisendiks hindamise
etapile.
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53.

54.

55.

56.

57.

) _ 6. peatilkk
VALJAOPPELAHENDUSE HINDAMISE ETAPP

Hindamise etapi eesmark on hinnata valjadppelahenduse eesmargiparasust ja efektiivsust
selleks, et teha kindlaks kuidas valjadpet saaks paremini 1abi viia ning paremaks muuta.

Etapi tulemiks on Opituvastused, mis aitavad parendada valjappelahendust.
Opituvastustele tuginedes saab dppekava haldaja kinnituse valjadppelahenduse sobivuse
kohta voi sisendi selle muutmiseks.

Hindamise etapp koosneb jargnevatest sammudest (vt joonis 15):

55.1. Samm 18: Uksuse sisemine hindamine;

55.2.Samm 19: Uksuse valine hindamine.

Sisemine hindamine otsib vastust kisimusele, kas valjadpet on labi viidud hasti ja valine
hindamine otsib vastust kisimusele, kas on dpetatud diget asja.

Joonis 15. Valjadppelahenduse hindamine

Samm _18: Sisemine hindamine annab vastuse kisimusele, kui hasti ja efektiivselt on

valjadpet labi viidud. Hindamise viib Iabi valjadpet Iabiviinud Gksus.

56.1. Sisemise hindamise aluseks on:

56.1.1. kursuse kokkuvotte;
56.1.2. labiviijate tagasiside;
56.1.3. sihtgrupi tagasiside;
56.1.4. sihtgrupi 6pitulemused.

56.2. Hindamise peamiseks infoallikaks samm 17 (kursuse I6petamine) jooksul koostatud
kursuse kokkuvdte, mida toetavad labiviijate- ja sihtgrupi tagasiside ning sihtgrupi
Opitulemused.

56.3. Labiviijate tagasiside abil tuuakse esile kursusega seotud kitsaskohad, mis
puudutavad valjadppe labiviimist, administreerimist ja logistilist toetust.

56.4. Sihtgrupi tagasiside toob esile nende motivatsiooni ja tldise rahulolu kursuse jooksul.
Tagasisides kasutatavate kisimuste abil soovitakse kontrollida kas dppimiseks olid
loodud sobivad tingimused. Naide tagasiside kusitluses kasutatavatest kisimustest
on alljargnev:

56.4.1. ajajaotus, mis naitab kas valjadppedritusele eraldatud aeg oli sobiv;

56.4.2. asjakohasus, mis naitab mil maaral on 6pisisu selle tegevuse jaoks rakendatav;

56.4.3. enesekindlus, mis naitab enesekindluse taset 6pitu rakendamisel;

56.4.4. kompetentsus, mis naitab dpitud teema detailsuse ja pdhjalikkuse taset;

56.4.5. selgus, mis naitab kui hasti saadi aru 6pitud teemast (Kas selgitused olid
arusaadavad?);

56.4.6. dppevara kvaliteet, mis naitab valjabppes kasutatud dppevara kvaliteeti;

56.4.7. tempo, mis naitab kas valjaéppe tempo oli sobiv.

56.5. Sihtgrupi dpitulemused aitavad teha jareldust selle osas, kas dppimist on toimunud
vOi mitte.

56.6.Sisemise hindamise infoallikate andmete anallilsi tulemusena vormistatakse
Opituvastused ning need esitatakse valjadppejuhile ja dppekava haldajale.

56.7.Lépptulemusena kantakse 6pituvastused tagasi valjadppelahenduse valjatéotamise
kavandamise etappi.

Samm 19: Véline hindamine annab vastuse kisimusele, kas ja kui hasti on sihtgrupp ette
valmistatud (eesmargiparaselt) ametikoha kirjeldusest vdi vbimekirjeldusest tulenevate
Ulesannete taitmiseks. Hindamise viib labi valjadppejuhi poolt maaratud isik/meeskond
(valjastpoolt valjadpet Iabiviinud Uksust).
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57.1.Valine hindamine keskendub sellele, kuidas on valjadppe (nt kursuse) jooksul opitu
Ule kandunud teenistusalaste Ulesannetega toimetulekul ja millised on saavutatud
tulemused.

57.2.Valine hindamine viiakse labi parast seda, kui sihtgrupp on kursuse labinud ning neil
on olnud véimalus opitud teadmisi ja oskuseid rakendada teenistusilesannete
taitmisel.

57.3.Kogutud andmete abil saab tuvastada kas valjadppelahenduse rakendamisel
labiviimise etapis on jargitud algseid valjadppealaseid ndudeid. Valjadppealased
nouded on kajastatud valjadppelahenduse koostamise anallisi etapis ja need on
kindlaks maaratud valjadppe eesmarkides.

57.4. Valine hindamine toetub erinevatele infoallikatele (vt joonis 16).

Joonis 16. Valise hindamise infoallikad

57.5.Kusitluse ja vestluse labiviimisel annavad kursuse ldpetanud ja nende vahetud
ulemad tagasisidet. Seejarel analuusitakse kogutud andmeid, et teha kindlaks
valjadppes osaleva sihtgrupi 6igsus ja kas on Opetatud digeid asju ning vajalikul
tasemel. Kusitlus hélmab reeglina jargmisi elemente:
57.5.1. Olulisus. Kui oluline on ametikoha kirjelduse nduete tapne taitmine selleks, et
kursuse lopetanu suudaks edukalt tdita oma teenistusalaseid tlesandeid?
57.5.2. Asjakohasus. Kas valjabppe teemad on asjakohased tulenevalt kursuse
labinute teenistusllesannetest? Kas omandatud teadmised, oskused ja
hoiakud on sellised mida nad peavad kasutama igapaevases teenistuses voi
on valmis neid vastavalt vajadusele rakendama?
57.5.3. Enesekindlus. Kui enesekindlad on kursuse I6petanud oma teadmiste ja
oskuste osas taitmaks ametikoha nduetest tulenevaid ulesandeid?
57.5.4. Kompetentsus. Kas kursuse lIdpetanud tunnevad, et nad on piisavalt ette
valmistatud ametikoha nduetest tulenevate tlesannete taitmiseks?
57.6.Valise hindamise tdhusaimateks meetoditeks on vaatluste |abiviimine harjutuste
kaigus ja 6ppuse kaigus labiviidav hindamine.
57.7. Valise hindamise infoallikate andmete analllsi pdhjal vormistatakse dpituvastused
ning need esitatakse valjadppejuhile ja 6ppekava haldajale.
57.8.Vélise tagasiside tulemused kantakse tagasi valjadppelahenduse valjato6tamise
analuusi etappi.
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10.

11.

Lisa 1

Kaitsevae juhataja 15.02.2022

kaskkirja nr 257 juurde
VALJAOPPE MOISTED

Akadeemiline tund on 45-minutiline 6ppetdoks ettenahtud ajavahemik.

Ametikoha kirjeldus on dokument, mis kirjeldab ametikoha rolli Uksuses.

Harjutus on O6ppemeetod, mille abil omandatakse kindlad oskused ja vilumused.
Harjutused jagunevad opetavateks ja kinnistavateks. Opetavate harjutuste kaigus
omandavad osalejad oskuse sooritada tegevus kindlaksmaaratud viisil. Kinnistavate
harjutuste kaigus saavutavad osalejad vilumuse rakendades omandatud oskusi erinevates
tingimustes ja koos teiste tegevustega. Harjutus peatatakse vajadusel tekkinud vigade
parandamiseks.

Hindamine on O&ppeprotsessi osa, mille kdigus antakse maaratud kriteeriumide alusel

hinnang valjadppeprotsessis osalejale vdi Uksuse valjadppetasemele.

4.1. Kujundav hindamine on valjadppe kestel toimuv hindamine. See tédhendab, et
valjabppe labivija annab valjadppes osalejale jooksvalt tagasisidet, et toetada
valjabppe eesmargi saavutamist. Kujundav hindamine on uldjuhul sdnaliselt
valjendatud ja selle eesmark on arendada dppureid enne 16plikku ehk kokkuvétvat
hindamist.

4.2. Kokkuvéttev hindamine on 16pliku hinde andmine, mis vib olla:

4.2.1. eristav_hindamine, mis on hindamiskriteeriumite eristamine numbrilise skaala
alusel.

4.2.2. mitteeristav_hindamine, mis on hindamine positiivselt vdi negatiivselt, nt
arvestatud vdi mittearvestatud.

Hinnang on arvamus kellegi voi millegi kohta, mis péhineb tahelepanekutel voi hindamisel.

Padevustase on sihtgrupi teadmiste, oskuste ja hoiakute kogum véljadppe I6ppedes.

Reservaeg on valjadppesse planeeritud vdi tegevuse ennustatust kiiremal labiviimisel
tekkiv varuaeg taiendavate Oppe-eesmarkide saavutamiseks, varustuse hooldamiseks,
haldustoiminguteks ja vajadusel puhkamiseks. Soovitav on arvestada reservajaks 10%
valjadppeaja kogumahust.

Teema on uhte valdkonda voi tegevust kokkuvdttev nimetus. (naiteks relva todkorda

seadmine).

8.1. Alateema ehk tund on teema alajaotus (naiteks relva lahtivétmise ja kokkupaneku
tund).

Teenistuspraktika on valjadppe kaigus omandatud teadmiste, oskuste ja hoiakute
rakendamine tdokeskkonnas.

Véljadppelahendus on valjadppe eesmargi saavutamiseks planeeritud terviklik
Oppetegevus (naiteks kursus).

Véljadppeprotsessi osalised on:
11.1.valjadppejuhid, kelleks on Uksuste tlemad (nt Kaitsevae juhataja, struktuuriiksuse
Glem, lahingugrupi tlem, pataljoni tGlem, divisjoni Glem, laevastiku tlem, baasi Ulem,
Kaitseliidu Glem);
11.2.véljabppe planeerijad, kelleks voib olla nii Uksuse staap kui ka teatud
valjadppelahenduse valjatddtamiseks moodustatud tédgrupp;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

11.3.valjabppe labiviijad, kelleks on kompanii- vdi patareitilem, kompanii- voi patareitlema
abi, rithmallem ja -vanem, kompanii vdi sellega vordsustatud alliiksuse veebel,
instruktor, kursuse tlem, kursuse vanem, dppejoud, lektor;

11.4.valjadppes osalejad ehk dppurid®;

11.5.véljabppe toetajad, kelleks on harjutusvalja teenindav personal, vastase jdudude
mangijad, vahekohtunikud, hindajad, Kaitsevae té6keskkonnagrupp, administratiiv- ja
tagalatoetusega seotud isikkoosseis.

Valjadppeperiood on aeg, mis kulub staabi ja Uksuse ettevalmistamisele ning see vdib olla
pikem kui Uks aasta. Valjadppeperiood jaguneb valjadppetsukli(te)ks.

Valjadppetsukkel on aeg, mis kulub staabi, Uksus(t)e voi alliksus(t)e ettevalmistamiseks.

Valjadppetsukli kestus soltub staabi, Uksuse vdi alliksuse valjadppe-eesmargist, kuid see

ei ole pikem kui Uks aasta. Valjadppetsikkel jaguneb kursusteks.

13.1.Kursus on valjadppetritus erialase ettevalmistuse omandamiseks voi kvalifikatsiooni
tdstmiseks.

Valjadppeprotsess on SAT-mudelist [&htuv valjadppetegevuste kogum, mille eesmark on
ette valmistada isikuid, staape ja Uksuseid neile maaratud Glesannete taitmiseks.

Valjadppeduritus on selge ja spetsiifilise valjadppe-eesmargiga ettevotmine (nt spordidritus,
seminar, teabepaev, kursus, harjutus, dppus, lahinglaskeharjutus, 6ppekogunemine).

Véljadppestrateegia on kindla valjadppe eesmargi saavutamiseks kombinatsioon
valjabppe meetoditest, dppevarast ja keskkonnast.

Oppeaine on teemade kogum Uhe véljadppe alaeesmargi saavutamiseks.

Oppekava ja -vara haldamine tdhendab dokumendi véi dppevara koostamist, arendamist,
ajakohastamist, pilootkursust, kooskodlastamist ja sailitamist ning kattesaadavaks tegemist.

Oppevara on materiaalsel véi digitaalsel kujul véljadpet toetav dppematerjal, matkeseade,

valjadppeehitis vdi valjadppevarustus.

19.1. Materiaalsel kujul olev &ppevara on naiteks 6pik, toovihik, [GUmik, plakat, makett,
mudel, mulaaz.

19.2. Digitaalne &ppevara on nii e-0pikud, dppeotstarbelised videod kui ka rakendused,
digitaalsed tddlehed, veebipdhised testid.

19.3. Matkeseade on fuusiline voi digitaalne vahend (nt lasermatkeseadmed), mida
kasutatakse valjadppes osaleja(te)le tdetruu olukorra tekitamiseks.

19.4.Valjadppeehitis on valjadppe, spordivdistluste vdi muu praktilise tegevuse tarvis
ehitatud hoone vai rajatis.

19.5.Valjadppevarustus on nt dppe- ja harjutusmoon (nt paukpadrun, hajutusgranaat),
plastikkuuli- ja varvikuulirelv (ingl airsoft, paintball) ning dhkrelv.

Oppus on sdjaaja ulesannete taitmise harjutamine rahuaja tingimustes. See on kollektiivse
valjadppe koige keerulisem, kuid samas ka tdhusaim &ppe- ja hindamismeetod. Seda
kasutatakse peamiselt valjadppetsukli 16pujargus erinevate uksuste kokku harjutamisel
ning nende taseme hindamisel.

Oppemeetod on valjadppe alaecesmarkide saavutamise viis.

Uksuse vdimekirjeldus on dokument, mis loob alused (iksuse struktuuri ja pdhillesannete
koostamiseks ning seab Uldised nduded sbjaliste tegevuste taitmisel.

5 Kaesoleva eeskirja moistes ajateenijad, tegevvaelased, reservvaelased, Kaitseliidu tegevliikmed.

34/67



Lisa 2
Kaitsevae juhataja 15.02.2022
kaskkirja nr 257 juurde

VALJAOPPE DOKUMENDID

=

Kaitsevde struktuurilksuste ja Kaitselidu aastakdsk on dokument, millega Kaitsevae
juhataja maarab oma vahetus alluvuses olevatele struktuuriliksustele ja Kaitseliidule
Ulesanded uUheks aastaks.

2. Valjadppejuhised on dokument, millega satestatakse suunised valjadppe korraldamiseks
Uheks aastaks voi valjadppetsikliks.

3. Struktuurilksuse aastakdsk on dokument, millega struktuuriksuse Ulem maarab oma
vahetus alluvuses olevatele Uksustele/alliksustele Ulesanded Uheks aastaks. Kask
koostatakse ja vormistatakse standardimisdokumendi STANAG 2199 (ATP-3.2.2)° alusel.

4. Aasta tédéplaan on Ulevaatlik plaan aastakdsuga maaratud Ulesannetest.

5. Oppekava. Oppekava on véljadppe labivimise alusdokument, mis séatestab sihtgrupi,
valjabppe-eesmargid, valjadppele asumise eeldused, Oppeainete sisu ja mahu,
dpikeskkonna kirjelduse, hindamisalused ja dppevara. Oppekava vormistatakse reeglina
avalikuks kasutamiseks moeldud dokumendina. Juhul kui 6ppekava peab sisaldama
tundlikumat informatsiooni, siis tuleb ta vormistada vastavalt kas asutusesiseseks
kasutamiseks vbi kdrgemal tasemel. Oppekava koosneb (hest vdi mitmest ainekavast.
Oppekavale esitatavad nduded on séatestatud eeskirja lisas 2 (vt lisa 2 vorm nr 1).

5.1 Ainekava on tapne plaan, kuidas saavutada O&ppekava koostamise kaigus
maaratletud valjadppe alaecesmark. Ainekava on dppekava osa ja see koostatakse ja
vormistatakse valjadppelahenduse kavandamise etapis. Ainekavale esitatavad
nduded on satestatud eeskirja lisas 2 (vt lisa 2 vorm nr 2).

6. Tunnijaotusplaan. Tunnijaotusplaan koostatakse kursuse (vt lisa 2 vorm nr 3) labiviimiseks
ning selles satestatakse 6ppeained ja -teemad ning nende mahud ja &ppekohad
6ppenadalate kaupa. Tunnijaotusplaani koostab valjadppe labiviija ning selle kinnitamis-,
kooskdlastamis- ja avaldamiskorra kehtestab valjadppejuht.

7. Tunniplaan. Tunniplaaniga maaratakse nadalas paevade ja tundide kaupa dppeainete
jaotus ning nende labiviijad ja labiviimiskohad (vt lisa 2 vorm nr 4). Tunniplaani koostab
valjadppe labiviija ning selle kinnitamis-, kooskdlastamis- ja avaldamiskorra kehtestab
valjadppejuht.

8. Plaankonspekt. Plaankonspekt koostatakse puuduva dppevara asemel voi olukorras kus
valjadppe labiviimine kavandatakse tulevikus (nt dppekogunemisel) kolmanda isiku poolt
(vt lisa 2 vorm nr 5). Plaankonspekti koostab valjadppe labiviija ning selle kooskdlastamis-
ja kinnitamiskorra kehtestab valjadppejuht.

9. Koolituskaart. Koolituskaardiga maaratakse koik Oppeteema metoodikaga seotud
kisimused (vt lisa 2 vorm nr 6). Koolituskaardi koostab valjadppe labiviija. Koolituskaarti ei
kinnitata. Koolituskaardi kasutamiskorra kehtestab valjadppejuht.

10. Valjadppe Uulesannete taitmise kokkuvote. Kaitsevae struktuuritksuse ja Kaitseliidu
aastaplaaniga maaratud Ulesannetest, sh kursustest jms korraldamisest, kantakse KVJ-le
ette kvartali aruandes. Kvartali aruanne sisaldab alljargnevat informatsiooni:

6 STANAG 2199 ATP-3.2.2 Lisa G (annex G) Kaskude ning aegade, asukohtade ja piirijoonte tahistamise formaadid.
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11.

12.

13.

10.1 Struktuuriksuse Ulema hinnangut kvartali jooksul labiviidud kursuste valjadppe
eesmarkide saavutamise kohta (Naiteks: Kvartali jooksul [abiviidud kursuste
valjadppe eesmargid on saavutatud);

10.2 Loetelu saavutamata jdanud valjadppe eesmarkidest ja ettepanek(ud)/tegevus nende
likvideerimiseks (Nt: saavutamata jai X-kursuse valjabppe eesmark. Tegevus
valjadppe eesmargi saavutamiseks on jargnev............... )

10.3 Struktuuriiksuse ulema hinnangut saavutatud valjadppe taseme(te) kohta. (Nt:
kvartali jooksul labiviidud kursustega on saavutatud alljargnevad valjadppe tasemed:
s6duri baaskursus — Uksikvditleja; autojuhikursus — spetsialist; noorem-allohvitseri
kursus — spetsialist; rdhma parameediku erialakursus — spetsialist).

Kursuse kokkuvote. Struktuuritksuses labiviidud kursuse kokkuvote, mille koostab kursust
Iabiviiv alliksuse Ulem. Kokkuvdte vormi ja esitamise korra kehtestab valjadppejuht.

Kursuse tunnistus. Tunnistus valjastatakse vajadusel valjadppejuhi oigusakti alusel
kursuse edukalt labinutele. Tunnistusele kantakse:

12.118bitud kursuse nimetus ja maht tundides;

12.2 kursuse labinu auaste, ees- ja perekonnanimi;

12.3 tunnistuse valjaandja sdjavaeline auaste, ees- ja perekonnanimi ning ametinimetus;
12.4 véljaandmise koht ja kuupaev.

Vajadusel valjastatakse hinneteleht kursusel labitud dppeainete Idikes.

Valjabppe raames taidetud valjadppedokumentidele kehtestatakse juurdepaasu-
paasupiirang vastavalt avaliku teabe seadusele.
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Vorm nr 1 lisa 2 punkt 5 juurde

Tiitellehe néidis

KINNITATUD
Kaitsevae juhataja volitatud isiku reg_kpv
kaskkirjaga nr regist_nr

Struktuuritiksuse nimetus

(NIMETUS) KURSUSE
oppekava

Koostamise koht ja aasta
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Muudatused 6ppekavas

Tiitellehe pbérde néidis

Jrk
nr

Muudatuse sisu

Muudatusaeg

Muudatuse algataja
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Oppekava koostajad:

Struktuuriiiksus Ametinimetus

Lisaks osalesid dppekava valjatddtamisel voi andsid ekspertavamuse:

Struktuuritiksus Ametinimetus

Sissejuhatus (kava koostamise pdhjendus):

Kooskdlastaja:

Struktuuritiksus Ametinimetus
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Oppekava lilesehituse néide

. Sihtgrupp
Kellele on kursus suunatud.

. Valjadppe eesmark

Véljabppelahenduse véljatb6tamise anallilisi etapis sbnastatud véljabppe eesmérk Vvoi
eesmérgid:

1)llesande sénastus;

2)tingimused;

3)standardid.

. Sisu ja maht
Tabelis esitatakse 6ppeainete nimetus ning planeeritav ajaline maht.

Sisu Maht akadeemilistes tundides

Aeg valjadppe eesmargi saavutamiseks

Oppeaine 1 Ainekood (vajadusel)
Oppeaine 2 Ainekood (vajadusel)
Praktika (olemasolul)

Reservaeg

Aeg varasemate teemade kordamiseks
Aeg muudeks tegevusteks
Kursuse kogumaht X akadeemilist tundi

. Labiviimine
Viéljabppe labiviimise pb&himbtete kirjeldus: 6ppetdéd vorm, meetodid, vbimalikud piirangud
(néiteks sihtgrupi suurus vms). Samuti 6ppekava labimise (I6petamise) tingimuste kirjeldus.

. Labivad teemad
Loetelu teemadest, mida kursuse ainekavad eraldi ei kasitle, kuid kursuse eripéra téttu on
labivalt aktuaalsed ja seelédbi ka arendatavad (varem &pitud teemad).

. Hindamine
Milliste p6himétete ja meetodite alusel viiakse labi véljabppes osalejate hindamine.

. Valjastatavad dokumendid
Loetelu dokumentidest, mis véljastatakse dppekava ldbimise korral.

. Viited
Allikmaterjalide loetelu, millest on lahtutud éppekava koostamisel.

. Moisted ja luhendid
Oppekavas kasutatud moistete ja lihendite seletused.
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Vorm nr 2 lisa 2 punkt 5.1 juurde

Tiitellehe néidis

(NIMETUS) ainekava

Koostamise koht ja koostamise aasta
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Muudatused ainekavas

Tiitellehe pbérde néidis

Jrk
nr

Muudatuse sisu

Muudatusaeg

Muudatuse algataja
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Ainekava koostajad:

Struktuuriiiksus Ametinimetus

Lisaks osalesid ainekava valjatootamisel vdi andsid ekspertavamuse:

Struktuuritiksus Ametinimetus

Sissejuhatus (koostamise p&hjendus):

Kooskdlastaja:

Struktuuritiksus Ametinimetus
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Ainekava lilesehituse néidis

AINEKAVA NIMETUS

1.

Oppekava
Oppekava nimetus, mille juurde aine kuulub.

. Véljadppe alaeesmark

Mobbdetav opitulemus, mille véljabppes osaleja (6ppur) ainekava labimisel eelduspéraselt
saavutab. Véljabppelahenduse véljatéétamise kavandamise etapis sbnastatud véljabppe
alaeesmaérk véi -eesmaérgid mis koosnevad :

1) Ulesande sénastusest:

2) Tingimustest;

3) Standarditest.

3. Sisu ja maht
Tabelis esitatakse teemade planeeritav ajaline maht
Jrk Maht
nr Bpoetssd meetod akadeemilistes
Teemad ja alateemad PP tundides
1.
2.
Kokku | xx akadeemilist tundi
4. Labiviimine
Oppeaine labiviimise kirjeldus ja seos teiste 6ppeainetega.
5. Hindamine

Oppeaine raames labiviidava hindamise kirjeldus, milliseid teemasid ja kuidas (meetodid ja
vahendid) ning millal hinnatakse.

Vahendid
Kirjeldus (ildiselt 6ppeaine 6ppimiseks ja petamiseks vajalikest vahenditest.

. Oppetdodks soovitatav dppevara

Viited 6ppetdo labiviimiseks soovitatavale 6ppevarale.

Markused
Téhelepanekud, mis ei liigitu (hegi eelneva alapunkti alla.
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(Kursuse nimetus) tunnijaotusplaan
Uksus/alliiksus

Vorm nr 3 lisa 2 punkti 6 juurde

KINNITAN

Ees- ja perekonnanimi
Sdjavaeline auaste
Uksus/ametinimetus
Kuupaeyv, kuu, aasta

= = =
Jrk ‘ERER:
.o ) I = , 3 [=] [=] o .
Gppeained / teemad 48 L3 o2 2 ® Markused
nr o e o oe 7 &£ en &z =
§5|F S
1. | Oppeaine maht mahf Niahf Niahf Naht Niahf
ftndides | fundides | fundides | fundides | fundides | tundides
1.1 | Teema
1.2 | Teema
2. | Oppeaine
21 | Teema
22 | Teema
3. | Reservaeq
4. | Varasema vialjadoppe kordamine
5. | Muu tegevus
Kokku

Koostaja ees- ja perekonnanimi
Sojavaeline auaste
Uksus/ametinimetus

Kooskdlastaja ees- ja perekonnanimi
Sojavaeline auaste
Uksus/ametinimetus
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Kursuse tunniplaan
Uksus, alliksus

Vorm nr 4 lisa 2 punkt 7 juurde

KINNITAN

Ees- ja perekonnanimi
Sojavaeline auaste
Uksus/ametikoht
Kuupaeyv, kuu, aasta

Ajavahemik
Esmaspdev, Teisipdev, Kolmaniey Meljapdev, Reede, Laup&ev, Piilhapaev,
Kellaaeg kuupaev, kuu, kKuupdev, kuu, Kuupaev HEI?.I a'asta kuupadev, kuu, | Kuupdev, kuu, | kuupdev, kuu, | Kuupdev, Kuu,
aasta aasta ! ! aasta aasta aasta aasta
Teema/alateema Teema/alateema Teema/alateema Teema/alateema | Teema/alateema | Teemalalateema | Teema/alateema
Labiviija Labiviija Labiviija Labiviija Labiviija Labiviija Labiviija
Labiviimiskoht Labiviimiskoht Labiviimiskoht Labiviimiskoht Labiviimiskoht Labiviimiskoht Labiviimiskoht
Teema/lalateema Teema/alateema Teema/alateema Teema/alateema | Teema/alateema | Teemalalateema | Teema/alateema
Labiviija Labiviija Labiviija Labiviija Labiviija Labiviija Labiviija
Labiviimiskoht Labiviimiskoht Labiviimiskoht Labiviimiskoht Labiviimiskoht Labiviimiskoht Labiviimiskoht
Teema/lalateema Teema/alateema Teema/alateema Teema/alateema | Teema/alateema | Teemalalateema | Teema/alateema
Labiviija Labiviija Labiviija Labiviija Labiviija Labiviija Labiviija
Labiviimiskoht Labiviimiskoht Labiviimiskoht Labiviimiskoht Labiviimiskoht Labiviimiskoht Labiviimiskoht
Teema/alateema Teema/alateema Teema/alateema Teema/alateema | Teema/alateema | Teema/alateema | Teema/alateema
Labiviija Labiviija Labiviija Labiviija Labiviija Labiviija Labiviija
Labiviimiskoht Labiviimiskoht Labiviimiskoht Labiviimiskoht Labiviimiskoht Labiviimiskoht Labiviimiskoht

Koostaja ees- ja perekonnanimi

Sojavaeline auaste
Uksus/ametinimetus

Kooskdlastaja ees- ja perekonnanimi
Sojavaeline auaste
Uksus/ametinimetus
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Vorm nr 5 lisa 2 punkt 8 juurde

KINNITAN

Ees- ja perekonnanimi
Sojavaeline auaste
Uksus/ametinimetus
Kuupaeyv, kuu, aasta

(Tunni nimetus)
PLAANKONSPEKT

1. Oppekava
Millisest 6ppekavast lahtuvalt antud tunni [&biviimist planeeritakse.

2. Tunni eesmark
Millise valjadppe eesmargi/-alaeesmargi saavutamist antud tunni épivaljundid toetavad.

3. Tunni 6pivaljund(id)
Konkreetse tunni dpivaljund(id), mis peaksid olema tunni [6ppedes saavutatud.

4. Aeg
Tunni labiviimiseks vajalik aeg.

5. Tunni sisu
Jrk

ar Teema ja alateema Sisu
1.| Alateema nimetus millest I[&htuvalt | Taktikalised-tehnilised andmed,
tunni sisu on kokku pandud. kirjeldused, Ulevaated, toimingud,
pildid, joonised, tabelid. K&ik mis
vbimaldavad teemat ja alateemat
omandada.
2.

6. Labiviimine
Vastavalt plaankonspekti koostamise pdhjustest, kirjeldatakse kuidas tundi
kavatsetakse labi viia voi antakse suuniseid kuidas seda voiks labi viia.

e Opetamisviis (tegevuse kirjeldus, meetodid eri etappides,
unni eta
PP Opetamise abivahendid jms).

Sissejuhatus

. Opetamisviis(tegevuse kirjeldus, meetodid eri etappides,
unni eta
PP opetamise abivahendid jms).

Teema ja alateema

kasitlus

. Opetamisviis(tegevuse  kirjeldus, meetodid eri etappides,
unni eta
it opetamise abivahendid jms).

Harjutamine
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_ Opetamisviis(tegevuse kirjeldus, meetodid eri etappides,
Tunni etapp . _ _ o
opetamise abivahendid jms).

Hindamine

Kokkuvdte, Idpetamine:

7. Hindamine
Kirjeldus, kuidas 6pivaljundite saavutamist hinnatakse.

8. Vahendid
Tunni labiviimiseks vajalik 6ppevara ja abivahendid.

9. Kasutatud materjalide allikad
Interneti aadressid vdi muud teatmikud, millest tunni sisu kokkupanekul Iahtuti.

10. Markused

Koostaja ees- ja perekonnanimi
Séjavaeline auaste
Uksus/ametinimetus
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Vorm nr 6 lisa 2 punkt 9 juurde

KOOLITUSKAART

Andmed ja ettevalmistused

Teema ja alateema

Tunni eesmark

Aeg

Koht

Oppurite varustus

Labiviija ettevalmistused

Oppevara
Ohutus
Muu oluline
Labiviimine
Aeg Tegevus, etapp ja pohilised marksénad

Markmed, selgitused, nbuded vdi muu oluline

Koostaja ees- ja perekonnanimi
Scjavaeline auaste
Uksus/ametinimetus
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Vorm nr 7 lisa 1 punkt 5 juurde

KINNITAN

[ allkiri ]
Ees- ja perekonnanimi
Sojavaeline auaste
Struktuurilksuse tlem
Kuupaeyv, kuu, aasta

PRAKTIKA JUHEND

1.

Eesmark
Seose loomine kursuse raames taotletud opitulemuste ning laiema kontekstiga juhul, kui see
on vbimalik ja otstarbekas.

. Labiviimise p6himotted

Kirjeldus eri osapoolte rollidest ja kohustustest ning tingimustest, mis méjutavad praktika
labiviimist.

Kontroll ja hindamine
Uldistus, milliste p6himétete alusel viiakse Iabi hindamine ning praktika tulemuskontroll.

. Koost66 konkreetse erialakooliga

Kirjeldus, kuidas toimub koost60 erialakooli ning praktikat labiviiva tksuse vahel ning millised
on osapoolte rollid ja kohustused. Kui kursust ei viida 1dbi (eriala)koolis ega (eriala)kooli
egiidi all, siis mérgitakse (eriala)kooli asemel praktika l&biviijaks partneriks olev véeliik vbi
tiksus.

Viljastatavad dokumendid
Loetelu dokumentidest, mis véljastatakse praktikal osalemise korral.

. Lisad

Loetelu dokumentidest, mis on praktika juhendi lahutamatu osa.
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Lisa 3
Kaitsevae juhataja 15.02.2022
kaskkirja nr 257 juurde

AMETIKOHA PADEVUSTASEMED

Ametikoha padevustasemed loovad skaala kompetentsuse nduetele, selleks et taita peamiseid
teenistusalaseid Ulesandeid. Padevustasemete skaala maarab teadmiste ja oskuste sligavuse,
millele valjabppelahendus on suunatud. Padevustasemed ja nendega seotud Uldised
kirjeldused on alljargnevad:

Tase 1 - Algtase (Jargib)

Saab hakkama rutiinsete U(lesannetega standardsetes tingimustes ja juhendaja
jarelevalve all. Ebastandardsetesse tingimustesse sattudes vajab juhendamist.
Teadmiste osas nduab see informatsiooni meelespidamist mis sisaldab fakte, moisteid,
pdhimdtteid ning ametikoha nduetest tulenevate protsesside ja protseduuride teadmist.

Tase 2 - Kesk-tase (Abistab)

Saab iseseisvalt hakkama ja vajab minimaalselt jarelevalvet. Ulesannete sooritamisel
rakendab omaenda algatusvdimet ja on vdimeline planeerima lUhiajalisi tegevusi.
Tdlgendab informatsiooni ja koondab modtteid. Lisaks moistab ametikoha kirjelduse
nduete taitmiseks vajalikke pohimotteid, protsesse ja protseduure.

Tase 3 - Edasijoudnu tase (Rakendab)

Télgendab iseseisvalt juhiseid, planeerib ja taidab tlesandeid edukalt ning on vdimeline
juhendama teiste isikute Ulesannete taitmist. Rakendab omaenda algatusvéimet
keerulisemate Ulesannete taitmisel. Rakendada ametikoha kirjelduse nduete taitmiseks
vajalikke pohimdtteid, protsesse ja protseduure nii standardsetes kui ka
ebastandardsetes olukordades.

Tase 4 - Eksperdi tase (Ndustab)

Lahendab laiaulatuslikke keerulisi Ulesandeid mida lisaks eelnevale haridusele ja
valjadppele toetab ka pikaajaline praktika. See hélmab teadlikkuse alalhoidmist vastava
valdkonna arengusuundadest, analuutilist moétlemist ja valdkonna juhile nduannete
andmist. Vastav tase nduab voimet kriitiliselt mobelda ja teadmisi erinevate
kontseptsioonide ning protseduuride integreerimisest selleks, et péhjendada valitud
lahenemisviisi ja rakendada seda ebastandardsete ulesannete lahendamiseks.

Tase 5 - Juhi tase (Algatab/Kujundab/Majutab)

Algatab vdi kujundab organisatsiooni strateegiat ning eesmarke. Valdkonnaalased
otsused mojutavad tervet organisatsiooni. Suudab maarata ja hinnata riske mis
kaasnevad uute kontseptsioonide, tehnoloogiate ja muutustega. Moistab vajalikke
kontseptsioone, pdhimdtteid, protsesse ja protseduure ning kohandab neid erinevate
lahenduste valjatdotamiseks.
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OPPIMISE VALDKONNAD JA TASEMED

Oppimises on kolm valdkonda ja igas neis on oma hierarhia, mida tavaliselt nimetatakse
taksonoomiaks ning mis peegeldab dppimise jarkjargulist progressi. Madalama taseme labimine
vdimaldab edasi liikuda taksonoomia kdrgemale tasemele. Oppimise valdkonnad on seotud
teadmiste, oskuste ja hoiakutega mis maaratlevad valjadppealase linga. Kolm &ppimise
valdkonda on alljargnevad:

1. Kognitiivne valdkond (teadmised). Kognitiivne valdkond kasitleb vaimseid véimeid, mis
arenevad konkreetsete faktide meenutamisest vdi aratundmisest kuni uute teadmiste
hindamise ja loomiseni. Kognitiivne valdkond hdlmab teabe to6tlemist (salvestamine,
taas-esitamine ja tdlgendamine) ning selle hilisemat rakendamist. Teadmised hélmavad
nii teoreetilisi kui ka funktsionaalseid teadmisi mis on vajalik etapi, Ulesande voi
Ulesannete tdhusaks taitmiseks.

2. Psiihhomotoorne valdkond (oskused). Psihhomotoorne valdkond hdélmab nii
koordinatsiooni, osavust, kasitsemist, tugevust, kiirust kui ka tegevusi mis
demonstreerivad peenmotoorikat (sealhulgas tappisinstrumentide voi -vahendite
kasutamist). Psiihhomotoorse valdkonna tasemed Kkajastavad progresseerumist
vaatlusest ja jaljendamisest kuni O&pitud oskuste valdamiseni ja kohandamiseni.
Valdkond on seotud motoorsete oskustega ja kasitleb Glesannete taitmist.
Tegutsemispdhine (kompetentsipdhine) 6pe koosneb omavahel koordineeritud vaimsest
ja/vbi motoorsest tegevusest, mis muutub tdpsemaks kordamise ja harjutamise kaudu.

3. Afektiivhe valdkond (hoiakud). Afektiivne valdkond kasitleb emotsioone ja eelkdige
kaitumise aluseks olevaid uskumusi, tundeid ja veendumusi, mis motiveerivad
tegutsema. Afektiivne valdkond on seotud suhtumisega ja Uldiselt on see seotud
soodumusega kaituda teatud viisil. Hoiakud arenevad aja jooksul ning neid kujundavad
keskkond ja kogemused. Selle valdkonna tulemusi on enamasti kodige raskem
valjendadal/kirjeldada. Seetéttu on afektiivse valdkonna valjadppe eesmargid sageli
integreeritud kognitiivse ja psihhomotoorse valdkonna eesmarkidega.
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Kognitiivne valdkond (teadmine)

Valdkonna tase

Naide

Teab
Meenutab varasemalt dpitud fakte, mdisteid,
pdhimdotteid ja protseduure.

Nimetab teabehalduse pdhimatteid.
Loetleb olukorrad, millal anda laskmisel kasklus ,Stopp!“.

Moistab
Tolgendab teavet ja moistab fakte, termineid,
pohimdotteid ja protseduure.

Kirjeldab séjapidamise pdhimatteid.
Selgitab automaadi t66pohimdtet.

Rakendab
Kasutab moisteid, pdhimdtteid ja protseduure nii uutes
kui ka tuttavates olukordades.

Arvutab miinipildujarihma laskeandmed.
Koostab riihma rannakukasu.

Analulisib

De-konstrueerib kontseptsioone, pohimétteid ja
protseduure, et toetada analldtilist métlemist ja
argumentatsiooni. Sisaldab teabe uurimist, jarelduste
tegemist ja tdendite leidmist Uldistuste tegemise
toetamiseks.

Teeb ettepanekud dppuse eelarve muutmiseks.
Uurib vdimalusi valjadppelahenduse parendamiseks.

Hindab
Annab hinnanguid ideede voi materjalide vaartusele ja
nende rakendatavuse kohta.

Hindab dppekava tdéhusust.

Loob

Kohandab ja integreerib ideid. Elementide/osade
kokku panemine uute lahenduste vai struktuuride
moodustamiseks. R6huasetus on suunatud uutele
ideedele ja loovale motlemisele tuginevate teadmiste
loomisel ja Glesehitamisel (sealhulgas uute/
ainulaadsete struktuuride, slisteemide, mudelite ja
l&henemisviiside valjatddtamisel).

Sodnastab ametikoha nduded.
Koostab uue vdimekirjelduse.
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Psiihhomotoorne valdkond (oskus)

Valdkonna tase

Naide

Tajub
Eeldab vdimet kasutada teavet flusilise tegevuse
suunamiseks.

Kirjeldab individuaalse maskeerimise vajalikkust.

Méotestab

Tegevusvalmidus hélmab vaimseid, flusilisi ja
emotsionaalseid eeldusi. Mbtteviisid maaravad oppuri
reageerimise erinevatele olukordadele.

Valib vajalikud abivahendid individuaalseks maskeerimiseks.

Jéaljendab

Jaljendamise ja katse-eksituse meetodiga oskuse
Oppimise varajane etapp (Kompetentsus saavutatakse
I&bi harjutamise).

Maskeerib ennast instruktori juhendamisel.

Kasitseb

Keerulise fluusilise voi vaimse oskuse dppimise
vaheetapp. Opitud tegevused on muutunud
harjumusparaseks ning liigutusi saab teha teatud
enesekindluse ja osavusega.

Likvideerib automaadi laskmisel tekkinud torke iseseisvalt ja ohutult.

Valdab
Opitud tegevuste terviklik taitmine ja suure tapsusega.

Kontrollib kaitselahingu ettevalmistusi.

Kohandab

Oskused on hasti arenenud ning neid saab
kohandada ja integreerida, et need vastaksid
mittestandardsetele Ulesannetele ja -olukordadele.

Miinipildujarihm hdivab tulepositsiooni soisel alal.

Loob

Uute lahenemisviiside loomine konkreetse olukorra voi
konkreetse probleemi jaoks. Opitulemused réhutavad
loovust, mis pdhineb kdrgelt arenenud oskustel.

Kavandab valjadppelahenduse valjadppe eesmarkide saavutamiseks.
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Afektiivne valdkond (hoiak)

Valdkonna tase

Naide

Teadvustab

Oppur teadvustab suhtumise, kaitumise voi
vaartushinnangute vajalikkust, kuid pole veel valmis
vastavalt olukorrale tegutsema.

Kuulab teiste arvamusi.

Reageerib

Oppuri poolne aktiivne osalemine. Konkreetses
tegevuses osalemine ja reageerimine sellele.
Opitulemused ilmestavad meelsust vastamisel,
valmisolekut reageerida vdi rahulolu (motivatsioon).

Osaleb arutelus.

Vaartustab
Vaartus voi vaartushinnang, mida éppur omistab
konkreetsele objektile, nahtusele vdi kaitumisele.

Avaldab arvamust Uhiskondlikult olulisel teemal ja toetab elluviimist.

Seostab
Vaartuste tahtsuse jarjekorda seadmine. Erinevate
vaartuste vastandamine, nendevaheliste konfliktide

lahendamine ja ainulaadse vaartussusteemi loomine.

Roéhk on vaartuste vordlemisel, seostamisel ja
slinteesimisel.

Moistab vabaduse ja vastutuse vahelist tasakaalu.

Demonstreerib

Oppuril on vaartussiisteem, mis juhib tema kaitumist.

Kaitumine on Iabiv, jarjepidev, prognoositav ja mis
kdige tahtsam - dppurile iseloomulik.

Teeb koostddd grupitegevustes.
Naitab igapaevaselt professionaalset pihendumist Glesannete taitmisel.
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PADEVUSTASEMETE SAMAKOLASTUSTABEL

1. Samakdlastustabel on t&oriist, mis seob padevustasemed erinevate 6ppimise valdkondade
tasemetega ja toetab valjadppelahenduse kavandamist. Tabel on kasulik ka esialgse
hinnangu andmiseks olemasoleva valjadppelahenduse sobivusele. Valjadppelahenduse
kavandamise kaigus kasutatakse samakdlastustabelit:

1.1. valjadppe alaeesmarkide sdnastamisel;
1.2. valjadppestrateegia valimisel;
1.3. sihtgrupi hindamisplaani koostamisel.
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Ametikoha padevuse tase

Oppimise valdkondlikud tasemed

Viited 6ppimise marksonadele

Tase 1 — Algtase (Jargib)

Saab hakkama rutiinsete Ulesannetega
standardsetes tingimustes ja juhendaja
jarelevalve all. Ebastandardsetesse
tingimustesse sattudes vajab juhendamist.
Teadmiste osas nduab see informatsiooni
meelespidamist mis sisaldab fakte, mdisteid,
pohimdtteid ning  ametikoha  nduetest
tulenevate protsesside ja protseduuride
teadmist.

Psiihhomotoorne:
Tajub, motestab ja jaljendab
Teabe kasutamine fUusilise tegevuse

suunamiseks. Valmisolek tegutsemiseks (vaimsed,
fuusilised ja emotsionaalsed eeldused), ettenahtud
ja maaratletud toimingute ning protsesside
jargimine ja jaljendamine.

Jargima, kokku panema, lahti vétma, avastama,
tajuma, naitama, tuvastama, jaljendama,
matkima, kérvutama, tegema, kordama, esitama,
reageerima, valima, kopeerima.

Kognitiivne: Klassifitseerima, iseloomustama, maaratlema,
Teab tuvastama, margistama, loetlema, markima,
Vdéime meenutada varasemalt O&pitud fakte, | vdrdlema, sobitama, vastama, nimetama,
mdisteid, pohimotteid ja protseduure. jarjestama, meenutama, esitama, valima,
selekteerima, valjendama.

Afektiivne: Kisima, valima, Kirjeldama, iseloomustama,
Teadvustab pooldama, juhinduma, samastuma, loetlema,
Suhtumise, kaitumise vdi vaartushinnangute | vastama, kasutama.

vajalikkuse teadvustamine, kuid pole veel valmis
vastavalt olukorrale tegutsema.

Tase 2 — Kesktase (Abistab)

Noéuab oskust iseseisvalt hakkama saada
Ulesannete taitmisega ja seda minimaalse
jarelevalve all. Ulesannete sooritamisel
oskab rakendada omaenda algatusvbimet ja
on vdimeline planeerima lUhiajalisi tegevusi.
Teab kuidas tdlgendada informatsiooni ja
koondada motteid. Lisaks moistab fakte,
madisteid, pdhimatteid, protsesse ja
protseduure mis aitavad aru saada ning taita
ametikoha nduetest tulenevaid Ulesandeid.

Psiihhomotoorne:

Kasitseb

Opitud tegevused on muutunud harjumuspéraseks
ning liigutusi saab teha teatud enesekindluse ja
osavusega.

Kokku panema, monteerima, ehitama, pustitama,
kalibreerima, rajama, konstrueerima,
demonteerima, lahti votma, kinnitama, kasitsema,
mddtma, hindama, parandama, korraldama,
organiseerima, koostama, kujundama,
visandama, kavandama, likvideerima.

Kognitiivne:

Maoistab

Voime tbélgendada teavet, konstrueerida tdhendust
ja mobista fakte, termineid, pohimoétteid ja
protseduure.

Seadma, panema, korraldama, klassifitseerima,
ligitama, rOhmitama, vahetama, eristama,
kalkuleerima, selgitama, margistama, tahistama,
vordlema, sorteerima, taastama, esitama, valima,
selekteerima, eraldama, jaotama, tdlkima,
kirjeldama.
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Afektiivne:

Reageerib

Konkreetses tegevuses aktiivne osalemine ja
reageerimine sellele. Opitulemused ilmestavad
meelsust vastamisel, valmisolekut reageerida voi
rahulolu (motivatsioon).

Vastama, osalema, abistama, ndustuma, taitma,
vastavalt kaituma, arutama, arutlema, esitama,
harjutama, praktiseerima, naitama.

Tase 3 — Edasijéudnu tase (Rakendab)

Nouab oskust iseseisvalt tdlgendada juhiseid,
edukalt planeerida ja taita tlesandeid ning on

voimeline juhendama teiste isikute
Ulesannete taitmist. Oskab rakendada
omaenda algatusvdimet keerulisemate
Ulesannete taitmisel. Teab kuidas rakendada
pohimotteid, protsesse ja  protseduure
standardsetes ja ebastandardsetes

olukordades selleks, et taita ametikoha
Ulesannetest tulenevaid ndudeid.

Psiihhomotoorne: Kokku panema, monteerima, koondama, koguma,
Valdab ehitama, pustitama, kalibreerima, rajama,
Opitud tegevuste terviklik taitmine ja suure | moodustama, kontrollima, juhtima, jarele
tapsusega. valvama, demonteerima, lahti vétma, naitama,
taitma, sooritama, taide viima, kinnitama,
parandama, kindlaks maarama, valmistama,
kasitsema, mo6d6tma, hindama, koostama,
organiseerima, visandama, kavandama.
Kognitiivne: Haldama, juhtima, kohaldama, rakendama,
Rakendab kasutama, kalkuleerima, muutma, vahetama,
Voéime kasutada mdisteid, pdhimdtteid ja | arvestama, looma, rajama, uurima, kontrollima,
protseduure nii uutes kui ka konkreetsetes | vaatlema, kisitlema, taitma, teostama,
olukordades. sooritama, tegema, taide viima, tuvastama,
identifitseerima, kasitsema, muutma,
modifitseerima, opereerima, esitama,

prognoosima, valmistama, tootma, seostama,
vastama, reageerima, lahendama.

Afektiivne:

Vaartustab

Tugineb oma valikutes ja kaitumises Kaitsevae
vaartustele ning pohjendab nende kasutamist
vastavalt olukorrale.

Taitma, naitama, demonstreerima, eristama,
selgitama, jargima, seostama, pdhjendama,
valima, selekteerima, tegutsema.
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Tase 4 — Eksperdi tase (Ndustab)

Nouab oskust hakkama saada laiaulatuslike

keeruliste ametialaste ja tehniliste
Ulesannetega mida toetab eelnev haridus,
valjabpe ning praktika. See holmab

teadlikkuse alalhoidmist vastava valdkonna
arengusuundades, analidtilist mdtlemist ja
valdkonna juhile nduannete andmist. Vastav
tase nduab vobimet kriitiliselt mdelda ja
teadmisi kuidas integreerida kontseptsioone,
pohimdtteid ja protseduure selleks, et toetata
sustemaatilise lahenemisviisi pohjendamist ja
rakendamist tavaparasest ebamaarasemate
Ulesannete lahendamiseks.

Psiihhomotoorne:

Kohandab

Oskused on hasti arenenud ning neid saab
kohandada ja integreerida, et need vastaksid
mittestandardsetele Glesannetele ja -olukordadele.

Kohandama, mugandama, korrigeerima,
seadistama, sobitama, vastavusse viima,
muutma, korraldama, hindama, kombineerima,
Uhendama, looma, rajama, moodustama,
kooskdlastama, koordineerima, kavandama,

kujundama, visandama, arendama, valja té6tama,
taiustama, kalkuleerima, sOnastama,
integreerima, tdiendama, modifitseerima, juhtima,
korraldama, oskama, umber korraldama,
reorganiseerima, tapsustama, maaratlema,
lahendama.
Kognitiivne: AnallUsima, uurima, algosadeks Ilahutama,
Analiisib vordlema, kérvutama, vastandama, de-
Voime de-konstrueerida kontseptsioone, | konstrueerima, kavandama, kujundama,
pdhimébtteid ja protseduure, et toetada analldtilist | planeerima, visandama, konstrueerima,
motlemist ja argumenteerimise oskust. Sisaldab | eraldama, eristama, vahet tegema, jagama,
teabe uurimist, jarelduste tegemist ja tdendite | jaotama, katsetama, jareldama, télgendama,
leidmist Uldistuste tegemise toetamiseks. hindama, muutma, modifitseerima, korraldama,
plaani koostama, prognoosima, valmistama,
tootma, lahendama, otsustama, revideerima,

kontrollima, muutma, testima, katsetama.

Afektiivne:

Seostab

Vaartuste tahtsuse jarjekorda seadmine. Erinevate
vaartuste vastandamine, nendevaheliste konfliktide
lahendamine ja ainulaadse vaartussisteemi
loomine. Roéhk on vaartuste vordlemisel,
seostamisel ja slinteesimisel.

Muutma, korraldama, kombineerima Uhendama,

vordlema, tadiendama viimistlema, selgitama,
sOnastama, Uldistama, tuvastama, korrastama,
koostama, valmistama, tegema, seostama,
sunteesima.
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Tase 5 - Juhi tase

(Algatab/Kujundab/Méjutab)

Nouab
keeruliste

oskust hakkama

ametialaste
Tulenevalt haridusest,
pikaajalisest praktikast suudab ndustada
ulemaid algatamaks vbi  kujundamaks
organisatsiooni strateegiat ning eesmarke.
Valdkonnaalased otsused mdjutavad tervet
organisatsiooni. Suudab maarata ja hinnata
riske ning mdistab mis kaasneb uute
kontseptsioonide, tehnoloogiate ja
muutustega. See nduab oskust kohandada
kontseptsioone, pdhimdbtteid, protsess ja
protseduure toetamaks kriitilist motlemist.
Teadmised ja oskused vdimaldavad teooriate
ja alternatiivsete lahenduste valjatéétamist.

saada vaga
ulesannetega.
valjabppest ja

Psiihhomotoorne/afektiivne:

Loob

Uute lahenemisviiside loomine konkreetse olukorra
vdi konkreetse probleemi jaoks. Opitulemused
rohutavad loovust, mis pdhineb kérgelt arenenud
oskustel.

Korraldama, klassifitseerima, ehitama, pustitama,
kombineerima, Uhendama, koostama, looma,
rajama, moodustama, kavandama, kujundama,
projekteerima, visandama, planeerima, algatama,
tegema.

Kognitiivne:
Hindab/Loob
Voime ideid Umber korraldada, kohandada ja
integreerida. Elementide/osade kokku panemine
uute lahenduste voi struktuuride moodustamiseks.
Rdéhuasetus on suunatud uutele ideedele ja loovale

motlemisele tuginevate teadmiste loomisel ja
Ulesehitamisel (sealhulgas  uute/ainulaadsete
struktuuride, sUsteemide, mudelite ja

lahenemisviiside valjatéotamisel). Voime anda
hinnanguid ideede vdi materjalide vaartuse kohta ja
hinnata nende rakendatavust.

Hindama, koondama, {hendama, koostama,
looma, jareldama, otsustama, lahendama,
moodustama, vastandama, arvustama, kaitsma,
kavandama, kujundama, planeerima, tuletama,
arendama, taiustama, hinnangut  andma,
kvaliteeti maarama, sdnastama, integreerima,
uurima, otsustama, pohjendama, digustama,
kinnitama, muutma, algatama, korraldama,
organiseerima, liigitama, soovitama, kontrollima,
summeerima, kokkuvdtet tegema, kehtestama,
kirjutama.

Afektiivne:

Demonstreerib

Omab vaartussusteemi, mis tugineb Kaitsevae
pbhivaartustele, juhib  kaitumist ning on
silmapaistvaks eeskujuks teistele. Vaartuspdhine
kaitumine on jarjepidev, prognoositav ja mis kdige
tahtsam - iseloomulik.

Tegutsema, kaituma, naitama, mdjutama,
muutma, demonstreerima, praktiseerima,
kvalifitseeruma, kontrollima, tdestama.
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VALJAOPPE MEETODID JA NENDE VALIK
Valjadppe meetodid on alljargnevad:

1. Kaitumismudeli loomine. See on o0sa demonstratsioon ja harjutus meetodist.
Kaitumismudeli loomist kasutatakse demonstratsiooni ajal hoiakuliste elementide
saavutamiseks. See meetod vdimaldab dppuril naha soovitud kaitumist voi oskusi.

Oppurid omandavad uue kéaitumise, jalgides valjadppe labivijat voi 6ppevideot ja
korrates (harjutades) kaitumist. Kaitumismudeli loomist kasutatakse tavaliselt
vaiksemate gruppide puhul, kuna iga dppur peab kaitumist harjutama.

2. Juhtumi uuring. Selle meetodi korral annab valjadppe labiviija oppuritele vdimaluse
tegeleda simuleeritud vdi reaalse olukorraga 6ppeklassi tingimustes. Oppurid peavad
reageerima stsenaariumis kirjeldatud olukorrale ja uurima juhtumi fakte ning tagajargi
(andmete kriitiline anallus ja lahenduste valjatéétamine).

3. Demonstratsioon ja harjutus.

3.1. Demonstratsioon on juhendamismeetod, kus valjadppe Iabiviija naitab konkreetse
Ulesande vdi Ulesannete taitmiseks vajalike toimingute (sammude) jada. Selle kaigus
Oppur naeb mida teha, kuidas teha ja selgituste abil tuuakse valja miks, kus ja millal
seda tehakse. Meetod sisaldab kaitumismudeli loomist. Oppurid omandavad uue
kaitumise mudelid labi jalgimise ja seejarel labi praktiliste soorituste. Meetodit
kasutatakse:

3.1.1. kasitsemise oskusi ndudvate tegevuste 6petamiseks;

3.1.2. veaotsingute labiviimise dpetamiseks;

3.1.3. pohimdtete naitlikustamiseks;

3.1.4. seadmete voi tdoriistade kasutamise ja toopohimdtete dpetamiseks;
3.1.5. meeskonnatto dpetamiseks;

3.1.6. standardite kehtestamiseks;

3.1.7. ohutusaalaste tegevuste seotud toimingute 6petamiseks.

3.2. Harjutus on meetod, mille kaigus 6ppur opib labi praktilise tegevuse ja valjadppe
Iabiviija juhendamisel. Seda kasutatakse:
3.2.1. kasitsemise oskusi ndudvate tegevuste dpetamiseks;
3.2.2. seadmete voi tdoriistade kasutamise ja toopohimdbtete dpetamiseks;
3.2.3. meeskonnatdd dpetamiseks;
3.2.4. ohutusaalaste tegevuste seotud toimingute 6petamiseks.

4. Oppereis. See on kavandatud éppetegevus, mille kdigus saavad &ppurid jélgida reaalelu
toiminguid, mis illustreerivad klassiruumis arutletut véi pitud. Oppereisi kasutatakse:
4.1. klassiruumides dpitu selgitamiseks ja kindlustunde loomiseks;
4.2. valjadppe vaheldusrikkamaks muutmise eesmargil;
4.3. vdimaldamaks 6ppuritel ndha toiminguid vdi seadmeid, mida on klassiruumis keeruline
naidata;
4.4. dppimisele realistliku konteksti loomiseks.

5. Mangimine. See on meetod, mis véimaldab &ppuritel mangutingimustes harjutada oma
kaitumist. Mangimine koosneb konfliktest, reeglitest ja monel juhul ka meeskondadest ning
see toob kaasa voistluse - “vditjad” ja “kaotajad”. Mangimine on dppuritele motiveeriv ja vdib
hasti mdjuda tulevaste teenistusiilesannete taitmiseks, kuid samas vdib kaasneda ka
negatiivseid tagajargi.
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6.

10.

Mangimist kasutatakse Uhe voi mitme inimesega sotsiaalse susteemi voi inimeste
vahelise suhtlemisega seotud oskuste harjutamiseks. Mangimine peab dpetama teatud
tllpi oskuste rakendamist (naiteks strateegia voi pohimdtete rakendamine). Tavaliselt
korratakse mangimise kaigus samme vdi protseduure, mis véimaldavad dppuritel oma
oskusi arendada.

Juhendatud arutelu. See on meetod, mille kdigus 6ppureid suunatakse sammude kaupa

Opivaljundite saavutamise suunda. Selleks peavad dppurid rakendama eelnevalt omandatud

teadmisi ja oskusi ning olema vdimelised avaldama oma arvamust. Oppurid arutavad

kidsimusi, et slivendada oma teadmisi konkreetse teema osas. Meetodit kasutatakse:

6.1. probleemidele lahenduste valjatdotamiseks (naiteks ajuriinnakute kaudu);

6.2. mdtlemise stimuleerimiseks ja huvi tekitamiseks ning tagamaks Oppurite osalemist
Oppetdos;

6.3. motlemise julgustamiseks;

6.4. loengute, harjutuste ja iseseisva 6ppe tadiendamiseks;

6.5. kinnituse saamiseks, kui hasti 6ppurid saavad aru moistetest ja pohimotetest;

6.6. dppurite ettevalmistamisel teooria vdi protseduuri rakendamiseks;

6.7. Oppurite edusammude kindlaks maaramiseks ja eelneva valjadppe tdhususe
kontrollimiseks;

6.8. suhtumise muutumise soodustamiseks.

Loeng. See meetod on vastastikulasel suhtlusel pohinev esitlus, kus valjadppe labiviija
esitab rea slindmusi, fakte, pdhimdtteid ning dppurid kuulavad ja osalevad selles kisimusi
esitades vdi neile vastates ja kommenteerides. Meetodit kasutatakse:

7.1. dppurite suunamiseks ja huvi tekitamiseks;

7.2. dppeaine/-teema tutvustamiseks voi llevaate andmiseks;

7.3. protseduuride kohta kaivate juhiste andmiseks;

7.4. baasteadmiste ja taustinformatsiooni esitamiseks;

7.5. demonstratsiooni, arutelu voi tegevuse tutvustamiseks;

7.6. reeglite, pdhimdtete vdi kontseptsioonide rakendamise naitlikustamiseks;

7.7. teatud teemade kohta Ulevaate ja selgituste andmiseks voi kokkuvotte tegemiseks.

Paneeldiskussioon. See on meetod, et anda oppuritele vdimalus kuulata mitut (3-5)
konkreetses kusimuses voi teemal kompetentset isikut, esitada teavet ja arutada seisukohti.
Paneeldiskussioon aitab O&ppuritel selgitada ja hinnata oma seisukohti arutatavate
konkreetsete kiusimuste voi teemade osas ning parandamaks nende arusaama teiste isikute
seisukohtadest. Paneeldiskussioonid pakuvad uUlevaadet ja vdimalikke Opituvastusi ning
neid voib kasutada teemat puudutavate erinevate vaatenurkade vo6i arusaamade
valjatoomiseks.

Oppurilt-dppurile 6pe. See on meetod, kus dppuritele antakse katte valjadppe labiviija
poolt ettevalmistatud dppematerjal ja seejarel nad Opetavad teineteist. See meetod on
motiveeriv ja seda kasutatakse:

9.1. meeskonnatunde loomiseks;

9.2. faktide meenutamiseks;

9.3. moistete/terminite moistmiseks.

Probleemipohine ope (vaikene grupp - siindikaat). See on meetod, mis hdlbustab
pdhimobtete ja moistete dppimist, lastes dppuritel teha t66d teenistuskeskkonnast tuleneva
probleemi lahendamisel. Seda kasutatakse sageli anallutilise mdotlemisoskuste
arendamiseks ja probleemide lahendamiseks.
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11.

12.

13.

14.

15.

Rollimang. Selle meetodi puhul mangivad 6ppurid stsenaariumis maaratletud rolle, mis on

kavandatud kajastamaks soovitud épivaljundit. See voimaldab dppuritel:

11.1. 1abi praktiseerimise 6ppida seda, mida nad peavad teenistusilesannete taitmisel
tegema;

11.2. 6ppida, jaljendades teiste kaitumist (Oppida teiste tagasisidest);

11.3. 6ppida labi harjutuste ja motiskluste iga rollimdngu karakteri Ule keda nad
kehastavad.

Iseseisev Ope. See on enesedpetamise meetod mille jooksul kasutatakse trikitud,

audiovisuaalset v6i arvutipdhist &ppevara. Oppuritele antakse véljadppe labivija poolt

oppematerjalid (mis sisaldavad juba ka tagasisidet) ja Oppurid té6tavad need iseseisvalt

Iabi. Seda kasutatakse:

12.1. abistavate- vdi taiendavate juhiste andmiseks kursusega hiljem liituvatele,
puudujatele vdi kursuse I6petanutele;

12.2. varasemalt 0opitud teadmiste ja oskuste (mida ei taideta piisavalt sageli)
alalhoidmiseks;

12.3. andekamate dppurite dppimise kiirendamiseks vdi mitmekesistamiseks;

12.4. Uldiste teadmiste ja oskuste omandamiseks dppurite poolt enne kursuse algust;

12.5. 6ppuritele Glevaate andmiseks teadmistest ja oskuste ja nende praktiseerimiseks;

12.6. 6ppimise voimaldamiseks neil, kes ei saa kursusel fldsiliselt kohal olla.

Simulatsioon. Seda kasutatakse oskuste Opetamiseks kasutades selleks spetsiaalseid
simulaatoreid vdi reaalset varustust ja teenistuskeskkonda. Simulaator on seade, mis on
ehitatud simulatsiooni kaitamiseks. Simulatsioonid on kontekstispetsiifilised ja realistlikud
ning hélbustavad dppimise Ulekandmist teenistuskeskkonda ega vaja tingimata keskkonna
loomiseks simulaatoreid. Vajaliku konteksti loomiseks kasutatakse rollimangijaid.
Simulatsioon pakub &ppurile kohandatud 6ppimist ja praktikat. Simulatsioon ei pruugi tapselt
dubleerida tegelikke fudsilisi oskusi, kuid peaks dubleerima kontseptuaalsed Ulesanded.
Véljadppe labivijad peaksid kasutama simulatsioone selleks, et dppurid saaksid teada
kuidas susteem vdi seade tootab valtides samas ohte vdi muid tegeliku keskkonna
piiranguid (nt juurdepaas seadmetele ja ilmastik).

Oppeiilesanne. See hdimab raamatute, perioodiliste véljaannete, kasiraamatute, jagatavate

materjalide vdi audiovisuaalsete materjalide analltsi. Samuti voib see olla projekti voi

uurimustoo koostamine. Meetodit kasutatakse:

14.1. dppurite teadlikkuse tdstmiseks mingil teemal enne klassiruumis labiviidava dppet66
algust.

14.2. lavendi seadmiseks loengule, demonstratsioonile voi arutelule;

14.3. d6ppurite individuaalsete vbimete, tausta ja kogemuste rakendamiseks vdimaldades
neile spetsiifiliste dppellesannetega tegelemist;

14.4. varasemalt kasitletud teemade kohta Ulevaate saamiseks vdi varasemalt kasitletud
teemade praktiseerimiseks;

14.5. Bppevara mitmekesistamiseks.

Juhendamine. See on dppemeetod, mille kdigus valjadppe labiviija tdotab otse dppuriga, et
tagada tegevuste edukas Idpetamine. Meetodit kasutatakse:
15.1. vaga keerukate oskuste ja toiminguid Opetamiseks, mis hdlmavad ohtu voi
kallihinnalist varustust;
15.2. individuaalset jarele aitamist voi juhendamist.
Alljargnev valjabppe meetodi valiku tabel maarab kindlaks meetodid, mis tuginevad
valjabppe alaeesmargi (kognitivne versus psihhomotoorne) klassifikatsioonil ja
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soovitud valjadppe tasemel, millele viitavad teadmiste sligavus ja oskuste marksdnad.
Valjabppe meetodi valikul tuleks arvesse vbtta ka jargmisi kaalutlusi:

1) Mis 6ppureid huvitab, kdidab ja motiveerib?

2) Kas sihtgrupp omab varasemalt &pitud teadmisi, oskuseid ja kogemusi mida
saaks rakendada?

3) Kas on olemas stsenaariume, 8pikogemusi vdi vahejuhtumite aruandeid mida

saaks kasutada?
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Meetodi valik

Ametikoha | Oppimise valdkond Teadmiste ja oskuste siigavus Valjadppe meetodid
padevustase (Marksonad)
Algtase Psiihhomotoorne: | Jargima, kokku panema, lahti vo6tma, avastama, tajuma, naitama, | Demonstratsioon ja harjutus.
Tajub, mbtestab ja | tuvastama, jaljendama, matkima, kdrvutama, tegema, kordama, esitama, | Rollimang.
jaliendab. reageerima, valima, kopeerima.
Afektiivne: Kisima, valima, kirjeldama, iseloomustama, pooldama, juhinduma,
Teadvustab. samastuma, loetlema, vastama, kasutama.
Kognitiivne: Klassifitseerima, iseloomustama, maaratlema, tuvastama, margistama, | Loeng.
Teab. loetlema, markima, vordlema, sobitama, vastama, nimetama, jarjestama, | Iseseisev dpe.
meenutama, esitama, valima, selekteerima, valjendama. Juhendamine.
Kesktase Psiihhomotoorne: Kokku panema, monteerima, ehitama, pustitama, kalibreerima, rajama, | Demonstratsioon ja harjutus.
Kasitseb. konstrueerima, demonteerima, lahti vétma, kinnitama, kasitsema, méétma, | Rollimang.
hindama, parandama, korraldama, organiseerima, koostama, kujundama, | Simulatsioon.
visandama, kavandama, likvideerima. Oppimine teenistus-tlesannete
taitmisel.
Afektiivne: Vastama, osalema, abistama, ndustuma, taitma, vastavalt kaituma,
Reageerib. arutama, arutlema, esitama, harjutama, praktiseerima, naitama.
Kognitiivne: Seadma, panema, korraldama, Kklassifitseerima, liigitama, rihmitama, | Loeng.
Moistab. vahetama, eristama, kalkuleerima, selgitama, margistama, tahistama, | Iseseisev dpe.
vordlema, sorteerima, taastama, esitama, valima, selekteerima, eraldama, | Juhendamine.
jaotama, télkima, kirjeldama. Ekskursioon.
Probleemipdhine dpe.
Mangimine.
Edasijdudnu | Psiihhomotoorne: Kokku panema, monteerima, koondama, koguma, ehitama, pustitama, | Demonstratsioon ja harjutus.
tase Valdab. kalibreerima, rajama, moodustama, kontrollima, juhtima, jarele valvama, | Mangimine.
demonteerima, lahti votma, naitama, taitma, sooritama, taide viima, | Simulatsioon.
kinnitama, parandama, kindlaks m&arama, valmistama, kasitsema, mddtma, | Rollimang.
hindama, koostama, organiseerima, visandama, kavandama. Oppimine teenistus-tlesannete
Afektiivne: Taitma, naitama, demonstreerima, eristama, selgitama, jargima, seostama, | taitmisel.
Vaartustab.

pdhjendama, valima, selekteerima, tegutsema.
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Kognitiivne: Haldama, juhtima, kohaldama, rakendama, kasutama, kalkuleerima, | Loeng.

Rakendab. muutma, vahetama, arvestama, looma, rajama, uurima, kontrollima, | Juhendatud arutelu.
vaatlema, kisitlema, taitma, teostama, sooritama, tegema, taide viima, | Oppeiilesanne.
tuvastama, identifitseerima, kasitsema, muutma, modifitseerima, | Iseseisev ope.
opereerima, esitama, prognoosima, valmistama, tootma, seostama, | Mangimine.
vastama, reageerima, lahendama. Simulatsioon.

Paneel-diskussioon.

Oppurilt-Bppurile dpe.

Probleemipdhine dpe.

Rollimang.

Juhtumi uuring.
Eksperdi tase | Psiihhomotoorne: | Kohandama, mugandama, korrigeerima, seadistama, sobitama, vastavusse | Harjutus.

Kohandab. viima, muutma, korraldama, hindama, kombineerima, Uhendama, looma, | Mangimine.
rajama, moodustama, kooskdlastama, koordineerima, kavandama, | Rollimang.
kujundama, visandama, arendama, valja t66tama, taiustama, kalkuleerima, | Simulatsioon.
sbnastama, integreerima, tdiendama, modifitseerima, juhtima, korraldama, Oppimine teenistus-tlesannete
oskama, Umber korraldama, reorganiseerima, tapsustama, maaratlema, | taitmisel.
lahendama.

Afektiivne: Muutma, korraldama, kombineerima Uhendama, vordlema, taiendama

Seostab. viimistlema, selgitama, sonastama, duldistama, tuvastama, korrastama,
koostama, valmistama, tegema, seostama, slinteesima.

Kognitiivne: Analllsima, uurima, algosadeks lahutama, vdrdlema, kd&rvutama, | Loeng.

Analldsib. vastandama, de-konstrueerima, kavandama, kujundama, planeerima, | Juhendatud arutelu.
visandama, konstrueerima, eraldama, eristama, vahet tegema, jagama, | Iseseisev 6pe.
jaotama, katsetama, jareldama, tblgendama, hindama, muutma, | Mangimine.

modifitseerima, korraldama, plaani koostama, prognhoosima, valmistama,
tootma, lahendama, otsustama, revideerima, kontrollima, muutma, testima,
katsetama.

Oppurilt-6ppurile épe.
Paneel-diskussioon.
Probleemipdhine dpe.
Simulatsioon.
Rollimang.

Juhtumi uuring.
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Juhi tase

Psiihhomotoorne: | Korraldama, klassifitseerima, ehitama, pustitama, kombineerima, | Harjutus.
Loob. uhendama, koostama, looma, rajama, moodustama, kavandama, | Mangimine.
kujundama, projekteerima, visandama, planeerima, algatama, tegema. Simulatsioon.
Rollimang.
Afektiivne: Tegutsema, kaituma, naitama, md&jutama, muutma, demonstreerima,
Demonstreerib. praktiseerima, kvalifitseeruma, kontrollima, tdestama.
Kognitiivne: Hindama, koondama, Uhendama, koostama, looma, jareldama, otsustama, | Iseseisev dpe.

Hindab ja loob.

lahendama, moodustama, vastandama, arvustama, kaitsma, kavandama,
kujundama, planeerima, tuletama, arendama, taiustama, hinnangut andma,
kvaliteeti maarama, soOnastama, integreerima, uurima, otsustama,
pdhjendama, &igustama, kinnitama, muutma, algatama, korraldama,
organiseerima, liigitama, soovitama, kontrollima, summeerima, kokkuvotet
tegema, kehtestama, kirjutama.

Mangimine.
Simulatsioon.
Rollimang.

Juhtumi uuring.
Oppurilt-Bppurile dpe.
Paneel-diskussioon.
Probleemipdhine dpe.
Ekskursioon.
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