KINNITATUD
Kaitsevae juhataja 03.05.2022
kaskkirjaga nr 773

SISEAUDITI OSAKONNA (SAO) POHIMAARUS
I. Uldsatted

. Siseauditeerimine on séltumatu ja objektiivne, kindlust ja nbu andev tegevus, mis lahtub
Kaitsevaele lisandvaartuse loomise pohiméttest ja on suunatud Kaitsevde tegevuse
taiustamisele. Siseaudit toetab Kaitsevage eesmarkide saavutamisel, kasutades slsteemset ja
korrakohast Idhenemist hindamaks ja taiustamaks Kaitsevae riskide juhtimise, kontrolli- ja
valitsemisprotsesside mojusust.

. Kindlustandvateks tegevusteks on auditite 1abiviimine. Néuandvad tegevused hdélmavad muu
hulgas siseaudiitorite konsultantidena osalemist Kaitsevae riskide juhtimis-, kontrolli-,
valitsemis- ja muudes protsessides.

. Siseauditi osakond juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi digusaktidest, sealhulgas Kaitsevae
pdhimaarusest, Kaitsevae peastaabi pdhimaarusest ja kaesolevast pdhimaarusest, samuti
siseauditeerimise definitsioonist, eetikakoodeksist ja rahvusvahelistest auditeerimise
standarditest, Kaitsevae siseauditi sise-eeskirjast ja muudest siseauditi t66 korraldust
reguleerivatest juhendmaterjalidest.

. Siseauditi osakond (edaspidi osakond) on Kaitsevde peastaabi alliksus, mis allub vahetult
Kaitsevae juhatajale.

Il. Soltumatus ja objektiivsus

. Siseauditi funktsioon on séltumatu ja siseaudiitorid t66 labiviimisel objektiivsed. Siseauditialane
tegevus on vaba igasugusest Kaitsevae poolsest mojutusest siseauditeerimise valdkonna,
teema, 166 protseduuride ja nende labiviimise, sageduse, ajastatuse, tulemustest teavitamise ja
aruandluse ulatuse maaramisel.

. Siseaudiitorid ei osale slsteemide ja protseduuride valjatdétamises ja rakendamisel ega muus
tegevuses, mis kuulub perioodiliselt hindamisele siseauditi osakonna poolt.

. Siseaudiitorid ei hinda tegevusi, mille eest nad vahemalt vimase aasta jooksul ise vastutasid.
lll. Osakonna iilesanded

. Siseauditi osakonna pohillesanne on anda soltumatu ja objektiivne hinnang Kaitsevae
tegevuse ja Kaitsevae juhataja poolt Kaitseliidu seaduse alusel Kaitseliidule kehtestatud néuete
taitmise seaduslikkuse, tdhususe, mdjususe ja saastlikkuse kohta ning ndustada Kaitsevae
juhtkonda Kaitsevae riskide juhtimise, kontrolli-, valitsemis- ja muude protsesside toimimise
tagamise kisimuses.

. Osakond oma péhillesande taitmiseks:

1) viib labi kindlustandvaid (auditid) ja nbuandvaid to6votte;

2) analluusib Kaitsevae tegevust ja kontrollististeemi efektiivsust méjutada vdivaid riske ning
maaratleb selle alusel osakonna tegevuse prioriteedid;

3) koostab auditi universumil, Kaitsevae juhtkonna poolt antud sisendil ning Kaitsevae riskide
dokumenteeritud hindamisel tuginevad to0plaanid ja vajadusel tdoplaani muudatused;
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4) anallisib ja hindab Kaitsevae kontrollisisteemide piisavust ja tdhusust riskide
maandamisel;

5) anallusib ja hindab Kaitsevde tegevuse vastavust Eesti Vabariigi seadustele ja muudele
digusaktidele, lepingutele ning Kaitsevae-sisestele normdokumentidele;

6) anallusib ja hindab Kaitsevae tegevuse vastavust pustitatud eesmarkidele ja tlesannetele
ning téoplaanile, samuti tegevuse tulemuslikkust (sdastlikkust, tdhusust, mojusust);

7) anallusib ja hindab ressursside kasutamise seaduslikkust, sihipdrasust ning saastlikkust
Kaitsevaes;

8) anallusib ja hindab Kaitsevae juhataja Kaitseliidu seaduse alusel Kaitseliidule kehtestatud
nduete taitmise seaduslikkust, sihiparasust, saastlikkust, tulemuslikkust ja mdjusust;

9) tagab Kaitsevae juhatajale Oigeaegse ja objektiivse teabe kehtestatud nduetest
korvalekaldumiste ning ressursside kasutamise seaduslikkuse, saastlikkuse ja tdhususe
pdhimdtete rikkumise kohta;

10) annab auditite voi nduandvate to66vottude tulemusena soovitusi olukorra parandamiseks ja
sisekontrollisisteemi taiustamiseks;

11) teostab auditi voi muu tegevuse tulemusena tehtud soovituste rakendamise seiret;

12) ndustab Kaitsevae juhtkonda kontrollististeemi taiustamisel;

13) tagab siseauditi kvaliteedi tagamise ja taiustamise programmi valjatddtamise ja
rakendamise;

14) koostab ja esitab vastavalt kehtestatud korrale siseauditialast aruandlust;

15) viib 1&abi koolitusi ja informatiivse sisuga koosolekuid siseauditeerimise ja
sisekontrollialastes kusimustes;

16) teeb  koostdédd  Kaitseministeeriumi  siseauditi  osakonnaga, Riigikontrolliga jt
valisaudiitoritega optimaalse audititega kaetuse tagamiseks;

17) taidab muid Ulesandeid, mis tulenevad siseauditeerimist reguleerivatest digusaktidest voi
milliseid annab osakonnale Kaitsevae juhataja (tingimusel, et Kaitsevae juhataja antavad
Ulesanded ei kahjusta siseaudiitorite séltumatust).

. Osakond muude uUlesannete taitmisel:

1) osaleb oma tegevusvaldkonda kuuluvate digusaktide eelndude valjatddtamisel;

2) korraldab oma tegevusvaldkonda kuuluvate lepingute valjatddtamist ja s6imimist ning jalgib
lepingutega vdetud kohustuste taitmist;

3) vajadusel esitab arvamusi ja teeb ettepanekuid teiste ametkondade poolt ette valmistatud
Kaitsevae tegevust puudutavate osakonna tegevusvaldkonda kasitlevate vdi sellega seotud
oigusaktide eelndude kooskdlastamisel;

4) teiste ametkondade tegevusse puutuvate kisimuste lahendamisel osutab osakond teistele
struktuuritiksustele abi ja teeb nendega koost66d osakonna tegevusvaldkonna piires;

5) vaatab labi osakonda suunatud margukirjad ja muud dokumendid ning valmistab ette
vastuste ja vajadusel muude dokumentide kavandid;

6) annab vajadusel hinnangu talle esitatud kaskkirjadele ja lepingutele voi nende eelndudele;

7) nodustab Kaitsevae juhatajat sisekontrollialastes tldklsimustes.

. Siseauditi objektiks vdivad olla kdik Kaitsevae struktuuritiksused, siUsteemid, protsessid,

toimingud, funktsioonid ja tegevused.
Osakonna aastase t60plaani kinnitab Kaitsevae juhataja.

IV. Osakonna digused
Osakonnale pandud Ulesannete taitmiseks omada piiramatut juurdepaasu Kaitsevae ja
Kaitseliidu koéikidele ruumidele, seifidele, dokumentidele ning elektroonilistele ja paberkandjal
olevatele andmebaasidele ning saada Kaitsevae ja Kaitseliidu juhtkonnalt ja isikkooseisult
vajalikku informatsiooni, materjale ning nii kirjalikke kui ka suulisi seletusi.

Keelduda siseaudiitori sdltumatust kahjustavate korralduste taitmisest.
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Teha Kaitsevae peastaabi Ulemale, vaeliikide Ulematele ning Kaitsevae juhataja vahetus
alluvuses olevate struktuuri- ja vaelksuste ning teiste struktuurilksuste Ulematele
ettepanekuid neile alluvate struktuuriliksuste isikkoosseisu kaasamiseks siseauditite
[&biviimisse.

Kaasata tooulesannete taitmisel eksperte eriteadmisi ndudvate teemade korral.
Saada regulaarselt vajalikku taiendkoolitust.
V. Osakonna juhtimine

Osakonda juhib peaaudiitor, kelle nimetab ametikohale ja vabastab ametikohalt Kaitsevae
juhataja.

Peaaudiitor allub vahetult Kaitsevae juhatajale ja on tema ees aruandekohustuslik.

Peaaudiitori araolekul taidab tema dlesandeid juhtiv siseaudiitor véi tema puudumisel
peaaudiitori nimetatud siseaudiitor.

Peaaudiitori teenistuskohustused satestab kdesolev pdhimaarus ning ametijuhend, mille
kinnitab Kaitsevae juhataja. Osakonna teiste teenistujate teenistuskohustused, padevus ja
alluvus maaratakse kindlaks nende ametijuhendis, mille kinnitab Kaitsevae juhataja.

Peaaudiitor:

1) tagab siseauditi osakonna péhimaaruse perioodilise Ulevaatamise (vahemalt kord aastas)
ning selle tulemustest Kaitsevde juhatajale ettekandmise. P&himaaruse muutmise
vajadusel korraldab pdhimaaruse muudatuste esitamise Kaitsevae juhatajale kinnitamiseks;

2) esitab kord aastas Kaitsevae juhatajale kinnitamiseks siseauditi osakonna tédplaani ja
vajadusel selle muudatused, osakonna personali komplekteerimise plaani ja eelarve ning
kokkuvotte méddunud aasta tédplaani taitmisest;

3) tagab regulaarse aruandluse toimimise siseauditi osakonna t66de tulemustest Kaitsevae
juhatajale;

4) vastutab auditi tahelepanekutes margitud puuduste kdrvaldamise ja ettepanekute
rakendamise ulatuse Ule seire teostamiseks vajaliku stusteemi loomise ja rakendamise eest;

5) korraldab siseauditi funktsiooni kvaliteedi tagamise ja taiustamise programmi valjaté6tamise
ja rakendamise;

6) teavitab kvaliteedi tagamise ja taiustamise programmi raames labi viidud siseauditi
sisemise ja valise hindamise tulemustest Kaitsevae juhatajat;

7) kinnitab vahemalt kord aastas Kaitsevae juhatajale siseauditi funktsiooni organisatsioonilist
soOltumatust;

8) tagab info jagamise ja tegevuste koordineerimise teistega, kes Kaitsevae-siseselt ja —
valiselt osutavad Kaitsevaele kindlustandvaid ja ndustamisalaseid teenuseid;

9) taidab Kaitsevae peastaabi pdhimaaruses satestatud osakonna juhataja llesandeid;

10) kontrollib osakonna teenistujate t60 kvaliteeti ja tahtajalist taitmist;

11)korraldab osakonna koostood Kaitsevae peastaabi, vaeliikide staapide alluksuste ning
vaeuksuste ja Kaitsevae struktuuritksustega;

12)annab seadusega ettendhtud korras osakonna isikkoosseisule  Uhekordseid
teenistusalaseid korraldusi, mille taitmine ei tulene nende teenistuskohustustest;

13)korraldab oma teenistusilesannete piires kohtumisi, téériihmade ja koosolekute
kokkukutsumist vdi teeb vastavaid ettepanekuid Kaitsevae juhatajale, Kaitsevae peastaabi
Ulemale ning teiste struktuuriliksuste tUlematele;

14)t6otab valja ettepanekud osakonna tegevusvaldkonna kulude eelarve koostamiseks;

15)korraldab oma teenistusllesannete  valdkonnas dokumentide koostamist ja
kooskolastamist, millega vbetakse rahalised vdi varalised kohustused ning mis annavad
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oiguse voOi panevad kohustusi Kaitsevae peastaabi valistele isikutele ja esitab need
allakirjutamiseks Kaitsevae peastaabi tlemale;

16) korraldab oma teenistusllesannete valdkonda puudutavates kisimustes informatsiooni
kogumist, vajadusel vastavate Ulevaadete koostamist ning Kaitsevae peastaabi
andmekogude ja -registrite taiendamist;

17)osaleb osakonna ametikohtade taitmiseks personali valikus, planeerib personalile vajalikku
koolitust ja taienddpet;

18) korraldab osakonna kasutuses oleva riigivara ja rahaliste vahendite sihiparast, otstarbekat
ja heaperemehelikku kdsutamist;

19) korraldab oma padevuse piires riigisaladuse ja salastatud valisteabe seaduse ja selle alusel
antud oigusaktidest tulenevate nduete taitmist osakonnas;

20) korraldab alliiksusele pandud Ulesannete tapse ja digeaegse taitmise ning talle teenistuse
tottu teatavaks saanud salastatud teabeks voi asutusesiseseks kasutamiseks tunnistatud
teabe, samuti teiste isikute perekonna- ja eraelu puudutava teabe hoidmise vastavalt
Kaitsevae asjaajamiskorras ja teistes vastava juurdepaasupiiranguga teabe kasutamist
reguleerivates digusaktides toodule.

VI. Osakonna dokumendiplank

23. Peaaudiitoril ja tema osakonna teenistujatel on oma tegevusvaldkonda kuuluvate Glesannete

taitmisel digus kasutada Kaitsevae dokumendiplanki.
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