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Teenuste osutamise lepingute sé6lmimise, praktika korraldamise ja

toovarjude vastuvotmise kord

1. Uldsitted

1.1 Kaesolevad korrad reguleerivad teenuste osutamiseks sdlmitavate lepingute
(kdsundus- ja toovotulepingud, praktikalepingud) tingimusi. Kordades kirjeldatakse
protseduurireeglid, kuidas korraldada praktikantide ja todvarjude vastuvéttu
Kaitsevaes.

1.2 Teenuste osutamiseks solmitavates lepingutes sisalduvate isikuandmete ning
praktikantide ja toovarjude isikuandmete to6tlemisel on Kaitsevae struktuuriliksustel

kohustus jargida isikuandmete kaitse pdhimétteid.
Kasundus- ja toovotulepingute s6lmimine

2. Eesmark
Kasundus- ja t6ovotulepingute (edaspidi koos: lepingud) sdlmimise korra eesmark on
selgitada lepingute olemust ja eristamist ning reguleerida nende koostamise ja sGlmimise

korraldust Kaitsevaes.
3. Moisted

3.1 Kasundusleping on teenuse osutamise leping, mille maaratlus on satestatud

vbladigusseaduse §-s 619. Uks isik (k&sundisaaja) kohustub vastavalt lepingule
osutama teisele isikule (kdsundiandja) teenuseid (taitma kasundi), kdsundiandja
aga maksma talle selle eest tasu, kui selles on kokku lepitud.

3.2 Td6votuleping - voladigusseaduse § 635 kohaselt kohustub Uks isik (t66vdtja)
valmistama v6i muutma asja voi saavutama teenuse osutamisega muu kokkulepitud

tulemuse (160), teine isik (tellija) aga maksma selle eest tasu.
4. Lepinguliikide eristamine ja kohase lepinguliigi valimine

Eristada tuleb kasundus-, toovotu- ja toolepingut ning vastava lepinguliigiga kaasnevaid

Oiguslikke kohustusi.

4.1 Toovotuleping ja todleping - toovotulepingu raames tehakse t66d, kuid sellise
téotamise oOiguslik alus on taiesti erinev tddlepingu alusel tdétamisest.
Toovotulepingu pooltele tekkivad digused ja kohustused ning sotsiaalsed tagatised
on tddlepingulisest suhtest taiesti erinevad. Tddlepinguga palkab Kaitsevagi kellegi

toole, td66votu- ja kdsunduslepinguga ostab teenust.

2



4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Kasundusleping ja téovotuleping - kasundusleping ei ole suunatud mitte niivord
kindla tulemuse saavutamisele, kui pigem teenuste osutamisele kindlaksmaaratud
ajaperioodil. Kasunduslepinguga ostab Kaitsevagi protsessi, toovotulepinguga
tulemust. Kasunduslepingu puhul saab Kaitsevagi rohkem kaasa raakida, teha
projekti kaigus tapsustusi jne, kuid vastutab seetdttu projekti dnnestumise eest
rohkem.

Kasundusleping valitakse ja sdImitakse siis, kui on soov osta teenust, mille eesmark

ei ole suunatud mitte niivdrd kindlalt piiritletud tulemuse saavutamisele voi t66

valmimisele, pigem teenuste osutamisele kindlaksmaaratud ajaperioodil.

Kasundusleping on soovitatav valida juhul, kui Kaitsevagi soovib teenusepakkujaga

tihedamat koost66d ning tagada Kaitsevaele parema jarelevalve teostamise

vBimaluse lepingu taitmise osas.

Kasunduslepingu sdlmimisel peab arvestama:

4,5.1 mida suurem on Kaitsevae osalus protsessis, seda suuremas osas soltub
tulemuse saavutamine Kaitsevaest ning kdsundisaaja vastutus on sellevorra
vaiksem;

4.5.2 lepingu rikkumise korral on Kaitsevael suurem téendamiskoormus: nt
téovotulepingu puhul peab tdéendama Uksnes asjaolu, et lepinguga
kokkulepitud tulemust ei ole saavutatud voi et tulemus ei vasta lepingu
tingimustele, kasunduslepingu puhul peab veel lisaks téendama, et
kasundisaaja ei taitnud lepingut piisava hoolsusega.

Kasundisaajale suuniste andmisel peab valtima olukorda, kus kdsundisaaja soovib

suuniste téttu tasu suurendamist.

Enne kasunduslepingu sélmimist tuleb jargida riigihangete seaduse ja Kaitsevae

hankekorra ndudeid.

Toovotuleping on soovitav valida siis, kui toovdtja ei allu tellija juhtimisele ja

kontrollile ning on t66 tegemise viisi, aja ja koha valikul olulisel maaral iseseisev.

Lahtudes punktist 4.8 tuleb toovotulepingu olemuse kindlakstegemisel arvestada

jargmiste asjaoludega:

4.9.1 kes korraldab ja juhib to6protsessi;

4.9.2 kes maksab toovahendite, seadmete, ruumide ja muu t60 tegemisega seotud
kulude eest;

4.9.3 kas t66 eest makstakse perioodilist tasu.



5. Lepingute s6lmimise tildpohimotted

5.1

5.2

5.3
5.4

Kaitsevae poolt séImitavate lepingute puhul tuleb lisaks véladigusseadusele [ahtuda
ka riigihangete seadusest, hangete tugitegevuse korrast Kaitsevaes,
asjaajamiskorrast ning muudest asjassepuutuvatest digusaktidest.

Lepingueelsetel Iabirddkimistel arutatakse labi eesmargi saavutamiseks vajalikud
poolte digused ja kohustused, lepingu sisu ja tapne sdnastus.

Kohase lepinguliigi valimine (k&sundus-, t66votu- ja tddleping).

Lepingu voib sblmida kaitsevae korralduse seaduse § 41° alusel taustakontrolli

labinud isikuga.

6. Taustakontroll

6.1

6.2

Lepingut sdlmida sooviva Kaitsevae struktuuritiksuse personalitdotaja esitab
Kaitsevaes taustakontrolli teostavale struktuuriksusele teenust osutada sooviva
isiku nousoleku (taustakontrolli dokumendivormi lisa 3) ja Uksuse taotluse
taustakontrolli tegemiseks.

Nousolek ja taotlus esitatakse e-posti aadressile teenusepakkujad@mil.ee.

7. Lepingute koostamise kriteeriumid

7.1
7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7
7.8

7.9

Lepingute sélmimise protseduur viiakse labi vastavalt Kaitsevae asjaajamiskorrale.
Kasunduslepingu pooled on Ka&sundiandja (Kaitsevagi) ja Kasundisaaja.
Toovotulepingu pooled on Tellija (Kaitsevagi) ja Toovotja.

Lepingus peab olema margitud, kes esindab Kaitsevage lepingu sdlmimisel ning
millisest dokumendist tuleneb Kaitsevae esindaja volitus.

Lepingu objekt peab olema vdimalikult tapselt maaratletud.

Lepingus peavad olema margitud poolte digused ja kohustused, muuhulgas
lepingupartneri konfidentsiaalsuskohustus lepingu taitmise ajal ja parast lepingu
I6ppemist.

Lepingus peavad olema maaratletud nduded osutatavale teenusele, mille alusel
oleks hiljem vbimalik lepingu nduetekohast taitmist kontrollida.

Lepingus peab olema margitud lepingu taitmise tahtaeg.

Lepingus peab olema margitud Kaitsevae poolne kontaktisik, kes annab vajalikku
informatsiooni, juhiseid ja osutab vajalikku kaasabi ning kontrollib lepingu taitmist
(sh allkirjastab punktis 7.9 toodud td6dde Uleandmise-vastuvotmise akti voi
kooskolastab punktis 7.10 tegevusaruande).

Toovotulepingu eseme  Uleandmine-vastuvotmine toimub  t66de Uleandmise-

vastuvdtmise aktiga.
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7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

Kasunduslepingus nahakse ette kdsundisaaja kohustus esitada peale lepingu
taitmist voi lepingu taitmise kaigus perioodiline tegevusaruanne osutatud teenuste
kohta, mille pdhjal on vdimalik kontrollida lepingu taitmise vastavust
lepingutingimustele.

Lepingus maaratakse kindlaks lepingu taitmise eest makstav tasu ning maksud, mis
peetakse lepingu tasust kinni ning need maksud, mille maksab Kaitsevagi.
Lepingus margitud tasu maksmiseks peab Kaitsevael jadma vahemalt 14 paeva
tédde Uleandmise-vastuvdotmise akti allkirjastamisest vdi tegevusaruande
kooskodlastamisest Kaitsevae kontaktisiku poolt.

Lepingus satestatakse voladiguslikud sanktsioonid, mida kohaldatakse lepingu
rikkumise korral.

Lepingus peab olema satestatud, et lepingu muutmine ja Glesitlemine saab toimuda
kirjalikku taasesitamist vbdimaldavas vormis teate tegemisega teisele lepingu

poolele.

Praktika korraldamine

8. Eesmairk

Kaesoleva korra eesmark on tagada praktika korraldamise ning labiviimise Uhtsete ja Uldiste

pohimobtete olemasolu Kaitsevaes. Samuti reguleeritakse todvarjuks tulla soovijate

vastuvotmise ja julgeoleku tagamise protseduurid Kaitsevaes.

9. Uldpdhimétted

9.1

9.2

9.3

Kaitsevae struktuuritiksustel on 6igus struktuurilksuse raames ja vajadusi
arvestades kehtestada detailsem struktuuriliksuse spetsiifikat ning téokorraldust ja
julgeolekuriske arvestav praktika kord.

Kaitsevagi voimaldab Iabi praktikavdimaluse pakkumise Opilasel/Glibpilasel
(edaspidi praktikant) omandada teadmisi ja oskusi praktilises tegevuses ning digete
kutse- ja ametialaste hoiakute kujunemises, tagades seelabi tulevase t66j6u
leidmise vdimaluse ja kujundades Kaitsevae, kui tddandja mainet t66j6uturul.
Praktikale voetakse Eesti Vabariigis registreeritud Oppeasutuses kutse- voi

korgharidust omandav 6pilane/llidpilane voi tdienduskoolituse asutuse dpilane.
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9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

Praktikant voetakse praktikale, arvestades Kaitsevde vdimalusi ning tulevase
juhendaja tédkoormust ja téoaja jaotust.

Kaitsevagi tagab praktikandile praktikalilesannete taitmise ajal to6tervishoiu- ja
tédohutusnduetele vastava téokeskkonna ning téévahendid.

Kaitsevagi toetab oma tegevvaelasi, ametnikke ja t66tajaid (edaspidi: teenistujad)
nende tasemedpingutes, voimaldades neil t66 kaigus (eriala)praktika labimist.
Praktikaga seonduv informatsioonivahetus toimub Kaitsevae peastaabi
personaliosakonna (edaspidi: KVPS J1) ja KV struktuuritksuste vahel e-posti

vahendusel praktika@mil.ee.

Kaesolev kord ei laiene Kaitsevae Akadeemia dppuritele ja ajateenijatele.

10. Praktikale tulek ja administratiivsed toimingud

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

Praktikale tulla sooviv isik esitab Kaitsevaele vahemalt kolm (3) nadalat enne
praktika eeldatavat alguskuupdeva Kkirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis
taotluse vastavalt kdesoleva korra lisale 1.

Praktikant lisab taotlusele:

10.2.1 dppeasutuse poolt valjastatud praktikajuhendi;

10.2.2 praktikandi dppeasutuses (Oppeasutus, eriala, dppeaasta, praktikal viibimise
ajavahemik, praktika eesmark ja sellele esitatud nduded) dppimist kinnitava
tdendi voi dppeasutusepoolse lepingu.

Kaitsevakke praktikale asuda sooviv isik on kasitletav Kaitsevaele teenust osutava

isikuna ning isikule tuleb teha taustakontroll vastavalt kdesoleva korra punktile 6.

Kaitsevaega t66- voi teenistussuhtes olevale praktikandile taustakontrolli ei tehta,

kuid tema teenistuskoha struktuuriliksus edastab Luurekeskusele (edaspidi: LuK)

info praktika teostamisest teenistuskohas vdi teises KV struktuurilksuses.

Praktikandile maaratakse praktikajuhendajaks (edaspidi: juhendaja) teenistuja,

kellel on erialane kdérgharidus vdi juhendatavas valdkonnas pikaajaline tookogemus,

sellest vAhemalt aasta Kaitsevaes.

Taotluse kooskdlastab tulevane juhendaja, hinnates tookorralduslike Ulesannete

taitmise korvalt juhendatava jaoks jaavat aega.

Juhendaja vodib praktikandi juhendamisest keelduda, kui tema té6koormus voi

erialane tdéd6kogemus/haridus ei vbimalda praktikanti oodataval tasemel juhendada.

Uldjuhul on juhendajal korraga ks praktikant.

11. Praktikalepingu sdlmimine
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111

11.2

11.3

114

Praktikandiga soélmitakse peale taustakontrolli edukat Iabimist kolmepoolne
Oppeasutuse poolne leping (allkirjastajad: &ppeasutus, praktikant, Kaitsevae
struktuuridksuse Glem).

Oppeasutuse poolse lepingu puudumisel sélmitakse kahepoolne praktikaleping
praktikandi ja Kaitsevae struktuurillksuse Ulema poolt vastavalt kaesoleva korra
lisale 2

11.2.1 Kahepoolset praktikalepingut ei sélmita Kaitsevaega teenistussuhtes olevate
teenistujatega.

Punktis 11.1 nimetatud kolmepoolne praktikaleping peab sisaldama Kaitsevaele
olulisi konfidentsiaalsuse ja andmekaitse satteid. Vastavad satted tuleb lisada
Oppeasutuse poolsesse lepingusse vai allkirjastada eraldi lisa vastavalt kdesoleva
korra lisale 5.

Juhul, kui praktikant praktiseerib mitmes Kaitsevae struktuuriiksuses, solmitakse
vastavad lepingud (praktika- ja tasustamisel kasundusleping) Kaitsevae

peastaabiga.
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12. Praktika ja praktika juhendamise eest tasustamine

12.1

12.2
12.3

Praktikandile makstakse Kaitsevaes praktikal viibimise eest tunnitasu vastavalt

kaesoleva korra lisale 3. Osutava teenuse eest tasu maksmiseks tuleb praktikandiga

s6lmida kasundusleping.

12.1.1 Meditsiinivaldkonna praktikandiga sélmitud k&sundusleping tuleb eelnevalt
kooskolastada Kaitsevae peastaabi meditsiiniteenistusega.

12.1.2 Kaitsevaega teenistussuhtes olevatele teenistujatele praktikatasu ei maksta,
vaid sailitatakse praktika labimise ajaks tootasu.

12.1.3 Kaitseliidu tegevvaelastele ei maksta praktikatasu.

/kehtetuks tunnistatud Kaitsevae juhataja 24.09.2022 kaskkirja nr 1588 p 1.3/.

Praktikandi juhendamise eest makstakse lisatasu kaesoleva korra lisas 3 toodud

summas taiendavate teenistusulesannete eest vastavalt tegevvaelaste ning

Kaitseministeeriumi ja ministeeriumi valitsemisala ametiasutuste palgajuhendile.

Lisatasu suurus jaab samaks séltumata juhendatavate arvust.
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12.3.1 Praktika juhendamise eest tasu ei saa juhendajad, kes saavad sama

juhendamise eest tasu vastava koolipoolse programmi kaudu.

13. Praktikajuhendaja

13.1 Juhendaja tutvub praktikalepinguga ja tutvustab praktikandile praktika labiviimise
alguses Kaitsevae tookorraldust reguleerivaid dokumente vastavalt uue teenistuja

sisseelamise korrale.
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13.2 Juhendaja tutvustab praktikandile Kaitsevae juhtimisstruktuuri ja —pd&himéotteid,
tédkorraldust ning konkreetse struktuuritksuse ja vaeliigi pdhillesandeid,
teenistujaid, nende teenistusilesandeid ja toojaotust, samuti infoslisteemide,
birootarkvara ja -tehnika kasutamist.

13.3 Juhendaja juhendab ja abistab praktikanti praktikatlesannete taitmisel ja tagab, et
praktikant ei puutuks kokku teabega, mille suhtes tal puudub teadmisvajadus.

13.4 Juhendaja koostab &ppeasutuse poolt ndutavas vormis ja praktikajuhendist
lahtuvalt praktika sooritamise kohta vajalikud arvamused, tlevaated, hinnangud voi
ankeedid.

14. Praktika ennetidhtaegne Iopetamine

14.1 Kaitsevagi voib praktika ja praktikalepingu ennetahtaegselt I6petada, kui praktikant
ei taida juhendaja poolt praktika tegemise kaigus antud korraldusi ja Glesandeid voi
kui praktikant ei ilmu praktikale, jattes mitteilmumise pdhjusest teavitamata praktika
juhendajat.

14.2 Kaitsevagi teavitab dppeasutust ja taustakontrolli teostanud struktuuritksust lepingu
ennetahtaegsest I6petamisest, viidates lepingu I6petamise tinginud asjaoludele.
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Todvarjude vastuvotmine ja julgeoleku tagamine

15. Todvarju moiste

15.1 Toédbvarjuks saada sooviv isik valib omale huvipakkuvast organisatsioonist t66taja
(Kaitsevae, kui organisatsiooni mdistes valitakse tegevvaelane, ametnik voi to6taja
ehk edaspidi: teenistuja), kelle td6opaeva jalgida ning saada tuttavaks huvipakkuva

eriala/ametiga.
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15.2 Tod6vari on reeglina dpilane/ulidpilane (edaspidi: opilane), kes saab vahetult jalgida
talle huvipakkuvat t66d. Toovari saab jalgida ja kusida, milline on selle eriala vdi
ameti igapaev, mida toodtaja pariselt teeb vdi mida ta pidi dppima, et sellel
erialal/ametikohal to6tada. Tédvarju kogemuse abil saab 6pilane selgemaks, kas

temale huvipakkuv t66koht on selline, nagu ette kujutas.
16. Toovarjuks tuleku sooviavaldus

16.1 Todvarjuks saada sooviv isik vbi Oppeasutus esitab vastuvdtvale Kaitsevae

struktuuritiksusele (digi)allkirjastatud sooviavalduse vastavalt kdesoleva korra lisale

4 ja dppimise korral kooli tdendi:

16.1.1 sooviavaldus esitatakse hiliemalt kaks nadalat enne tddvarjuks tulemise
aega,;

16.1.2 sooviavalduse punkti 3 (kilastatav struktuuritiksus, objekt vms) ja punkti 5
(kUlalise saatja) taitmisel abistab vajadusel struktuurilksus;

16.1.3 opilase puhul peab avaldusele olema lisatud kooli téend, kinnitamaks, et
Oppeasutus on teadlik dpilase soovist olla Kaitsevae teenistuja tédvarjuks;

16.1.4 dpilase eest vbib sooviavalduse esitada ka dppeasutus.
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17. KV struktuuriiiksuste administratiivsed toimingud

17.1. Uksus teeb valiku, keda téovarjuks soovijatest vastu voetakse, arvestades
Kaitsevae vbimalusi ning vastuvétva teenistuja tookoormust ja tddaja jaotust.

17.2. Sooviavalduse saanud Kaitsevae struktuuriliksus registreerib vastuvoetava tddvarju
avalduse Kaitsevae dokumendihaldusprogrammis. Ainult tdisealiste toovarjuks
saada soovijate avaldused edastatakse KVPS J1-te, kes koondab kokku taisealiste

tédvarjude andmed.
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17.3. KVPS J1 edastab taisealise téévarjuks saada sooviva isiku sooviavalduse saamise
jargselt koheselt LuK-i tddvarju nime, isikukoodi, kooli/organisatsiooni, kilastatava

struktuuritiksuse, kilastuse aja ja tddvarju vastuvotja/saatja.
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17.4. Toédvari  kinnitab  sooviavalduses  konfidentsiaalsuskokkuleppe,  millega
kohustatakse mitte avaldama tédvarjuks olemise aja jooksul talle teatavaks saanud

teavet.
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