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Arenguvestluse kord

1. Eesmark
Ametnike ja tootajate (edaspidi teenistuja) arengu- ja hindamisvestluse (kdesoleva
korra moistes edaspidi arenguvestlus) eesmark on kahepoolse vestluse tulemusena
hinnata teenistuja padevust, t66tulemusi, arengut ja koolitusvajadust ning saada
tagasisidet juhtimise ja tookorralduse osas.

2. Uldpdhimétted
2.1 Arenguvestluse kaigus hinnatakse teenistuja padevust, tddsooritust, tema
ametialast arengut ja koolitusvajadust. Pustitatakse teenistuja jargmise perioodi
eesmargid, samuti annab hinnatav vahetule U(lemale/juhatajale tagasisidet
juhtimise kohta.
2.2 Arenguvestlus toimub védhemalt Gks kord aastas.
2.3 Arenguvestluse voib lukata edasi jargmisesse aastasse, kui:
1) ametniku avaliku voimu teostamise digus on arenguvestlusele eelneva aasta
jooksul olnud peatatud kokku Ule kuue kuu;
2) teenistuja teenistussuhe on enne arenguvestlust kestnud vahem kui kuus
kuud;
3) teenistuja vahetu (dlema/juhataja teenistussuhe on vahetult enne
arenguvestlust kestnud vahem kui neli kuud.
2.4 Arenguvestluse labiviimise eelduseks on, et teenistuja todllesanded on
kirjeldatud teenistuja ametikoha ametijuhendis.
2.5 Uldjuhul hinnatakse teenistujaid kalendriaasta novembrist kuni 15. jaanuarini.
Vajadusel vdib hinnata ka muul ajal.
2.6 Vestluse tulemused vormistatakse arenguvestluste infosiisteemis AVIS?,
taasesitamist vdimaldavas vormis.
2.7 Isikutuvastuse eesmargil tuleb AVIS-esse sisse logida mobiil-ID véi ID-kaardiga.
2.8 Infosusteemi  AVIS sisu tuleb kasitleda kui juurdepaasupiiranguga
asutusesiseseks kasutamiseks moeldud teavet avaliku teabe seaduse
tdhenduses. AVIS-est dokumentide, sh valjavotete printimisel on teenistuja
kohustatud dokumendid vastavalt margistama.
2.9 Juurdepaas arenguvestlustele antakse teenistujatele vaid ametikoha Ulesannete
taitmiseks vajalikus ulatuses.
2.10 Arenguvestluste Iabiviimisel ja tulemuste vormistamisel AVIS-es on teenistujatel
kohustus jargida isikuandmete to0tlemise pdhimdtteid ja rakendada teabe
turvalise tootlemise ndudeid.

3. Vestluseks valmistumine
AVIS-e haldur:
3.1teavitab Kaitsevae struktuuriiksuse teenistujaid arenguvestluste I|abiviimise
perioodi algusest, saadab valja vestluse vormid ja annab juhised vormidele
ligipddsu kohta;
3.2 ndustab Ulemaid/juhatajaid ja teenistujaid vestluseks valmistumisel,

! Kaitseministeeriumi valitsemisalas kasutusel olev arenguvestluste infostisteem, mis pdhineb PlanPro tarkvaral.



3.3 ajakohastab vestluse juhendmaterjali ning tagab materjalide teenistujatele
kattesaadavuse.

Vahetu ililem/juhataja:

3.4 teatab teenistujale vestluse aja ja koha vahemalt 7 kalendripdeva enne
arenguvestluse toimumist. Kokkuleppel teenistujaga voib tahtaega lihendada;

3.5 valmistab ette arenguvestlusel arutlusele tulevad teemad;

3.6 jalgib tAhtaegadest kinnipidamist.

Teenistuja:

3.7 taidab teenistuja tagasiside, koolituste méju tédsooritusele, objektiivse tagasiside
vahetule juhile ning Uldised ettepanekud AVIS-es olevas vestluse vormil, vahetult
enne vestlust;

3.8 soovi korral voib taita ettevalmistuslehe (lisa 2, leitav ka siseveebist). Sailitamise
korral, kui ettevalmistusleht sisaldab juurdepaasupiiranguga teavet, tuleb see
vastavalt margistada.

4. Arenguvestluse labiviimine
4.1 Arenguvestluse kaigus teenistuja ja vahetu Ulem/juhataja arutlevad koostdos |abi
kdik arenguvestluse kokkuvottes toodud teemad:

1) teenistuja taidab teenistuja tagasiside osa;

2) vahetu Ulem/juhataja annab hinnangu teenistujale ja eelneva perioodi
tulemusele ning seejarel saab hinnatav kommenteerida, kas ndustub
ulemal/juhataja iseloomustuse hinnanguga ning anda veel omapoolsed
kommentaarid iseloomustusele;

3) hinnatakse, kuidas eelmise perioodi koolitused aitasid kaasa t66
tulemuslikkusele;

4) hinnatakse eelmiseks perioodiks pustitatud eesmarkide taitmist. Aluseks
vOetakse eelmise perioodi kaigus pustitatud eesmargid. Esmasel hindamisel
vOib aluseks votta vahetu Ulemaljuhatajaga t66 kaigus pustitatud eesmargid,
kui need ei ole kokku lepitud sisseelamisvestlusel;

5) planeeritakse jargmist perioodi — pustitatakse eesmarke vdi koostatakse
tegevusplaane. Vajadusel kirjeldatakse tegevusi ja/vbi  sdlmitakse
kokkuleppeid eesmarkide/plaanide paremaks taitmiseks;

6) tulenevalt edasistest plaanidest analllsitakse teenistuja arengu- ja
koolitusvajadust;

7) vahetu ulem/juhataja kirjeldab, mil maaral Ghtivad teenistuja vaartused KV
pdhivaartustega;

8) teenistuja annab oma vahetule Ulemale/juhatajale objektiivset tagasisidet
juhtimise kohta;

9) vajadusel kirjeldatakse ettepanekuid oma struktuurilksuse tddkorralduse
muutmiseks, tédkeskkonna parandamiseks jne.

5. Arenguvestluste kokkuvotete vormistamine, sdilitamine ja kustutamine
5.1 Vestluse tulemused vormistatakse AVIS-es arenguvestluse vormil hiljemalt
vestlusele jargneval paeval ning molemad osapooled — vahetu Ulem/juhataja ja
teenistuja kinnitavad arenguvestluse kokkuvoétte.
5.2 Arenguvestluste andmed ja kokkuvdtted sailitatakse AVIS-es ametniku vai
teenistuja teenistussuhte |6ppemise kalendriaastale jargneva kalendriaasta
I6puni, mille jargselt need kustutatakse AVIS-e halduri poolt.

6. Rakendamine
Arenguvestluste tulemusi rakendatakse:
a) koolitusplaanide koostamisel,
b) vahetu Ulem/juhataja teenistuja edasise t66 planeerimisel, téokorralduse ja
-keskkonna ning ametijuhendi muutmisel.



7. Erisused

7.1 Kui teenistujal puudub ligipaas AVIS-ele, siis taidavad Ulem/juhataja ja teenistuja
kusimustiku kirjalikult ning seejarel lisatakse see AVIS-esse .pdf voi .digidoc
failina. Lisamise digus on vahetutel Glematel/juhatajatel ning AVIS-e halduritel.

7.2 Kaitsevae Akadeemia akadeemilisele koosseisule on loodud eraldi kisimustikud,
mis koosnevad nii arenguvestlusest, kui ka akadeemiliste eneseanaltusist.

7.3 Riigisaladusega kaitstud struktuurilksused (luurekeskus, erioperatsioonide
vaejuhatus) rakendavad antud korda ulatuses, mida on vodimalik kohaldada
arvestades teenistuse eripara.

Lisa 1. Arenguvestluse kokkuvote
Lisa 2. Ettevalmistusleht



