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Dokumendi eesmark ja alusdokumendid:

1.1. Dokumendi eesmérk on maéaratleda tegevvaelaste roteerimise pdhimdtted ning
kirjeldada rotatsioonikava koostamise protsessi Kaitsevées (sh Kaitseliit).

1.2. Dokumendi koostamisel on l&htutud Kaitsevaes kehtivatest ohvitseride ja allohvitseride
sdjavaelise valjadppe nduetest ja teenistusmudelitest ning hindamisvestluste l&biviimise
korrast.

Moisted:

2.1. Rotatsioon - tegevvaelase nimetamine Uhelt ametikohalt teisele eesmaérgiga
komplekteerida Kaitsevaele vajalikud ametikohad ja arendada tegevvaelast Kaitseviele
vajalikes valdkondades ning pakkuda uusi véljakutseid teenistuses.

2.2. Vertikaalne rotatsioon — on tegevvaelase nimetamine ametikohtade hierarhias
kérgemale (suuremat vastutus, teenistuskogemust voi kdrgemat sdjavaelist viljadpet
ndudevale) ametikohale kas vaeliigi/struktuuritiksuse (sh Kaitseliit) piires voi teisse
vaeliiki/struktuuriliksusesse (sh Kaitseliit).

2.3. Horisontaalne rotatsioon — on tegevvaelase nimetamine ametikohtade hierarhias
samavéérsele (sojavaelise véljadppetasemega) ametikohale vaeliigi/struktuuriliksuse
(sh Kaitseliit) piires voi teisse vaeliiki/struktuuriliksusesse (sh Kaitseliit).

2.4. Karjaariametikoht — ohvitseri voi allohvitseri karjadrimudelist Iahtuv ametikoht (juht v6i
spetsialist), kus ametikohale esitatavatel nduetel on pdhiréhk sbéjavielisel
véljabppetasemel ja teenistusalasel kogemusel ning tasustamine toimub tegevvielase
rahuaja ametikoha grupp | péhimétete alusel.

2.5. Positsiooniametikoht - ohvitseri vdi allohvitseri karjaarimudelist Iahtuv ametikoht
(Gldjuhul spetsialist erandina erialavaldkonna juht), kus ametikohale esitatavatel nduetel
on p&hiréhk spetsiifilisel tsiviilharidusel voi sGjavaelisel taiendusdppel ning tasustamine
toimub tegevvaelase rahuaja ametikoha grupp |l p6himdtete alusel.

2.6. Rotatsiooniperiood — ajavahemik, mil tegevvéelane teenib (hel ametikohal,
panustades Kaitsevde Ulesannete taitmisesse vastavas valdkonnas ja omandades
seelabi uusi teenistusalaseid kogemusi jargmistel ametikohtadel teenimiseks. Perioodi
pikkus séltub eelkdige ametikohast, todllesannetest, ametikohal teeniva tegevvaelase
auastmest, sojavaelisest valjabppest, kvalifikatsioonist ja/vGi tegevvaelase
teenistussuhte tahtajast ning téosooritusest ametikohal.

2.7. Ule kaitsevieline rotatsioonikava — iga-aastaselt koostatav dokument, mis kasitleb
jooksva aasta vanemohvitseri ja staabiveebli sd&javaelist valjadpet ndéudvatel
ametikohtadel teenivate tegevvaelaste liikkumist.

Rotatsiooni eesmark ja planeerimise pdhiméotted:

3.1. Rotatsiooni eesmark on tagada Kaitsevdele puUsitatud (lesannete taitmine,
komplekteerides ametikohad sobilike tegevvaelastega, andmaks neile vimaluse uuteks
véljakutseteks ja kogemuste omandamiseks.

3.2. Tegevteenistus on horisontaalsele ja vertikaalsele rotatsioonile Ulesehitatud teenistus,
kus koik tegevvaelased, sdltumata auastmest ja sbjavaelisest véljadppest peavad
arvestama teenistuse jooksul toimuvate rotatsioonidega kas samas vaeliigis,
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struktuuritiksuses ja teenistuspiirkonnas vbi teise vaeliiki, struktuuriliksusesse ja
teenistuspiirkonda.

3.3. Rotatsioon vdib toimuda ka karjaari- ja positsiooni ametikohtade vahel ning vastupidi,
sOltudes Kaitsevée vajadustest, tegevvaelase erialast, s&javaelisest valjadppest,
teenistuskogemusest, teenistusalasest sooritusest, hindamisvestluse kokkuvéttest ning
vbimalusel ka tegevvéaelase enda soovist.

3.3.1. Ametikohale maaratav tegevvaelane peab vastama ametikohale esitatavale
sojavaelise valjadppe miinimum nduetele.

3.3.2. Hindamisvestluse kaigus peab hindaja kéasitlema hinnatava sobivust véimalikele
jargmistele ametikohtadele (lihemas ja pikemas perspektiivis) erinevates
Kaitsevae Uksustes, mis on Uheks aluseks tema edasise teenistuse ja
rotatsioonide planeerimisel.

3.3.3. Kaitsevagi arvestab vdimalusel tegevvéelase soovide ja hindamisvestluse
kokkuvotetes tehtud ettepanekutega, Iahtudes eelkdige Kaitsevée vajadusest.

3.3.4. Tegevvaelase omal soovil rotatsiooni taotlemisel ldhtutakse Kaitsevae
vajadusest, teenistusaja pikkusest vimasel ametikohal v5i struktuuritiksuses ning
teenistusalasest sooritusest.

3.4. Rotatsiooni planeerimisel vélditakse voimalusel struktuuriiksuses ja vaeliigis (sh
Kaitseliit) mitme Uksteisega seotud ametikoha (iheaegset roteerumist, pikendades véi
lihendades osade tegevvéelase rotatsiooni vastaval ametikohal, tagamaks jarjepidevus
ja stabiilsus struktuurilksuses voi vaeliigis.

3.5. Rotatsiooni planeerimisel arvestatakse eelmise aastal toimunud rotatsiooniga, valtimaks
asja roteerunud tegevvaelase uut rotatsiooni. Ametikohtadele sobivaid kandidaate
valitakse Uldjuhul eelmisel aastal mitteroteerunud tegevvaelaste seast. «

3.6. Rotatsioonikava koostamise liheks eesmargiks on tagada vaeliikides/struktuuritiksustes
(sh Kaitseliit) vahemalt samavaarne komplekteeritus ning seatud illesannetest lahtudes
hajutada téitmata ametikohtade hulk lle Kaitsevae (sh Kaitseliit).

3.7. Pikaajalise valislahetuse véi valisteenistuse ametikohtade taitmiseks esitatakse KV
juhtkonnale otsustamiseks Uldjuhul rohkem kui ks kandidaat.

3.8. Pikaajalisse vélisldhetusse voi valisteenistusse ning tasemedppesse suunamine on osa
rotatsioonist, mille puhul on vajalik tegevvaelase ndusolek.

3.9. Pikaajalise vélislahetuse vbi valisteenistuse eesmargiks on tagada Eesti Kaitsevie
huvide esindatus rahvusvahelisel tasandil ning véimaldades see labi tegevvielastel
teenistuskogemuse omandamist rahvusvahelises keskkonnas.

3.10. Pikaajalise valislahetuse vbi vélisteenistuse ametikohtade téitmisel jalgitakse, et
vbimalikult palju tegevvaelasi saaks véimaluse teenida rahvusvahelises keskkonnas.
Periood kahe pikaajalise vélislahetuse vdi vélisteenistuse vahel peaks vdimalusel
olema vahemalt viis aastat.

3.11. Rotatsioon vbib endaga kaasa tuua teenistusllesannete, vastutuse maara,
teenistuspiirkonna voi to6tasu muutuse tulenevalt uue ametikoha todulesannetest.



4.

Rotatsiooniperioodi pikkus:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

Rotatsiooniperioodi pikkus karjaarisiisteemi ametikohtadel on ohvitseridel vahemalt 3
aastat ja vanemallohvitseridel 5 aastat, mida v6ib pikendada seoses teenistusliku
vajadusega, vdimalusel mitterohkem kui 2 aastat.

Positsioonisisteemi ametikohtadel on rotatsiooniperioodi pikkuseks ohvitseridel ja
vanemallohvitseridel vahemalt 5 aastat, mida vdib pikendada seoses teenistusliku
vajadusega.

Rotatsiooni planeerimisel ja teenistuse korraldamisel tuleb vdimalusel valtida alla 2-
aastaseid ja pdhjendamatult pikki rotatsiooniperioode samal ametikohal, va spetsiifilised
erialased ametikohad, kus puuduvad teised karjaariteed.

Kui ametikohal teenimise ajal l|abitakse pikemaid taienduskoolitusi (eeldavad
teenistuskohast eemalolekut alates 3 kuust) véi osaletakse rahvusvahelisel sjalisel
operatsioonil, vdidakse seda mitte arvestata rotatsiooniperioodi hulka ning selle vérra
voidakse pikendada rotatsiooniperioodi.

Pikaajalisse valislahetuse voi vélisteenistuse rotatsiooniperiood on Uldjuhul 3 aastat,
mida vbidakse pikendada seoses teenistusliku vajadusega (1-2 aastat).

Rotatsioonide toimumise ajavahemik on iga aastaselt peamiselt juunist septembrini.

Muud:

5.1.

5.2.

Uksusesiseste rotatsioonikavade koostamise ja sisendi andmise eest (ile kaitsevéelisse
rotatsioonikavasse on vastutavad kdéik vaeliikide ja struktuuriliksuste (sh Kaitseliit) ning
valdkondade Ulemad.

Rotatsioonikavas nimetamata vanemohvitseri ja staabiveebli sjavaelist véljadpet
ndudvatele ametikohtadele nimetamised tuleb eelnevalt kooskdlastada KVPS
personaliosakonnaga.



OHVITSERIDE ROTATSIOONIPOHIMOTTED

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

15

18.

Ohvitseri rotatsiooni aluseks on Kaitsevae teenistuslik vajadus, ohvitseri teenistusmudel ja
hindamisvestluste kokkuvéttes antud hinnangud, kas ohvitser peaks liikuma ohvitser-juht
vOi ohvitser-spetsialist liini pidi.

Rotatsioon vdib toimuda nii tasemel ohvitser-juht ja ohvitser-spetsialist, kui vastupidi,
soltuvalt ohvitseri s6javaelisest valjadppest, kvalifikatsioonist ja toosooritusest.

Ulema ametikohal (ohvitser-juht) teenivate ohvitseride rotatsiooniperioodi planeerimise
aluseks on 3 aastat, mida vdib pikendada vbi lihendada lahtuvalt teenistuslikust

vajadusest.

Staabiohvitseri ametikohal (ohvitser-spetsialist) teenivate ohvitseride rotatsiooniperioodi
planeerimise aluseks on 3-5 aastat.

Spetsiifilist erialast valjadpet (nt magistrikraad tsivilppeasutusest) néudvatel ohvitseri
ametikohtadel on rotatsiooniperioodiks ametikohal vahemalt 5 aastat vbi on tédhtaeg
maadramata.

Spetsiifilist valjadpet nbudvateks ohvitseri ametikohtadeks on néiteks meedikud, kaplanid,
piloodid, keerulist ja ressursimahukat valjadpet (tsiviil/sGjavaeline eriala) ndudvate erialade
spetsialistid ning KVUOA erialadppejéud ja muud ametikohad, mille osas kehtib sarnane
maaratlus.

Teaduri v8i nooremteaduri ametikohal teeniva ohvitseri rotatsiooniperioodi pikkust ei
méadarata ning lahtutakse Kaitsevée ja KVUOA vajadustest.

Ohvitseride edutamisel hierarhias kdrgemale ametikohale (eelkdige vanemohvitseri
sdjavéaelist véljabpet ndudev ametikoht) hinnatakse, kui mitmekilgset (sdjaline operatsioon,
Oppejoud, valisteenistus jne) ja erinevas Uksuses teenimise kogemust ohvitser omab.

Ohvitseride pikaajalisse valislahetusse voi vélisteenistusse valimisel hinnatakse varasemat
teenistuskogemust ja teenistuskohti ning nende vastavust ja sobivust teenistuseks
rahvusvahelises keskkonnas. Suurem osa pikaajalisse vilisldhetuse vbi vélisteenistuse
ametikohti eeldab kérgema taseme staabi teenistuskogemust.

Nooremohvitseride karjaari ja rotatsiooni planeerimine toimub koostéds struktuuriiiksuste
personaliiksuste  ja  relvaliikide/valdkondade  juhtidega  vastavalt  ohvitseride
teenistusmudelile ja sdjavéelise valjadppe nduetele.

Nooremohvitseride ihest struktuuriliksusest teise likumine kooskdlastatakse Kaitsevie
peastaabi personaliosakonnaga.

Hindamisvestlustel tuleb UGlematel kasitleda nooremohvitseride edasist perspektiivi
(potentsiaali Uksuse Ulemaks vOi staabiohvitseriks) ja karjdaris edenemist, méarkides ara
vbimalikud tasemedppesse (keskastme vdi PSOK) mineku ning rotatsiooni ajad.

Eelpool toodust lahtudes korraldab Kaitsevde peastaabi personaliosakond
nooremohvitseride planeerimist ja valikut koos KVUOAga tasemedppesse.



ALLOHVITSERIDE ROTATSIOONIPOHIMOTTED

19.

20.

21.

22

23.

24.

25.

Allohvitseri rotatsiooni aluseks on teenistuslik vajadus, allohvitseri teenistusmudel ja
hindamisvestluste kokkuvdttes antud hinnangud.

Vanemallohvitseri rotatsiooni planeerimisel on oluline roll Kaitsevae veeblil ning vaeliigi ja
struktuurliksuste veeblitel (sh Kaitseliit), kelle llesanne on koostéds Kaitseviae peastaabi
personaliosakonnaga planeerida vanemallohvitseride edutamist  staabiveebli
ettevalmistust ndudvatele ametikohtadele ja vastava rotatsioonikava koostamine.

Ulemveebli ettevalmistust ndudvale ametikohale toimub allohvitseri valimine kehtestatud
nduete jargi ning rotatsiooniperioodi pikkuseks on Uldjuhul 5 aastat, mida véib vajadusel
pikendada.

Staabiveebli ettevalmistust noudval ametikohal teenivate vanemallohvitseride
rotatsiooniperiood on uldjuhul 5 aastat, mida v&ib erandjuhtudel pikendada.

Vanemallohvitseri edutamisel staabiveebli ettevalmistust ndudvale ametikohale on iheks
eelduseks teenistus erinevates struktuuriliksustes, erinevatel ametikohtadel ja tasanditel.

Ulejgénud noorem- ja vanemallohvitseride ettevalmistust ndudvatel ametikohtadel
(auastmest n-srs kuni v-vbl) teenivate tegevvaelaste rotatsiooniperioodi otseselt ei
maaratleta, see soltub teenistuslikust vajadusest ning tegevvielase teenistusiilesannete
taitmise kvaliteedist. Lahtutakse pohimaottest, et allohvitserid tagavad (ksustes stabiilsuse,
arvestades ohvitseride slisteemset roteerumist.

Allohvitseride puhul moistetakse tegevvaelase teenistuslilesannete taitmise kvaliteedist
tuleneva rotatsiooni all jargmist:

25.1. allohvitser saab oma ametikoha Ulesannete taitmisega vaga hasti hakkama, on

teeninud vahemalt 4 v6i rohkem aastat samal ametikohal ning vastab kérgemale
ametikohale edutamise nduetele (sdjavaeline valjadpe, muu erialane kvalifikatsioon).
Toimub  rotatsioon  vastutusrikkamale  ametikohale  samas vdi teise
struktuuriliksusesse.

25.2. allohvitser saab oma ametikoha Ulesannete taitmisega hakkama rahuldavalt, on

teeninud vahemalt 6 v&i rohkem aastat samal ametikohal ja antud ametikohale on
planeeritud allohvitser, kelle teenistusalased sooritused on véaga head. Toimub
rotatsioon samavéarsele ametikohale samas vdi teise struktuuriliksusesse,
eesmargiga allohvitserile uue valjakutse ja toollesannete taitmise vbdimaluse
pakkumisega.



ROTATSIOONIKAVA JA SELLE KOOSTAMINE

26.

20,

28.

29.

30.

Kaitsevaellene (sh Kaitseliit) rotatsioonikava koostatakse vanemohvitseri ja staabiveebli
sOjavaelist ettevalmistust ndudvate ametikohtade osas iga-aastaselt (vt lisa). Detailsemalt
kasitletakse kavas jargnevat aastat, kolonelleitnanti ja llespoole sGjavaelist ettevalmistust
ndudvate ametikohtade puhul kuni 3 aasta perspektiivi.

Ule kaitsevaelise kava koostamist juhib Kaitsevde peastaabi personaliosakond, kellele
struktuuriliksuste, vaeliikide ning valdkondade Ulemad ja juhid esitavad ettepanekud
tegevvaelaste rotatsiooniks jargmisel aastal.

Struktuuritiksused ja vaeliigid ning valdkonnad (pioneer, dhutdrje, suurtlikk, logistika, side,
luure jne) koostavad iga-aastaselt punktis 23 nimetamata tegevvaelaste
Uksuse/valdkondadesisesed rotatsioonikavad.

Kinnitatud Kaitsevde rotatsioonikavas tehtavad muudatusettepanekud jooksva aasta
rotatsioonide osas kooskolastatakse Kaitsevae peastaabi personaliosakonnaga, kes
esitab muudatusettepanekud vajadusel kooskdlastamiseks Kaitsevée juhatajale.

Rotatsioonikavas toodud ametikohtadele maaratavad tegevvaelased nimetatakse uutele
ametikohtadele maistliku aja jooksul, tagamaks Uksustele ja tegevvielasele teenistuse
korraldamiseks piisava aja, kuid mitte hiljem kui seaduses toodud tahtajal.
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