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1.1. Palgajuhend reguleerib tegevvaelaste palga maksmise tingimusi ja korda rahuaja
ametikohal.
1.2. Palgajuhend peab tagama, et igal tegevvaelasel on selgus:
1.2.1 millistest komponentidest tema palk koosneb;
1.2.2 milline on nende osakaal palgas;
1.2.3 kuidas ja mille alusel tema palk kujuneb.

2. Moisted

2.1. Tegevvaelane - tegevteenistuses olev isik.

2.2. Palk - tegevvaelasele makstav rahuaja ametikoha pdhipalk, muutuvpalk, eritingimustes
tootamise eest makstavad lisatasud (lisatasu 66t60, riiklikel pihadel té6tamise ja Gletunnitdd
eest), lisatasu valveaja eest, asendustasu, toimkonna tasu, séjavaelisel valjadppel 166
hivitamise tasu ja eriolukordades osalemise tasu.

2.3. Pohipalk - tegevvaelase rahuaja ametikoha palga fikseeritud osa, mis on palgataseme
vahemikus olev igale sbjavaelise auastmega rahuaja ametikohale (edaspidi: ametikoht)
vastav konkreetne summa.

2.4. Muutuvpalk - tegevvaelase rahuaja ametikoha palga ebaregulaarne osa, mida vdib maksta
tulemuspalgana, lisatasuna taiendavate teenistustilesannete taitmise eest vdi preemiana
erakordsete teenistusalaste saavutuste eest.

2.4.1 Tulemuspalk - kaesoleva juhendi punktis 6 toodu alustel konkreetse t66 voi perioodi
tulemuste eest makstav ihekordne lisatasu.

2.4.2 Lisatasu taiendavate teenistuslilesannete eest - tdiendavate teenistusilesannete, mida
ei ole fikseeritud ametijuhendis, taitmise eest makstav lisatasu.

2.4.3 Preemia - erakordsete teenistusalaste saavutuste eest makstav lisatasu.

2.5. Sojavaelisel valjadppel osalemise tasu - dppusel osalemise eest makstav lisatasu.

2.6. Toimkonna tasu - makstav lisatasu, kui struktuuriiiksuse tlem on tegevvaelase maaranud
rahuaja ametikoha asukohas valvama asutuse vara ja tagama sisekorrast kinnipidamist.

2.7. Eriolukordades osalemise tasu - paastesindmuse lahendamisel voi eriolukorra tdddel
osalemise, erakorralise seisukorra ning hadaolukorra seaduses satestatud Ulesande
taitmise eest makstav lisatasu.

2.8. Asendustasu - puuduva tegevvaelase Ulesannete taitmise eest makstav lisatasu, mida
makstakse ajutiselt araoleva tegevvaelase asendamise vdi ajutiselt vaba ametikoha
Ulesannete taitmise eest.

2.9. Eritingimustes todtamise eest makstavad lisatasud - lisatasu 66ajal téétamise, riigipihal
tédtamise ning dletunnitdo eest.

2.10. Palgatase - rahuaja ametikoha péhipalga vahemik vdi pdhipalk, kuhu kuuluvad ametikohad
positsiooni, ndutava séjavaelise valjadppe vdi muu iseloomuliku tunnuse jargi.

2.11. | ametikoha grupp - rahuaja sbjavaelise auastmega ametikoht, millel ndutavat séjavaelist
valjadpet ja/voi haridust on vdimalik omandada Eestis vaid Kaitsevaes, ametikohal ei ole
ndutud tsiviildppeasutuses antavaid erioskusi ja ametikoha Ulesanded on vahetult seotud
lahinguliste tegevustega, -tegevuste planeerimisega vbi nende juhtimisega. Antud
ametikohad liigituvad riigikaitse teenistusgruppi (Riigi ametiasutuste teenistuskohtade
koosseisude kehtestamise, teenistuskohtade klassifikaator ja teenistuskohtade liigitamise
korra alusel).

2.12. 1l ametikoha grupp — rahuaja séjavaelise auastmega ametikoht, millel ndutavat haridust
jalvoi erialast kvalifikatsiooni on voimalik omandada tsiviildppeasutustes, ametikohal ndutav
sbjavaeline valjabpe on madalam, kui | ametikoha grupi ametikohtadel ja ametikoha
ulesanded on enamasti seotud toetavate funktsioonidega. Antud ametikohad liigituvad
teenistusgruppidesse, mis ei ole riigikaitse teenistusgrupp (Riigi ametiasutuste
teenistuskohtade koosseisude kehtestamise, teenistuskohtade Kklassifikaator ja
teenistuskohtade liigitamise korra alusel).

3. Uldpéhimétted



3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Tegevvaelaste palkade maaramisel ning maksmisel [8htutakse kaitsevaeteenistuse
seadusest, avaliku teenistuse seadusest, to0lepingu seadusest ning kaesolevast
palgajuhendist.

Palga arvestusperiood on kalendrikuu. Palka arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tegevvaelane taitis talle pandud Ulesandeid. Kui tegevvaelasele on kehtestatud Uldisest
tédajanormist lGhem to66aeg, arvestatakse palka proportsionaalselt t66l oldud aja eest. Palka
makstakse (ks kord kuus hiliemalt arvestuse aluseks oleva kuu viimasel t66paeval
tegevvaelase poolt kirjalikus avalduses esitatud pangakontole.

Tegevvaelase palgast voib kinni pidada tegevvaelase igakordsel kirjalikul ndusolekul
sbjavaelise auastmega ametikohti omava asutuse arvel tehtavate kulude kehtestatud limiiti
Uletava summa ja tegevvaelasele makstud ettemakse, mille tegevvaelane peab asutusele
tagastama.

Tegevvaelaste palgajuhendi ja palgajuhendi alusel koostatud regulatsioonide tlevaatamine
toimub vastavalt vajadusele.

Palgajuhendi kehtestamise aluseks olevate oigusaktide muutmisel muudetakse
tegevvaelaste palgatingimusi hiljemalt Uhe kuu moéddumisel, kohaldades neid Gigusakti
kehtima hakkamise paevast.

Tegevvaelastele palga maaramisel arvestatakse tegevvaelaste tasustamiseks sdjavaelise
auastmega ametikohti omava asutusele eraldatud eelarvet ning maaratud palgad ei tohi
tuua kaasa eraldatud eelarvevahendite suurendamise vajadust sellel ega jargnevatel
eelarveaastatel.

Tegevvaelasele valjastatakse teatis iga kuu arvestatud palga ja muude tasude ning neist
tehtud kinnipidamiste kohta.

3.7.1 Lisatasu, sh uletunnitdd, arvestamise aluseks on tegevvaelase rahuaja ametikoha
pohipalk.

/p 3.7.1 lisatud Kaitsevae juhataja 22.06.2022 kaskkirja nr 1062 punktiga 1.1/

3.8. Palgajuhendi punktis 3.7 satestatud tegevvaelase palgalt peetakse kinni ning makstakse
tegevvaelase eest maksud ning maksed vastavalt lisatud tabelile 1.
Tabel 1.
Maks voi makse | Maksu voi makset Maksu v6i maksega kaasneda voiv kaitse
saav asutus
Tulumaks Maksu- ja Tolliamet Tulumaksust finantseeritakse riigi ja kohaliku
omavalitsuse Uksuse valitsemistegevust
Tootuskindlustus- | Maksu- ja Tolliamet Tootuskindlustusmaksest rahastatakse
makse tootuskindlustust, mis kindlustab teatud
tingimustel tootajale kaitse (huvitised,
toetused ja teenused) t66tuks jaédmise korral
Kohustusliku Maksu- ja Tolliamet Kohustuslikust kogumispensioni maksest
kogumispensioni rahastatakse Il samba pensioni
makse!
Sotsiaalmaks Maksu- ja Tolliamet Sotsiaalmaksust rahastatakse ravikindlustust
ning | ja Il samba pensioni

/p 3.8 lisatud Kaitsevae juhataja 22.06.2022 kaskkirja nr 1062 punktiga 1.2/

3.9.

Eelnimetatud maksusid ja maksusid ja makseid saavad asutused ning sellega kaasnev
kaitse on reguleeritud tulumaksuseaduses (eelkdige § 5 Ig 1, § 40 Ig 4), t66tuskindlustuse
seaduses (eelkdige § 6, § 36, § 42 Ig 1 p 3), kogumispensionide seaduses (eelkdige § 2 Ig
2, § 11 1g 1 p 4) ja sotsiaalmaksuseaduses (eelkdige § 1, § 9 Ig 1 p 4). Kaitsevae poolt

1 Kehtib neile, kes on litunud kohustusliku kogumispensioniga (Il sambaga).



kinnipeetavate ning tegevvaelase eest makstavate maksude ja maksete suurus ja liik voivad
muutuda sellekohaste seaduste muutmise kohaselt.
/p 3.9 lisatud Kaitsevae juhataja 22.06.2022 kaskkirja nr 1062 punktiga 1.3/

4. Sojavaelise auastmega ametikohtade jaotus pohipalga astmestikus

4.1 Tegevvaelaste pohipalga astmestik on toodud lisas 1.
4.2 Tegevvaelaste ametikohad on jaotatud pdhipalga astmestikku.
4.3  Tegevvaelaste pdhipalga maaratlemisel ametikohtade jargselt vdetakse arvesse:
4.3.1 ametikoha paiknemist struktuuris, sh vastutuse maara;
4.3.2 ametikohal ettenahtud haridust ja tdiendkoolitust;
4.3.3 ametikohal ndutavat sbjavaelist valjadpet;
4.3.4 palga konkurentsivdimet.

4.4  Kui rahuaja sdjavaelise auastmega ametikoht vastab | ja |l ametikoha grupile, siis
maaratakse ametikoht | ametikoha gruppi.

4.5 Kaitsevae tegevvaelaste ametikohtade sbjavaelise auastme ja sbjavaelise valjadppe
minimaalsed ja maksimaalsed tasemed, ametikohtade jaotuse | ja Il ametikoha gruppi ning
pdhipalga vahemikud vdi pdhipalk kehtestatakse Kaitsevae juhataja kaskkirjaga.

/muudetud Kaitsevae juhataja 10.09.2020 kaskkirja nr 199 punktiga 1.2/

/muudetud Kaitsevae juhataja 15.02.2021 kaskkirja nr 37 punktiga 1.1/

45.1 Kaitseliidu tegevvaelaste ametikohtade sbjavaelise auastme ja sdjavaelise valjadppe
minimaalsed ja maksimaalsed tasemed, ametikohtade jaotuse | ja Il ametikoha gruppi ning
pdhipalga vahemikud voi pobhipalk kehtestatakse Kaitseliidu Ulema kéaskkirjaga,
kooskdlastades selle eelnevalt Kaitsevae peastaabi personaliosakonna Ulemaga.

/lisatud Kaitsevae juhataja 15.02.2021 kaskkirja nr 37 punktiga 1.2/

4.6 /kehtetuks tunnistatud Kaitsevae juhataja 10.09.2020 kaskkirja nr 199 punktiga 1.1/
4.7 /kehtetuks tunnistatud Kaitsevae juhataja 10.09.2020 kaskkirja nr 199 punktiga 1.1/
5. Pohipalga kujunemine ja maaramine

5.1 Tegevvéaelase pohipalga maaramisel lahtutakse punkti 4.5 alusel kinnitatud jaotusest.
/muudetud Kaitsevae juhataja 10.09.2020 kaskkirja nr 199 punktiga 1.3/
/muudetud Kaitsevae juhataja 13.07.2023 kaskkirja nr 1187 punktiga 1.1/

5.2 [l ametikoha grupi ametikohal ndutava erialase kvalifikatsiooni puudumisel véib maarata
ametikohale kehtestatud pdhipalgast kuni 100 eurot vaiksema pdhipalga.
/p 5.2 kehtetuks tunnistatud Kaitsevae juhataja 13.07.2023 kaskkirja nr 1187 punktiga 1.2/
/p 5.2 uues sdnastuses lisatud Kaitsevae juhataja 11.12.2023 kaskkirja nr 2111 punktiga
1.1/

5.3 /kehtetuks tunnistatud Kaitsevae juhataja 13.07.2023 kaskkirja nr 1187 punktiga 1.2/

5.4  /kehtetuks tunnistatud Kaitsevae juhataja 13.07.2023 kaskkirja nr 1187 punktiga 1.2/

54" /p 5.4! lisatud Kaitsevae juhataja 04.04.2019 kaskkirja nr 79 punktiga 1.1

/kehtetuks tunnistatud Kaitsevae juhataja 13.07.2023 kaskkirja nr 1187 punktiga 1.2/

5.5  Tegevvaelase pohipalga maarab kaskkirjaga tema ametikohale nimetamise 6igust omav
tlem. Punktis 4.5 toodud pdhipalga vahemike muutmisel maarab pdhipalga eelarvelisi
vahendeid kasutama volitatud struktuuriiksuse Ulem (v.a Kaitsevae juhataja vahetus
alluvuses olevate tegevvaelaste puhul).

/muudetud Kaitsevae juhataja 04.04.2019 kaskkirja nr 79 punktiga 1.2/
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/muudetud Kaitsevae juhataja 10.09.2020 kaskkirja nr 199 punktiga 1.4/
/muudetud Kaitsevae juhataja 13.07.2023 kaskkirja nr 1187 punktiga 1.1/

5.6  Ametikohtadel, mis nduavad ohvitseride lll taseme (SVA OIll kol-Itn) ettevalmistust ning
mille pdhillesandeks on alliksuse (pataljon voi pataljoni ekvivalent vastavalt punktidele
5.6.1-5.6.7) juhtimine, maaratakse tegevvaelasele kérgem pdhipalgavahemik vorreldes
teiste samal tasemel ettevalmistust ndudvate ametikohtadega.

5.6.1 1. jalavaebrigaad:
Scoutspataljoni dlem;
Kalevi jalavaepataljoni tlem;
Viru jalavaepataljoni tlem;
pioneeripataljoni tlem;
ohutbrjepataljoni tlem;
lahinguteeninduspataljoni tlem;
/muudetud Kaitsevae juhataja 11.12.2023 kaskkirja nr 2111 p 1.2 ja 1.3/

5.6.2 2. jalavaebrigaad:
Kuperjanovi jalavaepataljoni Glem;
lahinguteeninduspataljoni Glem;
/muudetud Kaitsevae juhataja 11.12.2023 kaskkirja nr 2111 p 1.3/

5.6.3 kibervaejuhatus:
info- ja kommunikatsioonitehnoloogia keskuse llem;

/muudetud Kaitsevae juhataja 13.03.2020 kaskkirja nr 73 punktiga 1.1/
/muudetud Kaitsevae juhataja 11.12.2023 kaskkirja nr 2111 p 1.4/

5.6.4 toetuse vaejuhatus:
varustuspataljoni Glem
/muudetud Kaitsevae juhataja 11.12.2023 kaskkirja nr 2111 p 1.5 ja 1.6/

5.6.5 sbjavaepolitsei:
vahipataljoni Glem;

5.6.6 6huvagi:
6huseiredivisjoni tlem;
lennubaasi tlem;

5.6.7 Kaitseliit:
Tallinna maleva pealik;
Tartu maleva pealik;
Parnu maleva pealik;
Viru maleva pealik.

/p 5.6 koos alapunktide 5.6.1-5.6.7 lisatud Kaitsevae juhataja 25.11.2019 kaskkirja nr 267
punktiga 1.1/

5.6.8 merevagi:
miinisdja divisjoni (divisjon 1) Glem;
rannikukaitse divisjoni (divisjon 2) dlem;
lahinguteeninduse divisjon (divisjon 3) Glem;
patrull-laevade divisjon (divisjon 4) tlem.

/p 5.6.8 lisatud Kaitsevae juhataja 21.12.2022 kaskkirja nr 2151 punktiga 1.1/



5.6.9 diviis:
suurtukivaepataljon tlem
logistikapataljoni Glem
staabi- ja sidepataljoni tlem
luurepataljoni Glem
/p 5.9 lisatud Kaitsevae juhataja 11.12.2023 kaskkirja nr 2111 p 1.7/

5.6" Vaeliigi-, vaejuhatuse-, diviisi- ja brigaadi veebli ning pataljoni veebli vdi samavaarse
positsiooniga alliksuse veebli (pataljoni ekvivalent) ametikohal teenimise jarel jaab
tegevvaelasele kehtima temale maaratud kdrgem pdhipalk tema roteerumisel mistahes teisele
SVA AlV (st-vbl) tasemel s6javaelist ettevalmistust ndudvale madalama pdhipalgavahemikuga
ametikohale.

/p 5.6 lisatud Kaitsevae juhataja 28.06.2022 kaskkirja nr 1084 punktiga 1.1/

5.6% Punkti 5.6" ei rakendata tegevvaelastele, kes maaratakse SVA AlV-st madalamal tasemel
sOjavaelist ettevalmistust ndudvale ametikohale v6i tegevvaelastele, kes ei oma SVA AlV tasemel
sOjavaelist valjadpet.

/p 5.6 lisatud Kaitsevae juhataja 28.06.2022 kaskkirja nr 1084 punktiga 1.2/

5.7 Tegevvaelane, kes asub dppima KVA sdjavaelise juhtimise rakenduskdrgharidusdppe
maavae, merevae voi dhuvae suunale (pohikursus) ning kui sellele eelneb vahetult vahemalt
kahe (2) aastane tegevteenistuses oldud aeg, sailitatakse tegevvaelasele viimase
ametikohajargne pdhipalk.

/p 5.7 lisatud Kaitsevae juhataja 21.04.2020 kaskkirja nr 108 punktiga 1.1/
6. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord

6.1 Muutuvpalka makstakse vaid eelarveliste vahendite olemasolul.

6.2 Kalendriaastas tegevvaelasele valja makstav muutuvpalga kogusumma ei tohi olla suurem
20% tegevvaelasele sama kalendriaasta maaratud pdhipalga kogusummast.

6.3 Tegevvaelasele tulemuspalga maksmise tingimused ja kord:

6.3.1 Kaesolev kord reguleerib tegevvaelastele tulemuspalga maksmist Kaitsevaele voi
Kaitseliidule pustitatud Ulesannete eduka taitmise eest.

6.3.2 Tulemuste hindamisel voetakse aluseks eelnevalt td0plaanis voi muudes
planeerimisdokumentides ning hindamisvestlusel kokkulepitud eesmargid ja oodatavad
tulemused.

6.3.3 /kehtetuks tunnistatud Kaitsevae juhataja 14.06.2018 kaskkirja nr 128 punktiga 1.1/

6.3.4 Tulemuspalka voib maksta tegevvaelasele, kes on taitnud kvaliteetselt ja tdhtaegselt
punktis 6.3.2 loetletud dokumentides ja oma ametijuhendis toodud Ulesanded,
edendanud Kaitsevae voi Kaitseliidu toimimist 1abi erinevate tegevuste ja/vdi olnud
initsiatiivikas ja koostoovalmis ulesannete taitmisel.

/viide muudetud Kaitsevae juhataja 14.06.2018 kaskkirja nr 128 punktiga 1.2/

6.3.5 Kui tegevvaelane vahetab aasta jooksul teenistuskohta Kaitsevaes voi Kaitseliidus voi
toimub liikumine Kaitsevde ja Kaitselidu vahel, siis vdetakse arvesse tema
toéoétulemused koigil teenistuskohtadel.

6.3.6 Ettepaneku tulemuspalga maksmiseks, sh tulemuspalga suuruse osas, teeb
tegevvaelase vahetu Ulem. Ettepanekus tuleb anda hinnang tegevvaelase
toéodtulemustele, sh vastavus kokkulepitud oodatavatele tulemustele.

6.3.7 /kehtetuks tunnistatud Kaitsevae juhataja 14.06.2018 kaskkirja nr 128 punktiga 1.1/

6



6.3.8 Tulemuspalka makstakse Kaitsevaes eelarvelisi vahendeid kasutama volitatud Ulema
ja Kaitseliidus Kaitseliidu ulema kaskkirja alusel.

6.4 Preemiat makstakse jargmistel tingimustel ja korras:
6.4.1 Preemia vdib maarata individuaalse voi kollektiivse erakordse teenistusalase saavutuse
eest.
6.4.2 Preemia maarab kaskkirjaga Kaitsevaes eelarvelisi vahendeid kasutama volitatud
struktuuritiksuse Ulem ja Kaitseliidus Kaitseliidu tlem.
6.4.3 Kaitsevde Ulese preemia maksmine kehtestatakse Kaitsevae juhataja vastava
kaskkirjaga.

6.5 Taiendavate teenistusulesannete eest makstakse lisatasu jargmistel tingimustel ja korras:

6.5.1 Lisatasu taiendavate teenistusillesannete eest makstakse sdltuvalt lisallesannete
mahust ja iseloomust. Lisatasu tadiendavate teenistusilesannete eest maaratakse
Uhekordse lisatasuna vo6i igakuise lisatasuna, kuid mitte kauemaks kui kuueks
jarjestikuseks kuuks.

6.5.2 Ettepaneku lisatasu maksmiseks taiendavate teenistusililesannete eest teeb
tegevvaelase vahetu Ulem kooskdlastatult struktuurilksuse personalilksusega.
Ettepanekus peavad olema tépselt kirjeldatud teenistusulesanded ja nende taitmise
ajavahemik.

6.5.3 Tegevvaelase lisatasu maaramise kaskkirjas kirjeldatakse  taiendavad
teenistusulesanded, lisatasu suurus, teenistusllesannete taitmise periood ning
maksmise aeg.

6.5.4 Lisatasu maarab kaskkirjaga Kaitsevaes eelarvelisi vahendeid kasutama volitatud
struktuuritiksuse Ulem ja Kaitseliidus Kaitseliidu tlem.

6.5.5 Kaitsevae Uleseks tasustamiseks koostab vastava lisatasu maksmise tingimused ja
korra Kaitsevae struktuuritiksus voi Kaitseliit ning kinnitab Kaitsevae juhataja.

6.5.6 Lisatasu taiendavate teenistusiilesannete eest ei maarata Uheaegselt asendustasu
maaramisega, valja arvatud punktis 8.7 toodud juhul asendustasu maaramisega.

/muudetud Kaitsevae juhataja 19.12.2018 kaskkirja nr 282 punktiga 1.1/

7. Tegevvidelaste t66 hiivitamise kord soéjavéelisel viljadppel, toimkonnas,
eriolukordades ning Kaitsevae laeval teenistusiilesannete taitmisel
/p 7 sdnastust muudetud Kaitsevae juhataja 21.12.2022 kaskkirja nr 2151 punktiga 1.2/

7.1 Sojavaelisel valjadppel (edaspidi: oppus) osalemisena KVTS § 104 Ig 1 p 5 alusel
kasitletakse osalemist vahemalt 24 tundi kestvalt dppusel, mis on sdjaaja Ulesannete
taitmise harjutamine rahuaja tingimustes. See on kollektiivse valjadppe kodige keerulisem,
kuid samas ka tbhusaim Oppe- ja hindamismeetod. Seda kasutatakse peamiselt
valjadppetsukli 16pujargus erinevate Uksuste kokku harjutamisel ning nende taseme
hindamisel.? Sojavaelise valjadppe osana kasitletakse ka Kaitsevae juhataja ja NATO
staapide poolt kinnitatud operatsioonikdsu (OPORD ja OPLAN) taitmisega seotud tegevusi.

/p 7.1 muudetud Kaitsevae juhataja 27.04.2022 kaskkirja nr 716 punktiga 1.1/

7.2 Toimkonnas osalemisena KVTS § 104 Ig 1 p 4 alusel kasitletakse olukorda, kui
struktuuriiiksuse Ulem on tegevvaelase maaranud rahuaja ametikoha asukohas valvama
asutuse vara ja tagama sisekorrast kinnipidamist. Toimkond on 24 tunnine valvekord, mille
mehitamine toimub graafiku alusel tegevvaelastega, kelle igapaevaste pohillesannete hulka
ei kuulu korrapidamis- voi valveteenistus.

2 Oppuse maiste on kirjeldatud Kaitsevée juhataja 15.02.2022 kaskkirjaga nr 257 kinnitatud séjavaelise
valjabdppe eeskirja lisa 1 punktis 20.



7.2.1. Toimkonnas osalemise hivitamist ei rakendata summeeritud t6dajaga graafiku alusel
toimkonnas olevatele tegevvaelastele, kelle ametikoha jargsete teenistusilesannete
hulka kuulub korrapidamis- voi valveteenistus.

7.2.2. Loppevale toimkonnale peab vahetult jArgnema vaba aeg vahemalt Ghe paeva ulatuses
v.a punktis 7.2.2.1 toodud erandjuhul.

/muudetud Kaitsevae juhataja 11.12.2023 kaskkirja nr 2111 p 1.8/

7.2.2.1 kui toimkonnale jargneb erandjuhul O6ppus, toimub hivitamine vastavalt
palgajuhendi punktidele 7.3 vi 7.4.
Ip 7.2.2.1 lisatud Kaitsevae juhataja 11.12.2023 kaskkirja nr 2111 p 1.9/

7.2.3. Tegevvaelast ei maarata kahte jarjestikusesse toimkonda.

7.3 Oppusel ja toimkonnas osalemine hilvitatakse eelarvelisi vahendeid kasutava
struktuuriiiksuse Ulema otsusel vaba aja andmisega (ks to0pdev Uhe O&ppusel Vvoi
toimkonnas osaletud paeva kohta vai huvitatakse lisatasu maksmisega punkti 7.4 alusel.

7.3.1 dppuse ja toimkonna huvitamisel vaba ajaga tuleb vaba aeg kasutada ara dppusele
vOi toimkonnale jargneva kolme (3) kuu jooksul.
/p 7.3.1 lisatud Kaitsevae juhataja 11.12.2023 kaskkirja nr 2111 p 1.10/

7.4 Oppu~sel ja toimkonnas osalemine huvitatakse lisatasu maksmisega jargnevalt:
7.4.1 Oppusel voi toimkonnas osaletud paeva kohta makstakse lisatasu jargmiselt:

7.4.1.1iga dppusel osaletud paeva kohta makstakse lisatasu 40 eurot;

Ip 7.4.1 ja 7.4.1.1 muudetud Kaitsevae juhataja 13.07.2023 kaskkirja nr 1187 punktiga 1.3/

7.4.1.2 iga toimkonnas osaletud paeva kohta makstakse lisatasu 20 eurot.
/p 7.4.1 muudetud ja p 7.4.1.1 ja 7.4.1.2 lisatud Kaitsevae juhataja 19.12.2018 kaskkirja nr 282
p 1.2/
7.4.2 puhkepaeval osaletud paeva kohta makstakse lisaks p 7.4.1 satestatud lisatasule
taiendavat lisatasu 65 eurot, valja arvatud riigipthal;
7.4.3 riigipuhal dppusel ja toimkonnas osalemine huvitatakse makstes tegevvaelasele
kahekordset pohipalka 8 tunni ulatuses paeva kohta ning punktis 7.4.1 toodud lisatasu.

7.5 Huvitamisele kuuluv 6ppus peab olema kajastatud Uksuse aasta tdoplaanis Voi
valjadppekursuse temaatilises plaanis, valja arvatud lisadppekogunemine ja
operatsioonikask. Huvitamisele ei kuulu &ppuse planeerimisel, ettevalmistamisel ja
kokkuvétte tegemisel osalemise aeg, juhul kui dppuse kirjelduses vdi kutses ei ole margitud
teisiti.

/muudetud Kaitsevae juhataja 19.12.2018 kaskkirja nr 282 punktiga 1.3/

/ p 7.1 muudetud Kaitsevae juhataja 27.04.2022 kaskkirja nr 716 punktiga 1.2/

7.6 Paastesindmuse lahendamisel voi eriolukorra t66del osalemise, erakorralise seisukorra
ning hadaolukorra seaduses satestatud Ulesande taitmise eest tasustamise tingimused ja
kord kehtestatakse Kaitsevae juhataja kaskkirjaga.

7.7 Kaitsevae laeval teenistusllesannete taitmine KVTS § 104 Ig 1 p 7 alusel hivitatakse
eelarvelisi vahendeid kasutava struktuuriliksuse tlema otsusel lisatasuga 14% pdhipalgast
jargmiselt:

7.7.1 Lisatasu maksmisel kalendripdevapdhist arvestust.



7.7.2 Lisatasu maksmise aluseks on tegevvaelase teenimine laeval vastavalt koostatud
graafikule.

/p 7.7 koos alapunktide 7.7.1-7.7.2 lisatud Kaitsevae juhataja 21.12.2022 kaskkirja nr 2151 p 1.3/

7.8

Riigipihal Kaitsevae laeval teenistusiilesannete taitmine KVTS § 104 Ig 1 p 7 alusel
huvitatakse tegevvaelasele makstes, lisaks punktis 7.7 toodud lisatasule, kahekordset
pdhipalka 8 tunni ulatuses paeva kohta.

/lisatud Kaitsevae juhataja 21.12.2022 kaskkirja nr 2151 punktiga 1.4/

7.9

Punktis 7.7 ja 7.8 toodud lisatasu ei maksta koos punktis 7.4 toodud lisatasuga

/lisatud Kaitsevae juhataja 21.12.2022 kaskkirja nr 2151 punktiga 1.5/

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11
8.12

Asendustasu maksmise tingimused ja kord

Pannes puuduva tegevvaelase, ametniku vbi tddtaja Ulesanded osaliselt Uhele
tegevvaelasele voi jagades mitme tegevvaelase vahel, vabastamata neid oma Ulesannete
taitmisest, vdib tegevvaelasele maksta asendustasu, kui asendamine ei ole ettendhtud
tegevvaelase ametijuhendis voi tingib vorreldes ametijuhendis ettenahtuga téokoormuse
olulise suurenemise.

Asendamise koormus Uhel tegevvaelasel ei tohi Uletada 20% asendatava tédkoormusest ja
Ulesannete mahust.

Asendustasu makstakse proportsionaalselt té6koormuse suurenemise ja asendatava
Ulesannete mahuga, kuid igale asendajale voib maksta kuni 20% asendatava pohipalgast
ning asendustasu ei tohi mitme asendaja puhul Uletada 80% asendatava p&hipalgast.
Tegevvaelase kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis antud ndusolekul voib ta taita
puuduva tegevvaelase, ametniku voi to6taja llesandeid lle 60 paeva kalendriaastas.
Asendamisperiood vdib kesta maksimaalselt kuus jarjestikust kuud, mida véib vahetu tlema
motiveeritud ettepanekul Kaitsevaes eelarvelisi vahendeid kasutama volitatud
struktuuritiksuse Ulema ja Kaitseliidus Kaitseliidu Glema otsusega pikendada.

Ettepaneku asendustasu maksmiseks esitab tegevvaelase vahetu Ulem kirjalikult véhemalt
1 nadal enne asendusperioodi algust ning erandkorras asendatava t66véimetuse korral voib
esitada ettepaneku asendusperioodi jooksul. Asendustasu maksmise otsustab Kaitsevaes
eelarvelisi vahendeid kdsutama volitatud struktuuritiksuse Ulem ja Kaitseliidus Kaitseliidu
tlem.

Pannes puuduva tegevvaelase Ulesanded osaliselt vdi taielikult Uhele tegevvaelasele vdi
mitmele teisele tegevvaelasele, vabastades nad kas osaliselt voi taielikult oma Glesannete
taitmisest, makstakse tegevvaelasele oma ametikohajargset pdhipalka vbi asendatava
ametikoha pdhipalka, kui see on suurem asendaja pdhipalgast.

/kehtetuks tunnistatud Kaitsevae juhataja 13.07.2023 kaskkirja nr 1187 punktiga 1.2/
Punkti 8.7 alusel Il ametikoha gruppi kuuluva ametikoha Ulesannete taitmisel vdib Uksuse
Ulema otsusel tegevvaelasele asendatava ametikoha pdhipalga maaramisel vahendada
pohipalka kuni 50%, kui asendaja erialane kvalifikatsioon ei vasta ametikoha nduetele.
Asendustasu ja asendatava ametikoha pohipalka makstakse asenduse vdi asenduste eest,
mis kestab vahemalt 35 kalendripaeva jarjest.

Ulemat ei maarata alluva asendajaks.

Ohvitser asendab ohvitseri, allohvitser allohvitseri ja sédur sddurit. Sdjavaelise auastme
pdhigrupi vaheline asendamine on lubatud osaliselt, kui asendamine on valtimatu, asendajal
on olemas ulesannete taitmiseks vajalik oskusteave ja ei rikuta subordinatsiooni.

Eritingimustes to6tamise ja valveaja eest lisatasude maaramise tingimused ning
kord



9.1

Uletunnitéd eest makstakse tegevvaelasele 1,5-kordset pdhipalka véi hivitatakse see
tegevvaelase taotlusel vaba aja andmisega.

/muudetud Kaitsevae juhataja 14.06.2018 kaskkirja nr 128 punktiga 1.3/

9.2

9.3

9.4

Riigipihal ja 66ajal t66tamise eest makstakse lisatasu seadusest tulenevatel alustel, kui
seda ei hlvitata tegevvaelasele vaba aja andmisega.

Tegevvaelane peab tulenevalt teenistushuvist olema Kaitsevaele kattesaadav
teenistusilesannete taitmiseks valjaspool tédaega (edaspidi: valveaeg), kui nimetatud
kohustus tuleneb tema ametijuhendist.

Tegevvaelasele Uletunnitdd, 6oajal tddtamise eest, riigiplihal tddtamise eest voi valveaja
eest lisatasu maksmise aluseks on ttdajaarvestuse tabel ja/voi Kaitsevaes eelarvelisi
vahendeid kasutama volitatud struktuuritiksuse tlema voi Kaitseliidu Glema kaskkiri.

10. Tegevvaelase pohipalga maaramine pikaajalises valislahetuses olles

10.1

10.2

Alates 01.02.2018 pikaajalisse valislahetusse lahetatud tegevvaelasele makstakse
pikaajalises valislahetuses viibimise ajal pdhipalka mis on vérdne punkti 5 alusel maaratud
tegevvaelasele rahuaja ametikoha palgaastme ja 1450 euro summaga.

Punkti 5 alusel pikaajalises valislahetuses oleva tegevvaelasele rahuaja ametikoha
palgaastme muutumisel maaratakse tegevvéaelasele uus pohipalk punktis 10.1 toodud
alustel.

/p 10 lisatud Kaitsevae juhataja 14.06.2018 kaskkirja nr 128 punktiga 1.4/

10



Lisa 1

Kaitsevae juhataja 15.01.2018
kaskkirjaga nr 9 kinnitatud tegevvaelaste
palgajuhendi juurde

Tegevvaelaste pohipalga astmestik

/lisa asendatud Kaitsevae juhataja 19.12.2018 kaskkirja nr 282 punktiga 1.4/

/lisa asendatud Kaitsevae juhataja 13.07.2023 kaskkirja nr 1187 punktiga 1.4/

Tegevvaelase pohipalga vahemik

Palgatase A B C D E

T25 5600 5650 5700 5750 5800
T24 5400 5450 5500 5550 5600
T23 5200 5250 5300 5350 5400
T22 5000 5050 5100 5150 5200
T21 4800 4850 4900 4950 5000
T20 4600 4650 4700 4750 4800
T19 4400 4450 4500 4550 4600
T18 4200 4250 4300 4350 4400
T17 4000 4050 4100 4150 4200
T16 3800 3850 3900 3950 4000
T15 3600 3650 3700 3750 3800
T14 3400 3450 3500 3550 3600
T13 3200 3250 3300 3350 3400
T12 3000 3050 3100 3150 3200
T11 2800 2850 2900 2950 3000
T10 2600 2650 2700 2750 2800
T9 2400 2450 2500 2550 2600
T8 2200 2250 2300 2350 2400
T7 2000 2050 2100 2150 2200
T6 1800 1850 1900 1950 2000
T5 1600 1650 1700 1750 1800
T4 1400 1450 1500 1550 1600
T3 1200 1250 1300 1350 1400
T2 1000 1050 1100 1150 1200
T1 800 850 900 950 1000
TO 600 650 700 750 800
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Lisa 2
/AK lisa 2 kinnitatud Kaitsevae juhataja 10.09.2020 kaskkirja nr 199 punktiga 2/
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