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Sissejuhatus

Vorreldes 2012. aastaga on rahvusvaheline julgeolekukeskkond ja globaalsed joujooned oluliselt
muutunud ning riikidevaheline konkurents teravnenud. Eesti ja kogu Euroopa julgeolekuolukorda
iseloomustab pingestuv vastasseis, kus demokraatlikke vaartusi ja reeglitel pohinevat maailmakorda
ahvardavad agressiivsed joud ning hiibriid- ja sdjalised ohud. Eesti kaitse alustalad on iihise identiteedi ja
suure kaitsetahtega iihiskond ning tugevalt 16imitud koostdd liitlastega — eesmargiga muuta Eesti riigi
vastane agressioon teostamatuks ja kasvatada riigi suutlikkust reageerida voimalikele ohtudele.

Esimest korda péarast |l maailmasdda kdib Euroopas taiemahuline s6da, kus Venemaa agressioon Ukraina
vastu raputab senist rahvusvahelisel Oigusel ja reeglitel pohinevat maailmakorda. Kujunenud
julgeolekuolukord suurendab markimisvaarselt Eesti Vabariigi ootusi oma ajateenijatele, tegev- ja
reservvaelastele ning Kaitseliidu liikmetele. Julgeolekuolukorra pingestumine ning Eesti jarjepidev panus
rahvusvahelistesse sdjalistesse operatsioonidesse tahendab, et iiha enam riigikaitsjaid on teeninud voi
teenib riiki olukordades vdi keskkondades, mis eeldavad valmisolekut kanda erandlikku koormust ja riski.

Eesti kaitsevdelased Iraagis operatsioonil Inherent Resolve. Foto: Andres Lember

Eesti Vabariik vaartustab koiki, kes on Kaitsevde vdi Kaitseliidu koosseisus aidanud tagada riigi
iseseisvust ja julgeolekut, samuti neid, kes on teenistusiilesannete tditmisel kaotanud elu v6i saanud
tervisekahjustuse. Aastatel 1997-2026 on rahvusvahelistel sojalistel operatsioonidel osalenud ligi 3900
kaitsevaelast. Teenistusiilesannete taitmise tottu Kaitsevdes voi Kaitseliidu tegevlikmena sojavaelisel

seee me

rahvusvahelistel sdjalistel operatsioonidel.
Teenistusiilesannete taitmise tottu on hukkunud 30 kaitsevaelast. Meie ei unusta!

Ajalooline kogemus néitab, et riikliku veteranipoliitika iiks kriitilisemaid lahtekohti on selge ja pohjendatud
veterani definitsioon. Ahmane vdi vastuoluline veterani maaratlus tekitab ebadiglustaju, killustab
sihtriithmi ja 6dnestab usaldust nii veteranide endi kui ka iihiskonna tasandil.




Veteranid on vaartuslik inimvara. Nad on kriisiolukordades karastunud riigikaitsjad, kelle
teenistuskogemused aitavad tugevdada riigikaitset, arendada sdjavaelist valjadpet ja iiksuste sidusust
ning kanda edasi Kaitsevade pdhivaartusi. Veteranid on sageli liksuste eeskuju pingelistes olukordades.

Veteranipoliitika mdju iiletab iiksikisiku heaolu tasandi. See mdjutab otseselt riigikaitse valdkonna
personalistrateegiat, riigikaitsjate moraali ja valmisolekut tdita suure riskiga iilesandeid. Hasti toimiv
sisteem annab kindluse, et riigi moraalne lepe veteranidega on usaldusvaarne ja jarjepidev. Seeldbi
toimib veteranipoliitika riigikaitse institutsioonide moraalse kapitali moddikuna - tulemuslik poliitika
kajastab kogu sojalise riigikaitse usaldusvaarsust. Veteranide toetamine ja vaartustamine on riigi ning
ihiskonna pikaajaline kohustus nende inimeste ees, kes on teenistuses kandnud erandlikku koormust ja
riski.

Veteranipoliitika toimib ja areneb mitmetahulises institutsioonilises keskkonnas. See on I6imunud mitme
riiklikult olulise valdkonnaga: riigikaitse, tervishoid, sotsiaalkaitse, haridus, too6turg, kohalikud
omavalitsused ja vabaiihendused. Illma tugeva koordineerimise ja selge vastutuse jaotuseta tekib
killustatus, mis vahendab meetmete tdhusust, sealhulgas veteranide ligipadasu abile. Samal ajal ei ole
avalik tahelepanu poliitikale endastmdistetav kuna see konkureerib teiste riiklike prioriteetidega.

Veteranide katsumused on olnud labi aegade seotud eelkdige teenistusest tsiviilellu tileminekuga,
mojudega vaimsele ja fiilisilisele tervisele ning t00- ja haridustee jatkumisega. Hulk veteranidega
seostatavaid terviseprobleeme vdib avalduda ajalise viivitusega, mis muudab varajase sekkumise,
jarjepideva jarelkontakti ja tervikliku toe eriti oluliseks.

Rahvusvaheline kogemus naitab, et veteranide ootused riigile on iildjoontes sarnased. Keskseks peetakse
eelistatult iihe kindla kontaktpunkti kaudu lihtsat ja selget ligipaasu teenustele, terviklikku tervise- ja
rehabilitatsioonituge, jarelhoolt ning praktilist abi t60- ja haridustee jatkamisel. Oluliseks peetakse ka
perelilkkmete kaasamist, labipaistvaid otsuseid, mdistlikku biirokraatiat ja usaldusel péhinevat suhtlust.

Poliitika ajakohastamisel v0ib eelneva pdhjal teha mitu jareldust. Fookuses peab olema veterani
teenistuse jatkamine ning selle toetamine ja vaartustamine Kaitseministeeriumi valitsemisalas. Sama
tahtis on siisteem, kus riik, kohalik omavalitsus ja vabaiihendused tdiendavad iiksteist. Selliselt
motestatud veteranipoliitika on strateegiline investeering Eesti riigikaitsjatesse, riigikaitse
usaldusvaarsusse ja Eesti iihiskonna sidususse nii rahu- kui ka sdjaajal.

Taust ja hinnang senise poliitika rakendamisele

Kaitsevae ja Kaitseliidu veteranipoliitikat on kujundatud alates 2012. aastast. Senine poliitika on tuginenud
kahele kesksele sambale: kutsealasele toele ja tihiskondlikule tunnustusele.

Poliitika rakendamise kaigus on kujundatud terviklik meetmeraamistik, mis hdlmab tuge teenistusest
tsiviilellu iileminekul, karjaari- ja sotsiaalndustamist, rahvusvahelisel sojalisel operatsioonil osalemise
jargset kohanemistoetust, vigastatute ja nende ldhedaste toetamist ning kontakt- ja teenusstruktuuride
arendamist. Samuti on maaratletud poliitika sihtriihm ja edendatud vajaduspdhiseid teenuseid.

Veteranipoliitika senise rakendamise tugevad kiiljed:

1. Rakendusasutused tagavad, et meetmeid arendatakse ja need jouavad sihtriihmani.

2. Veteranidele ja nende lahedastele suunatud meetmeid hinnatakse abistava ning asjakohasena.
3. Veteranidele on tagatud kaitsevdeteenistuse jatkamiseks vajalik abi ja véimalused.

4. Veteranide ihiskondlik vaartustamine on poliitika rakendamisel kasvanud.




Senine rakendamine naitab, et poliitikaga on loodud toimiv ja sihiparane toetussiisteem.
Rakendusasutused on taganud, et meetmeid arendatakse jarjepidevalt ning need jouavad sihtriihmani.
Veteranidele ja nende lahedastele suunatud meetmeid hinnatakse valdavalt abistava ning asjakohasena.
Tagatud on vajalik tugi teenistuse jatkamiseks ja loodud vdimalused rakendada teenistuskogemust ka
teenistuse jarel. Samuti on poliitika aidanud kasvatada veteranide {ihiskondlikku vaartustamist.

Selleks, et hinnata veteranipoliitika senist rakendamist, korraldas Kaitseministeerium 2025. aastal kaks
uuringut: veteranide kiisitlus- ja eksperdiuuring, mille raames intervjueeriti valdkonna eksperte ning
sOjalise riigikaitse tippjuhte. Uuringute tulemused annavad tervikliku levaate poliitika tugevatest
kiilgedest ja arenguvajadustest ning on aluseks ajakohastatud eesmarkide ja meetmete kujundamisel.

Teenuste kattesaadavus eeldab veterani teadlikku poordumist ja koostodvalmidust. Teenuste saamiseks
tuleb jargida koiki kehtivas regulatsioonis ette nahtud protseduure, mis tagavad kvaliteedi, sihipdrasuse
ja ressursside tdhusa kasutamise. Samas vajavad veteranid sageli lisateavitamist ja -suunamist, et
teenused oleksid neile praktiliselt kattesaadavad. Kui veteranidel ilmnevad teenustega seotud takistused,
tuleb lahtuda osaliste koostool pdhinevatest lahendustest.

Rahvuslik Iopetas eestlaste osalemise Iraagis operatsioonil Inherent Resolve ja suundus koos viimase varustusega Eestisse. Foto: Andres Lember

Uuringutes toodi esile ka probleem, et vigastuste teadlik registreerimata jatmine raskendab nende
hilisemat tdendamist ja piirab digust teenistusalastele tagatistele. Kuna meetmeid saab rakendada
tervishoiusiisteemis registreeritud juhtumite alusel, tuleks podrata suuremat tahelepanu teenistusalaste
vigastuste ja terviseprobleemide varajasele tuvastamisele. Jareldusena rohutatakse vajadust kasitleda
vaimse tervise probleeme fiiiisiliste vigastustega vordvaarsena nii praeguste kui ka uute veteranide puhul.

Poliitika rakendamise vaates ilmneb vajadus selgelt struktureeritud ja koordineeritud juhtimise jarele.
Tahtsaks peetakse keskset ja usaldusvaarset infokanalit, mille kaudu saab veteran siisteemset ja
ajakohast teavet talle suunatud teenuste ning toetuste kohta. Samuti eeldab teenuste kvaliteedi tagamine
piisavaid ressursse, et valtida rakendusasutuste iilekoormust.

Laiema koostod ja ressursside eraldamise kontekstis on oluline, et Eesti veteraniorganisatsioonide
kestlikkus ja esinduslikkus sdltuvad eeskdtt nende endi strateegilisest juhtimisest ning
kaasamisvOimekusest. Kaitseministeerium jatkab seejuures iga-aastase projektitoetuste konkursiga
selliste projektide toetamist, mis aitavad saavutada veteranipoliitika eesmarki.




Lisaks rohutatakse uuringutes vajadust sdilitada veteranistaatuse selgus ja iiheselt mdistetavus.
Veteranide hinnangul peab staatuse andmine pdhinema reaalsel teenistuskogemusel, eeskatt
rahvusvahelistel sdjalistel operatsioonidel osalemisel. Selge ja pohjendatud maaratlus toetab veteranide
positiivse kuvandi kujunemist tihiskonnas.

Kokkuvdttes on senise poliitikaga loodud vajalik ja toimiv veteranide toetamise raamistik, kuid seda tuleb
ajakohastada, et vastata muutunud julgeolekuolukorrale ning veteranide ja iihiskonna ootustele. Labivad
teemad on teenistuskogemuse vaartustamine, vaimse ja fiiiisilise tervise siisteemne toetamine, lileminek
tsiviilellu, teenuste kattesaadavus ja terviklikkus, veteranistaatuse selgus ning iihiskondlik tunnustamine.
Uuringud annavad sisulise aluse poliitika edasiarendamiseks.

Veteranipoliitika eesmark

Kaitsevde ja Kaitseliidu veteranipoliitika eesmark on tagada igale veteranile kaasav, koostdol pohinev ja
jarjepidev tugi ning veteranistaatuse iihiskondlik vaartustamine.

Uuendatud poliitikas lahtutakse 2012. aasta veteranipoliitika pohimdtetest ja arendatakse olemasolevat
toetusstruktuuri edasi. Jargneva nelja aasta poliitika fookusvaldkonnad on jargmised:

1. Keskendume valdkondadele, mis on veteranidega otseselt seotud. Poliitika keskmes on veterani
ihiskondlik tunnustus, tervis ja sotsiaalne toimetulek ning tema lahedaste toetus. Need
valdkonnad kujundavad poliitika pikaajalise moju.

2. Tugevdame veteranide iihiskondlikku vaartustamist. Poliitika sisaldab meetmeid, mis
kujundavad veteranikultuuri ning suurendavad avalikku tunnustust. Veteranide nahtavus mdjutab
teenistusmoraali, kuuluvustunnet ja seda, kui olulisena riigikaitset lihiskonnas tajutakse.
Poorame Uhiskonnas eritahelepanu aprillile kui veteranikuule ja 23. aprillile kui veteranidele
plihendatud paevale.

3. Sidustame riigi ja vabaiihenduste rolle. Poliitika kujundab terviksiisteemi, kus riiklikud meetmed
ja vabaiihenduste tegevus taiendavad iiksteist. Riik tagab koordineerituse ja toe, vabaiihendused
panustavad veteranide nahtavusse ja kogukondlikku toetusse.

4. Parandame meetmete kdttesaadavust ja kvaliteeti. Selleks et tohustada poliitika meetmete
joudmist sihtriihmani, suunatakse rakendusasutustesse vajaduse korral lisaressursse.

5. Poliitika jarjepidev rakendamine rahu- ja so6jaajal. Veteranipoliitikat rakendatakse nii rahuajal,
sbjaseisukorras kui ka selle jarel. Veteranide heaolu tagamine on riigi jarjepidev kohustus -
poliitika eesmark on tagada vahemalt tervisega seotud iseseisev esmane toimetulek. Tapsem
poliitika planeeritakse ja kujundatakse riigikaitse arengu- ja tegevuskava alusel.




Veterani maaratlus

Kaitsevde ja Kaitseliidu veteranidena kasitletakse Eesti kodanikke, kes vastavad vahemalt (ihele
alljargnevatest tingimustest:

1) on osalenud kaitsevadelasena rahvusvahelisel sdjalisel operatsioonil;
2) on osalenud kaitsevéelase voi Kaitseliidu liikmena véljastpoolt Eesti riigi territooriumi
Eesti riigi vastu suunatud riinde torjumisel;
3) on saanud kaitsevdelasena teenistusiilesannete taitmise tottu tervisekahjustusest
pdhjustatud piisiva todvoimetuse voi on hukkunud;
4) Kaitseliidu liikmel on sdjavaelises valjadppes osalemise voi teenistuskohustuste taitmise
tottu saadud vigastuse tagajarjel tuvastatud plisiv toovdimetus vai ta on hukkunud.

Tervisekahjustus' peab olema riigi voi liitlaste tervishoiusiisteemis registreeritud. Teenistusiilesannete
taitmise tottu tekkinud tervisekahjustuse saamine ei hdlma kutsehaigustest tingitud tervisekahjustusi.
Staatuse omistamise protsesse tapsustatakse poliitika rakenduskavas.

Veteranipoliitika peamised proovikivid

Veteranipoliitikat  kujundatakse ja viiakse ellu piisivalt pingestunud ja ettearvamatus
julgeolekukeskkonnas, kus rahvusvaheline vastasseis ning Eesti sojalise riigikaitse areng on muutnud
Eesti riigikaitse lilesanded ja iihiskonna ootused laiapdhjalisemaks. Samal ajal on rahvusvaheliste
sbjaliste operatsioonide olemus ajas muutunud. Kui varasemat perioodi iseloomustasid
lahingoperatsioonid Afganistanis ja Iraagis, siis kdimasolevad rahvusvahelise sdjalise koostdo panused
on seotud liitlaste toetamise, véljadppe, ndustamise ning staabitooga operatsioonidel Lahis-lda
kriisikolletes. Samuti on mitmekesistunud ja kasvanud osalenud veteranide vajadused ning nende ootused
riigi ja lihiskonna toetusele. Geopoliitiline olukord eeldab seet6ttu poliitika sisulist ajakohastamist.

Uks keskne proovikivi on vajadus arvestada, et peale rahuaja teenistusiilesannete téitmise ja sojavéelises
vdljadppes osalemise peavad poliitika meetmed olema realistlikud ja skaleeritavad ning toimima ka
ulatuses, mida riik on voimeline tagama sdjaseisukorra ja mobilisatsiooni ajal ning parast nende
[dppenuks kuulutamist. Sdjaaja vajaduste hdlmamine nduab veteranipoliitikas selgeid valikuid.

Teine proovikivi on poliitika tulemuslikkuse moddetavus ja juhtimine. Poliitika senisel rakendamisel ei
ole selgelt maaratletud selle oodatavaid tulemusi, vahemddtmisi ega vastutust. Korraparane ja
siistemaatiline tulemuste modtmine vdimaldab hinnata meetmete tegelikku toimimist, nende
kattesaadavust, kvaliteeti ning jdudmist sihtriihmani. Samas on poliitika tulemuste ja mdju md6tmine
olemuslikult keerukas, eriti veteranidega seonduva vaimse tervise probleemide ennetamise ja pikaajaliste
teenuste moju hindamisel. Pohjendatult piiravad seda ka konfidentsiaalsus- ja andmekaitsenduded ning
teenistujate isiklikud motiivid hoida osa terviseteavet valjaspool ametlikke siisteeme.

Kolmas proovikivi on veteranide kogukonna toimimine ja kestlik voimestamine. Kuigi veterane
koondavate organisatsioonide roll paindliku ja spetsiifilise toe pakkumisel on oluline, ei saa veteranide
kogukonna arendamist siduda ainult iihe osalusvormiga. Uuendatud poliitika Idhtekoht on, et veteranide
kogukonda tuleb tugevdada ja vaartustada seal, kus veteran ise soovib sellest osa saada - nii
veteraniorganisatsioonides kui ka Kaitsevdes ja Kaitseliidus. Just need on veteranide loomulikud
kokkupuutekohad, mille kaudu kujuneb veteranistaatuse sisemine vaartustamine ja iihine identiteet.

1 Kaitseministri 29. juuni 2016. a maarus nr 11 ,,Pstihholoogilise abi ja sotsiaalteenuse tagamine ning t66vdimetuse voi
puudega seotud lisakulu katmise tingimused, kord ja ulatus”.




Veteranipoliitika rakendamine

Kaitsevae ja Kaitseliidu veteranipoliitikas juhindutakse Eesti julgeolekupoliitika alustest, riigikaitse ja
Kaitseministeeriumi valitsemisala arengukavast ning personalistrateegiast.

Poliitika eest vastutab Kaitseministeerium, kes rakendab muu hulgas juhtumi- ja vajaduspohist
jarelevalvet poliitika elluviimise lile. Kaitseministeerium tagab poliitika strateegilise suunamise, uuringud,
asutustevahelise koordineerimise, tulemuste hindamise ning digusruumi kujundamise.

Eesti kontigendi rahvuslik toetuselement ehk NSE Iraagis NSE-4 andmas vastutust iile jargmisele NSE vahetusele NSE-5. Foto: Hans Vega Lehepuu

Poliitika peamine rakendusasutus on Kaitsevde toetusteenuste keskus. Keskust toetavad oma
vastutusvaldkonna piires teised Kaitseministeeriumi valitsemisala asutused. Asutused vastutavad
poliitikas ette nahtud pohimdtete ja meetmete jarjepideva rakendamise eest oma valdkondades, tehes
vajaduse korral uuringuid teenuste parendamiseks. Teenuseid osutatakse ja toetusmeetmeid
rakendatakse koost00s teiste asjakohaste riigiasutuste, kohalike omavalitsuste ning vabaiihendustega, et
tagada ligipaasetav ja terviklik tugististeem.

rakendamise seisu, tuvastab kitsaskohti ning teeb ettepanekuid meetmete kohta.

Poliitikat uuendatakse iga nelja aasta jarel. Poliitika elluviimiseks koostatakse Kaitseministeeriumi
juhtimisel iga-aastane rakenduskava, milles maaratletakse tegevused, vastutajad, ajaraam ja mdodikud.
Rakenduskava alusel jalgitakse poliitika tulemuslikkust ja vajaduse korral tehakse korrektiive.

Rakendusasutuste tilesanded

Veteranipoliitika elluviimine on riigi seisukohalt oluline nii riigikaitse kestlikkuse, institutsioonilise
usalduse kui ka iihiskondliku sidususe vaates. Rakendusasutuste tegevus peab lahtuma pohimdttest, et




poliitikasse suunatud ressursid suurendavad veteranide heaolu parimal vdimalikul moel ning toetavad
nende sidet riigikaitsega ka parast aja-, tegev- ja vabatahtliku teenistuse 16ppu, sealhulgas reservis olles.

Kaitsevae juhtimisel hoolitsevad Kaitsevagi ja Kaitseliit selle eest, et poliitika meetmed on veteranidele
kdttesaadavad. Nad on veteranikultuuri kujundajad ja fookuspunkt. Seega on neil kandev roll poliitika
sisulisel rakendamisel, veteranide teavitamisel ning nende kaasamisel teenistusse, ihistiritustele ja
muusse tegevusse, arvestades veteranide vdimeid ja valmisolekut osaleda Kaitsevde tegevuses.

Kaitsevde ja Kaitseliidu iilesanne on tagada, et teenistujate rahvusvahelisel sdjalisel operatsioonil
osalemise véljadpe, osalemise toetamine ja sellejargne kohanemine, tervise- ja rehabilitatsiooniteenustele
suunamine ning teenistusest tsiviilellu iileminek toimuksid sujuvalt. Samuti vastutavad nad jarjepideva
sisulise kontakti hoidmise eest veteranidega nii teenistuse ajal kui ka parast selle 16ppu, et voimaldada
varajast sekkumist ning vajaduspdhist tuge.

Kutsume liles kasutama veteranide vaartuslikku kogemust Kaitseliidu noorteorganisatsioonide tegevuses,
kaasates veterane tootubadesse, uhistiritustele, kohtumistele ning teistesse véljadppe vormidesse.
Veteranid kui vaartuskasvatuse elavad eeskujud on oodatud noortega seotud ettevotmistesse. Nende
teadmised ja kogemused on vdga vajalikud, sest aitavad iihtlustada pdlvkondadevahelisi arusaamu. Kui
veteranidel on valmisolek sellisel moel panustada, siis on nad oodatud lihendust votma Kaitseliidu Noorte
Kotkaste ja Kodutiitarde organisatsioonidega, et leida kokkuleppel 6ige aeg, koht ning tegevusmaht.

Veteranile on toetusteenuste keskuses tagatud piisiv ja kindel kontaktpunkt, mis toimib keskse
infokanalina koigis poliitikaga seotud meetmete ja teenuste kiisimustes. Kontaktpunkti teave tehakse
kdttesaadavaks toetusteenuste keskuse avalikes infokanalites.

Kaitseressursside Amet tagab jarjepideva ja ajakohase iilevaate rahvusvahelistel sojalistel
operatsioonidel osalenud veteranidest. Ameti roll on tagada veteranidega seonduvate andmete
korrastatus ja kasutatavus poliitika elluviimisel, toetades sellega Kaitsevdge ning Kaitseliitu. Lisaks
hoolitseb amet selle eest, et eeltoodud temaatikat kasitletakse tildhariduses.

Eesti Sojamuuseum - Kindral Laidoneri muuseum kogub ja uurib veteranide teenistusega seotud parandit
ning tutvustab seda avalikkusele naituste, siindmuste ja publikatsioonide vahendusel.

Teenuste osutamisel peavad rakendusasutused lahtuma terviklikust lahenemisviisist, kus meditsiiniabi,
vaimse tervise tugi ja sotsiaalne toetus moodustavad iihtse ning koordineeritud siisteemi. Keskendutakse
teenuse kvaliteedile, kattesaadavusele ja spetsialistide padevusele veteranidega tootamisel, sealhulgas
pikaajaliste ning viivitusega avalduvate probleemide kasitlemisel.

Maaratud iilesannete taitmisel hoitakse kontakti ja tehakse koostood veterane lihendavate ja toetavate
vabaiihendustega, toetades nende tegevust ning kaasates neid veteranide teavitamisse ja teenuste
arendamisse. Selle tulemusena suureneb veteranide nahtavus ihiskonnas ning tugevneb nende roll
eeskujudena ja riigikaitseliste vaartuste kandjatena.

Rakendusasutused peavad tagama, et poliitika rakendamisel jargitakse isikuandmete kaitse ndudeid.
Teenuste ja tugimeetmete korraldamisel tuleb kasutada turvalisi lahendusi ning vajaduse korral teha
koostood asjakohaste asutustega.

Asutuste sisendit arvestatakse rakenduskava koostamisel, tuvastades kitsaskohti ja tehes ettepanekuid
meetmete tdiendamise voi limberkujundamise kohta. Seekaudu kohandatakse veteranipoliitika
siisteemiks, mis vastab nii julgeolekukeskkonna arengusuundumustele kui ka veteranide muutuvatele
vajadustele.




Veteranidele suunatud meetmed

Veteranidele suunatud meetmete eesmark on vaartustada veterane iihiskondlikul tasandil ja toetada tuge
vajavaid veterane nii teenistuse ajal kui ka selle jarel. Asutuste ja asjakohaste partnerite roll on tagada
meetmete thus ning koostodl pohinev rakendamine. Et poliitika oleks edukas, tuleb hoida kontakti
koikide veteranidega, ka nendega, kes on Kaitseministeeriumi valitsemisalast valjunud.

Poliitika ja selle meetmete rakendamise edukuse eeldus on terviklik Kaitsevde ja Kaitseliidu veteranide
andmebaas, mille haldamise eest vastutab Kaitseressursside Amet. Andmete ajakohasus ja kvaliteet
tagatakse Kaitseministeeriumi ja valitsemisala asutuste koosto0s.

Sojaseisukorra ajal, parast selle Idppenuks kuulutamist voi demobilisatsiooni jarel rakendatakse poliitikat
pdhimattel, et veteranide toetamine ja poliitika meetmete kestlikkus on riigi kohustus.

Teenistusalaste tagatiste saamise digus peatub voi I6peb seaduses satestatud tingimustel?.

1.1 Uldised meetmed

Uldiste meetmete eesmérk on tunnustada veteranide panust, hoida ja rakendada nende kogemust ning
suurendada neile pakutavat vaartust. Meetmete kaudu kujundatakse keskkond, kus veteran tunnetab, et
tema panus Eesti riigikaitsesse on tunnustatud nii riiklike institutsioonide kui ka iihiskonna tasandil.

=

-

Iraagis Estcoy-22 viis labi LFX raames isikukaitse operatsiooni, koostdds riindekopteritega Apache, evakuatsioonikopteritega ja
transpordikopteritega. Foto: Andres Lember

2 Kaitsevaeteenistuse seaduse § 204.
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Fookuses on veteranide teenistuskogemuse rakendamine Kaitseministeeriumi valitsemisalas, Iahtudes
veterani teenistuskogemusest, kvalifikatsioonist ja vdimetest.

Tagame tegevvaelastele, kes olid 31.12.2019. aasta seisuga tegevteenistuses, tegevteenistuspensioni
suurendamise (ihe protsendi vorra iga rahvusvahelisel s6jalisel operatsioonil osalemise eest.

Tagame veteranile karjaarinoustamise nii teenistuse ajal, liikumisel Kaitseministeeriumi valitsemisalas
kui ka valitsemisalast lahkumisel. Jatkame teenistusest lahkuva veterani iimberoppe toetamist®. Poliitika
raames soovime leevendada iimberdppe tingimusi: laiendada meedet neile, kes jatkavad tood
Kaitseministeeriumi valitsemisalas to0taja vdi teenistujana voi kes on teenistusest valjunud, aga ei teinud
taotlust teenistuses olles. Meedet rakendatakse kuni kahe aasta jooksul parast teenistusest lahkumist.

Veteranipoliitika raames hiivitatakse teenistusest valjunud veteranile kehtiva piirmadara ulatuses iihe
korgharidusastme v0i iihe kutse-, ameti- voi erialakoolituse oppekulud. Hiivitist on voimalik taotleda iihe
korra. Haridustoetust makstakse piirmaara ulatuses kooskdlas kehtivate digusaktidega.

Eesmargiga tunnustada veterani panust ja vaartustada tema teenistust, antakse Kaitseministeeriumi
valitsemisalas tootavatele veteranidele 23. aprillil, veteranipaeval vaba paev, kooskdlastades selle vahetu
juhi vdi iilemaga. Nii luuakse voimalus osaleda veteranipaeva iiritustel, veeta aega perega voi tahistada
paeva endale sobival viisil. Samuti kutsutakse kdiki teisi Eesti todandjaid ja ettevotteid iiles markama ning
tunnustama oma organisatsioonis tootavaid veterane samalaadse meetmega.

Vdimaldame kaitsevaelastel ja Kaitseliidu liikmetel osaleda vigastatud veteranidele moéeldud
spordivoistlustel ning vajaduse korral toetame piisiva toovOimetusega veterani osalemist
lisameetmetega. Poliitika abil laiendame veteranide spordivdistlustel osalemise toetamist koigile
veteranidele. Rakendusasutuse eelarve piires saavad veteranid osaleda nii sise- kui ka valisriiklikel
voistlustel.

Tagame koigile veteranidele, kes tootavad Kaitseministeeriumi valitsemisalas, tdiendava sporditoetuse,
mida saab kasutada samadel tingimustel, nagu nende asutus juba véimaldab.

Veteranile tagatakse kord aastas tasuta esmane juriidiline konsultatsioon. Eelkdige traumajargsetes
olukordades vdib veteranil tekkida vajadus digusndustamise jarele, sealhulgas peresuhete, toetuste
taotlemise vOi makseraskuste kiisimustes.

Veterane toetatakse eluaseme soetamisel eluasemelaenu kdenduse teatise tagamisega, mille toel saab
eluaseme ostmisel vdi olemasoleva eluaseme renoveerimisel taotleda sissemaksekohustuse
vahendamist. Koostoos Ettevotluse ja Innovatsiooni Sihtasutusega otsib Kaitseministeerium vdimalust
ajakohastada veteranide eluasemelaenu kaenduse taotlemise tingimusi.

Uldiste meetmete p&hisuunana keskendutakse veterani nahtavuse ja positiivse kuvandi tugevdamisele
tihiskonnas. Selleks et veterane rohkem vaartustada, suurendatakse teadlikkust nende
teenistuskogemusest ja panusest riigikaitsesse. Kaitseministeerium toetab ka edaspidi kaitsetahte
valdkonna projektitoetuste konkursi raames projekte, mis aitavad saavutada veteranipoliitika eesmarke.

Riigikaitsedpetuses jatkatakse veteranitemaatika kasitlemist ja Eesti Sdjamuuseum aitab piisinditusega
tugevdada veteranide ihiskondlikku kuvandit. Samuti vaartustatakse veteranide teadmisi ja kogemusi,
kaasates neid riigikaitseteemade avalikesse aruteludesse.

3 Kaitsevaeteenistuse seaduse § 200.
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1.2 Tervisetoetus ja sotsiaalteenused

Toetame Kaitsevae ja Kaitseliidu veteranide vaimset ning fiiiisilist tervist nii teenistuse ajal kui ka parast
teenistussuhte |Oppemist: jatkame veteranide iseseisva toimetuleku toetamist, sealhulgas
vajaduspdhiste abivahendite ja sobivate elamistingimuste kaudu.

Toetusmeetmed on tulemuslikud siis, kui teenuseid osutatakse tohusalt ja veteranid on ise valmis
protsessis aktiivselt kaasa looma. Uhiste eesmirkide saavutamine sdltub peamiselt usalduslikust
koostoost teenuseosutajate ja veterani vahel. Veteranipoliitika tervise toetamise meetmeid rakendatakse
seaduse alusel teenistusiilesannete taitmise tottu saadud tervisekahjustuse korral.

Poliitikas lahtutakse tervikliku lahenemise pohimottest, mille kohaselt tagatakse veteranile ravi ja
rehabilitatsiooni jatkumine ka péarast teenistussuhte |6ppemist. Eesmark on toetada terviseseisundi
taastamist voi sdilitamist, funktsioonide taastumist ning igapdevast toimetulekut. Vigastatud veteranile
korraldatakse ravi, sealhulgas proteesimine ja taastusravi, Eestis voi vajaduse korral ajutiselt valisriigi
raviasutuses. Veteranile tagatakse raviplaaniga maaratud teenused, meditsiiniseadmed ja ravimid.
Teenistussuhte l6petanule osutatakse tervishoiuteenust Kaitseministeeriumi valitsemisala eelarve
vahenditest seni kaua, kui raviprotsess viiakse iile tsiviiltervishoiusiisteemi, toetades raviprotsessi
jatkumist.

Malis teeninud jalavaeriihm BKN11 Estpla lasketiirus. Foto: Valner Véino

Poliitika rakendamisel podratakse eraldi tahelepanu rahvusvahelisel sojalisel operatsioonil osalemisega
seotud vaimse tervise probleemide ennetamisele ja veterani toetamisele. Vaimse tervise tugi
kujundatakse poliitika rakendamisel nii, et see hélmaks kogu operatsioonil osalemise tsiiklit.

Rahvusvahelisel sdjalisel operatsioonil osalemise ettevalmistamise iihe osana hinnatakse teenistuja kui
tulevase veterani psiihholoogilist valmisolekut. Poliitika raames laiendatakse hindamisprotsessi,
kaasates kaitsevdelase valmisoleku hindamisse ka sotsiaaltootaja. Kui tuvastatakse ebapiisav valmisolek
vai suur risk operatsioonijargsete vaimse tervise probleemide tekkeks, ei pruugi kaitsevaelane sdjalisele
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operatsioonile padaseda. Teenistujal, keda ei toeta sotsiaalne keskkond, on suurem risk, et ta vajab peale
osalemist lisatuge. Lopliku otsuse rahvusvahelisel sdjalisel operatsioonil osalemise kohta teeb
Kaitsevagi voi Kaitseliit, kes lahtub kliinilise psiihholoogi ja sotsiaaltodtaja hinnangust. Sojalisele
operatsioonile suunduvale kaitsevdelasetele tagatakse psiihholoogilise voitlusvoime ettevalmistus ja talle
tutvustatakse osalemisega kaasnevaid teenistusalaseid tagatisi.

Rahvusvahelisel sdjalisel operatsioonil viibivatele kaitsevéelastele tagatakse heaoluprogramm,
sealhulgas kontakti hoidmine lahedastega ning meelelahutus- ja sportimisvdimalused. Eesti kontingendile
tagatakse voimekus reageerida vaimse tervise esmaabiga ja dokumenteerida vahetud traumajuhtumid vai
keskkonnaga kaasuv psiihholoogiline mdju, Iahtudes operatsioonipiirkonna riskiastmest. Lopliku otsuse
asjakohase ennetuse ja lahenduse kohta teeb Kaitsevagi. Sealjuures ei ole oluline kontingendi suurus, vaid
operatsioonipiirkonnas kehtiv lahingkontakti tdendosus. Rahvusvaheliselt sojaliselt operatsioonilt
tervisekahjustuse tottu naasnud kaitsevaelasele sailitame teenistussuhte ja ajutise toovoimetuse
perioodil tagame talle kuni lahetuse tahtaja I6puni igakuise toetuse, mis on vorreldav valislahetustasuga.

Parast rahvusvaheliselt sdjaliselt operatsioonilt naasmist labib veteran kahe kuu jooksul struktureeritud
kohanemisprogrammi ja pikema aja jooksul vajaduspdhise jarelkontrolli. Vigastada saanud kaitsevaelane
kaasatakse kohanemisprotsessi vastavalt tema terviseseisundile vdi kavandatakse talle samavaarne
individuaalne lahendus. Poliitika rakendamisel laiendatakse operatsioonijargset kohanemisprogrammi, et
tagada vajadust mooda sessioonid psiihholoogiga, vajaduse korral Kliinilise psiihholoogiga, lahtudes
rahvusvahelise sdjalise operatsiooni iseloomust ja toimunud siindmustest. Vigastatud kaitsevdelane
kaasatakse rahvusvahelise sdjalise operatsiooni jargsesse kohanemisprotsessi niipalju, kui tema
terviseseisund voimaldab.

Kriisiolukorras olnud vdi taiendavaks ndustamiseks soovi avaldanud kaitsevdelasele tagatakse sdjalise
operatsiooni jarel kindlaksmaaratud intervallidega psiihholoogi sessioonid, et varakult tuvastada
voimalikud ajapikku avalduvad vaimse tervise haired. Kaitsevdeteenistusest véljunud veteranidele
saadetakse sessioonidel osalemiseks kutse ja neil osalemine on vabatahtlik.

Veteranipoliitika oluline osa on veterani toetav sotsiaalvorgustik. Kaitsevagi koordineerib ja vajaduse
korral koolitab veterani tugivorgustikku, kes aitab margata muutusi, reageerida riskiolukordadele ja
toetada tsiviileluga kohanemist. Tugivdrgustik voib hélmata veterani perekonda, kolleege, sotsiaalset
ringkonda ja vajaduse korral kohaliku omavalitsuse esindajaid. Pakume toetusvorgustiku liikmetele
vaimse tervise esmaabi koolitusi.

Veteranil ja tema perekonnaliikmetel on véimalus pdorduda nii teenistuse ajal kui ka parast teenistusest
lahkumist toetusteenuste keskuse poole, et saada sotsiaalndustamist ning vaimse tervise ja
kaplaniteenistuse tuge. Poliitika eesmark on parandada vaimse tervise toe ligipaasetavust. Vaimse
tervise ja sotsiaalmurede lahendamiseks tagatakse dopaevaringse info- ja abitelefoni haldamine. Lisaks
on veteranidele ja nende ldhedastele kattesaadavad iileriigilised anoniiiimsed vaimse tervise tugiliinid.

Peale tervisetoe holmab veteranipoliitika elukeskkonna kohandamist piisiva toovoimetusega
veteranidele. Teenistusiilesannetest tuleneva liikkumis- vdi toimetulekuraskusega veteranile tagatakse
vajaduspdhine eluruumi kohandamine, et ta saaks elada vdimalikult iseseisvat elu. Veteranile
kohandatakse elamispind koostoos kohaliku omavalitsusega ning Kaitsevae hallataval pinnal elavale
veteranile tagatakse samavaarne ligipaasetav lahendus.

Poliitika raames kavandatakse veteranide vaimse tervise ja taastusravi valdkondade arengut. Selleks
analiiiisitakse valitsemisalas kompetentsikeskuse loomist, mille ililesanne on juhtida ja koordineerida
Kaitsevée ja Kaitseliidu veteranidele vajaduspdhise ning tervikliku teenuse pakkumist.
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Teenistusiilesannete téditmise tottu saadud tervisekahjustusest pdhjustatud piisiva toovoimetuse korral
tagame veteranile toovoimetuspensioni. Sojalisel véljadppel saadud vigastuse tagajarjel tekkinud piisiva
toovaimetuse korral tagame veteranile ihekordse hiivitise.

1.3 Meetmed veterani perekonnale

Veterani perekonna all mdeldakse veterani perekonnaliikmeid, elukaaslast ja teisi temaga seotud
lahedasi. Veteranipoliitika eesmark on luua tingimused, kus veterani perekond on teadlik teenistuse
iseloomust ning suudab mdista ja toetada veterani teenistusest tulenevaid katsumusi. Neid teavitatakse
ja kaasatakse veterani maaratud perekonnaliikmete kaudu, austades veterani privaatsust ja
enesemaaratlust ning lahtudes pohimdttest, et perekonna roll on toetav, mitte kohustuslik.

Enne rahvusvahelisele sdjalisele operatsioonile suundumist antakse teenistujate perekondadele iilevaade
operatsiooni olemusest, sealhulgas tegevuspiirkonnast, iilesannetest ning vdimalikest riskidest ja nende
maandamise meetmetest. Veterani perekonnale tagatakse voimalus osaleda vaimse tervise esmaabi
koolitusel. Lisaks korraldatakse lahtuvalt operatsioonist ja kontingendi suurusest enne operatsioonile
asumist teavitus- ja kohtumisiiritus, mis suurendab perekonna teadlikkust ning kaasatust.

Perekonna ja teenistuja kontakt on rahvusvahelise sdjalise operatsiooni jooksul véimaldatud ulatuses,
mida lubab operatsioonijulgeolek. Veterani perekonnale tagatakse vdimalus saata operatsioonil viibivale
perekonnaliikmele saadetisi. Vahejuhtumite korral, sealhulgas juhul, kui teenistuja saab vigastada voi
hukkub, tagatakse perekonnale viivitamatult kaplani ja psiihholoogi tugi ja ndustamine.

r

Eesti iiksus Malis véalisoperatsioonil Barkhane. Foto: Jaanus Lensment

Poliitikaga vaartustatakse veterani perekonna panust. SeetOttu on veteranidele mdeldud diritused
kavandatud nii veteranidele kui ka nende perekonnaliikmetele, réhutades perekonna rolli kaitsevaelase ja
Kaitseliidu liikme toetamisel. Teeme koostodd veteranide lahedasi ihendavate vorgustikega, et tagada
veteranide ldhedaste sidusus ja liksteise toetamine. Samuti saavad veteran ja tema perekond iiks kord
parast rahvusvaheliselt sdjaliselt operatsioonilt naasmist kiilastada lepingupartnerite kaudu spaad.
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Rahvusvahelisel sdjalisel operatsioonil teenistusiilesannete taditmise tottu vigastada saamise korral
toetame perekonda vigastatud kaitsevaelase kiilastuse korraldamisel. Perekonnale osutatakse abi
vajalike toimingute labiviimisel Eestis, vajaduse korral ka valisriigis, sealhulgas transpordi ja majutuse
korraldamisel. Vajaduse korral hiivitame vélisriigi raviasutuses ajutiselt viibiva teenistuja kahel korral
kiilastamiseks kuni kahe lahedase s6idu- ja majutuskulud ning tagatud on ka tugiisiku olemasolu.

Kaitsevaelase voi Kaitseliidu liilkkme hukkumise korral keskendutakse poliitikas perekonna toetamisele
leinas ning vaarikate kaitsevdeliste matuste korraldamisele. Perekonnale tagatakse kaplani ja
psiihholoogi tugi ning abi matuste ettevalmistamisel ja labiviimisel. Matuse korralduslike otsuste
tegemisel on juhtroll kaitsevaelase voi kaitseliitlase perekonnal, samas kui Kaitsevde ja Kaitseliidu
Tagame kaitsevdelase hukkumise korral iihekordse hiivitise perekonnaliikmetele ja teistele teenistujaga
seotud inimestele vdi nimetatud fiiiisilistele isikutele kooskdlas kehtivate digusaktidega. Lisaks tagame
veterani hukkumise korral toitjakaotuspensioni, millele on digus hukkunud kaitsevaelase lapsel, vanemal
vOi lesel.

Poliitika raames jatkatakse tegevusi, mis toetavad teenistusiilesannete tditmise tottu raskelt vigastatud
vdi teenistuses hukkunud kaitsevaelaste ja Kaitseliidu liikmete laste haridusteed ning huvitegevust.

Kokkuvote

Kaitsevdae ja Kaitseliidu uuendatud veteranipoliitikaga kujundatakse jargnevateks aastateks
Kaitseministeeriumi ning selle valitsemisala asutuste rollid ja peamised toosuunad poliitika elluviimisel.
Vajaduspohine ja jarjepidev veteranipoliitika tugevdab Eesti riigikaitset ning tagab, et teenistuses kantud
riskid ja koormus on tunnustatud ning toetatud ka péarast teenistuse 16ppu. Seetdttu seatakse poliitikas
jargnevateks aastateks selged eesmargid ja méddikud, mille alusel koostab ministeerium iga-aastase
rakenduskava. Poliitika keskmes on siisteemse tervise toe kattesaadavus ja kvaliteet, veteranistaatuse
nahtavus ning teenistusest tsiviilellu Glemineku toetamine. Samuti seatakse poliitikas seatud eesmarkide
saavutamise meetmed, mida tapsustatakse iga-aastase veteranipoliitika rakenduskavaga.
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Lisa: veteranipoliitika meetmed

Liihendid: KV - Kaitsevagi; KL - Kaitseliit; KRA - Kaitseressursside Amet; KaM - Kaitseministeerium; ESM - Eesti S6jamuuseum ; VLA - Vilisluureamet; RKIK - Riigi Kaitseinvesteeringute Keskus

1.1 Uldised meetmed TAIDESAATEV ASUTUS
Olemasolevad meetmed
Edendame teadlikkust teenistuskogemusest, et toetada veteranide teenistuse jatkamist Kaitseministeeriumi valitsemisalas KRA
Edendame teadlikkust veteranide teenistuskogemusest, et suurendada nende vaartustamist tooturul ja ihiskonnas laiemalt KV, KaM
Tagame veteranile poliitika meetmete, teenuste ja tagatistega seotud kiisimustes kindla kontaktpunkti KV
Tagame tegevvaelastele, kes olid 31.12.2019. aasta seisuga tegevteenistuses, tegevteenistuspensioni suurendamise iihe protsendi vorra KV
iga rahvusvahelisel sdjalisel operatsioonil osalemise eest
Tagame karjaarindustamise nii teenistuse ajal, liikumisel Kaitseministeeriumi valitsemisalas kui ka valitsemisalast lahkumisel KRA
Hiivitame teenistusest lahkumisel piirmaara ulatuses iihe kdrgharidusastme vdi iihel koolitusel osalemise dppekulu KV
Vahetu juhi kooskdlastusel on Kaitseministeeriumi valitsemisalas tootaval veteranil veteranipdeval, 23. aprillil vaba paev KV, KL, KRA, KaM, ESM,
RKIK, VLA
Vdimaldame teenistusiilesannete tditmise tottu vigastada saanud kaitsevaelastel osaleda spordivoistlustel KV, KL
Valjastame veteranile eluasemelaenu kaenduse taotlemiseks teatise KV
Talletame veteranide teenistusega seotud parandit ning tutvustame seda avalikkusele naituste, siindmuste ja publikatsioonidega ESM
Tagame riigikaitsedpetuse raamistikus veteranitemaatika kasitlemise KRA
Toetame projekte, millega edendatakse veteranide iihtekuuluvust, tervisesporti ja taastusravi valdkonda KaM
Soodustame veteranide aktiivset osalemist lihiskonnaelus ja avalikes aruteludes KV, KL, KaM
Planeeritavad meetmed
Vdimaldame veteranile iiks kord aastas esmase digusndustamise KV
Vdimaldame veteranil osaleda veteranidele moeldud spordiiiritustel KV, KL
Leevendame veteranidele parast teenistusest lahkumist rakendatavaid 6ppekulu hiivitamise tingimusi KV
Vdimaldame Kaitseministeeriumi valitsemisalas tootavale veteranile sporditeenuse kulude tdiendava hiivitamise KRA, KV, KL, VLA
Ajakohastame koostoos Ettevotluse ja Innovatsiooni Sihtasutusega veteranide eluasemelaenu kdenduse taotlemise tingimusi KaM
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1.2 Tervisetoetus ja sotsiaalteenused

TAIDESAATEV ASUTUS

Olemasolevad meetmed

Korraldame ravi, sh proteesimise ja taastusravi, Eestis vdi vajaduse korral ajutiselt vélisriigi raviasutuses KV, KL
Tagame terviseseisundi hindamisega tuvastatud vajaduse korral tervishoiuteenuse, meditsiiniseadme ja ravimi KV, KL
Tagame kaitsevaelasele tervisekahjustuse ravi ka parast teenistussuhte |6ppemist KV
Rahvusvaheliselt sojaliselt operatsioonilt tervisekahjustuse tdttu naasnud veteranile sailitame teenistussuhte ja tagame ajutise KV
toovoimetuse perioodil lahetamise tahtaja I6puni igakuise toetuse, mis on vorreldav valislahetustasuga

Tagame voimaluse poorduda psiihholoogi poole, kes on valmis osutama psiihholoogilise ndustamise teenust ja abi KV
Tagame voimaluse poorduda sotsiaaltdotaja poole, kelle kaudu saab sotsiaalndustamist KV
Tagame voimaluse poorduda kaplani poole, kelle kaudu saab religioonidpetust, kiriklikke talitusi, hingehoidu ja pihti KV
Koolitame kohaliku omavalitsuse tootajaid veteranide toetamise ja ndustamise teemadel KV
Koolitame tugiisikuid, kes toetavad kaitsevdelast voi Kaitseliidu liiget ja tema ldhedasi ravi- ja rehabilitatsiooniperioodil KV
Toetame piisiva toovoimetuse voi puude korral tdiendavalt isikliku eluruumi kohandamist KV
Tagame teenistusiilesannete tditmise tdttu saadud tervisekahjustusest pohjustatud piisiva toovoimetus korral toovéimetuspensioni KV
Maksame sdjavaelisel valjadppel saadud vigastuse tagajarjel piisiva toovoimetuse tuvastamise korral iihekordse hiivitise KV, KL
Tagame psiihhosotsiaalsete kriiside lahendamiseks 66paevaringse info- ja abitelefoni haldamise KV
Planeeritavad meetmed

Arendame enne rahvusvahelisel sdjalisel operatsioonil osalemist toimuvat psiihholoogilise ettevalmistuse programmi KV
Tagame rahvusvahelise sdjalise operatsiooni ajal kohapealse esmase psiihholoogilise toe ning juhtumite dokumenteerimise KV
Tagame rahvusvahelisel s6jalisel operatsioonil osalenud ja traumasituatsioonis olnud veteranile pikaajalise psiihholoogilise toe KV
Korraldame uuringuid, et arendada operatsioonile suunduvatele teenistujatele ja sealt naasvatele veteranidele rakendatavaid meetmeid KV
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1.3 Meetmed veterani perekonnale

TAIDESAATEV ASUTUS

Olemasolevad meetmed

Korraldame kaitsevaelase lahedastele teabepdevi ja tagame neile asjakohase infomaterjali kdttesaadavuse KV
Tagame rahvusvahelisel s6jalisel operatsioonil osaleva kaitsevaelase perekonnale ja lahedastele vdimaluse saata teenistujale tasuta KV
pakk

Tagame psiihholoogiliste kriiside lahendamiseks 60paevaringse info- ja abitelefoni haldamise KV
Vdimaldame operatsioonilt naasnud veteranile perekonnaga iihekordse spaateenuse kasutamise KV
Operatsioonil teenistusiilesannete tditmise tottu vigastada saamise korral toetame perekonda vigastatu kiilastuse korraldamisel KV
Tagame hukkunud veterani ldhedastele sotsiaalse ja psiihholoogilise toe KV, KL, KaM
Toetame ldhedasi hukkunud veterani matuste korraldamisel ja matusekulude katmisel KV, KL
Tagame veterani hukkumisel tema nimetatud isikutele iihekordse hiivitise KV, KL
Tagame teenistusiilesannete taitmise tottu hukkumisel veterani iilalpidamisel olnud perekonnaliikmetele toitjakaotuspensionit KV
Toetame teenistuses raskelt vigastatud voi hukkunud kaitsevéelaste ja Kaitseliidu liikmete laste haridusteed ning huvitegevust KV, KL
Planeeritavad meetmed

Tagame kaitsevaelase ja Kaitseliidu liikme toetusvorgustikule vaimse tervise esmaabi koolituse KV
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