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_1. peatiikk
ULDSATTED

1. Sodjavaelise valjadppe eeskiri (edaspidi eeskiri) on sdjavaelise valjadppe (edaspidi valjadppe)
nduete alusdokument. Eeskiri maarab kindlaks valjadppe pdhimotted ja selgitab kuidas
rakendada SAT-mudelit (ingl systems approah to training)? valjadppelahenduse valjatéotamisel,
valjadppe labiviimisel ning hindamisel.

2. Eeskirja lisadega kehtestatakse (muudetud KVJ 20.12.2024 kaskkirjaga nr 2027):

2.1. valjabppe moisted (vt lisa 1);

2.2. valjabppe dokumendid koos vormidega (vt lisa 2);
2.3. ametikoha padevustasemed (vt lisa 3);

2.4. Oppimise valdkonnad ja tasemed (vt lisa 4);

2.5. padevustasemete samakdlastustabel (vt lisa 5);
2.6. Oppemeetodid ja nende valik (vt lisa 6).

3. Eeskiri on taitmiseks valjadppejuhile, -planeerijale, -labiviijale ja -toetajale (edaspidi
valjabppeprotsessi osalised), kes on loetletud siinse eeskirja lisas 1.

4. Kaitsevae (edaspidi KV) struktuuriliksused lahtuvad dppekavade koostamisel ja vormistamisel
siinsest eeskirjast. Kaitsevae Akadeemia (edaspidi KVA) Iahtub taseme- ja tdiendusdppekavade
koostamisel ning vormistamisel kutse- ja kérgharidust ning taiskasvanute koolitust
reguleerivatest OGigusaktidest ja KVA-s kehtestatud oppekorralduslikest regulatsioonidest.
Kaitseliit (edaspidi KL) juhindub eeskirjast tegevliikmete valjadppe korraldamisel.

5. Eeskirja toetavad dokumendid on:

5.1. arengukavad, standardimisnduded (STANAG-id) ja teised NATO valjadppedokumendid?;
5.2. Uksuste vdimekirjeldused ja ametikoha kirjeldused;
5.3. teised valjadpet toetavad dokumendid:
5.3.1. Ohutuseeskirjad ja kasutusjuhendid;
5.3.2. Laskevaljadppe eeskKiri;
5.3.3. Lahinguvalmiduse eeskiri;
5.3.4. Oppuste korraldamise eeskiri;
5.3.5. Valihlgieeni eeskiri;
5.3.6. Kaitsevae spordieeskiri;
5.3.7. Kaitsevae 6pikogemuste eeskiri.
5.4. véljadppe korraldust tapsustavad digusaktid (muudetud KVJ 20.12.2024 kaskkirjaga nr
2027):
5.4.1. Kaitsevae perioodikask;
5.4.2. struktuuritiksuse perioodikask;
5.4.3. muud valjadpet reguleerivad digusaktid (nt valjadppejuhised jne).

6. Valisriigi relvajbudude Uksused, kes osalevad Eestis korraldataval valjadppeduritusel, l[&htuvad
Eesti valjadppe regulatsioonist juhul, kui riikidevaheline kokkulepe ei satesta teisiti.

7. Eesti Uksused, kes osalevad valisriigis korraldataval valjadppeuritusel, lahtuvad valisriigi
valjadppe regulatsioonist, kui riikidevaheline kokkulepe ei satesta teisiti.

8. Valjadppeks hoonete ja maa-alade kasutamine peab olema eelnevalt selle omanikuga
kooskélastatud ja kokku lepitud. Hoonete ja maa-alade kasutamise omanikuga
kooskolastamise korra kehtestab Kaitsevae juhataja (edaspidi KVJ) digusaktiga.

9. Valjadppes uhiselt tegutsevad? sihtgrupid (vt p 15) voi Gksused, kelle vahel puudub igapaevane
alluvussuhe voi kui nende vastastikused suhted pole digusaktidest tulenevalt voi kérgema
dlema poolt kindlaks maaratud, peavad erilist tdhelepanu p6éérama omavaheliste tegevuste
koordineerimisele ja tagama valjadppeprotsessis osalistele olukorrateadlikkuse.

10. Eeskirja haldab Kaitsevae peastaabi valjabppeosakond (edaspidi KVPS J7).

1 ,Bi-SC Education and Individual Training Directive“ Bi-SCD 075-007.

2 Loetelu ei ole I6plik. Naiteks: ,NATO Education, Training, Exercise and Evaluation Policy“ (MC 458/2), ,Education,
Training, Exercise and Evaluation Directive“ (Bi-SC 75-2), ,Education and Individual Training Directive® (Bi-SCD 75-7),
,Collective Training and Exercise Directive® (Bi-SC 75-3), ,Lessons Learned Directive® (Bi-SC 80-6), Uhtne
taktikavaljaanne (nt ATP-3.2 - allied tactical publication, land operations) jne.

3 Eriti kdrgendatud valjadpperiskiga tegevuste korral.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

) 2. peatikk
VALJAOPPE POHIMOTTED

Véljadpe on Uks valdkond vdéimearendusest (ingl Doctrine, Organization, Training, Materiel,
Leadership, Personnel, Facilities, Interoperability - DOTMLPFI) ning selle eesmark on ette
valmistada isikuid, Uksuseid ja staape nende Ulesannete taitmiseks.

Riik arendab sdjalisi voimeid lahtudes vajadusest saavutada lahinguvaljal soovitud mdoju.
Uksuse vdimekirjelduses kehtestatud vdime nduetest tuletatakse Uksuse ja selle alliiksuste
kollektiivsed Ulesanded, nendest omakorda tuletatakse indiviidide Ulesanded. Seejarel
hakatakse valjabpet kavandama vastupidises suunas madalamalt kérgemale ehk indiviidist
Uksuseni (vt joonis 1). Kavandatud valjadppelahendustele tuginedes viiakse Iabi valjadpe, mis
I6ppeb hindamisega. Hindamise tulemusena saadakse teada kas indiviid v6i Uksus on
vdimeline taitma temale maaratud lGlesannet voi mitte. Hindamisega saadakse ka tagasiside
valjadppelahenduste sobivuse kohta ja koostatakse ettepanekud nende parendamiseks (parim
praktika ja dpikogemused).

Sojaline ja poliitiline juhis
(Strateegilised kontseptsioonid, tuleviku strateegiad, ambitsiooni tase
kollektiivkaitse, julgeolekualane koostdo)

I Haridus ja véljadpe I

Kollektiivsed
ulesanded

V&ime nbuded

Individuaalsed

iilesanded Hindamine

Lahinguvalmidus

. Individuaalne Kollektiivne | =
Haridus viljadpe viljadpe Oppused 1
4 4 ' 4 4

Joonis 1. V6ime nduete sidumine valjadppe vajadusega

Véljadpe peab olema lles ehitatud lintsamalt keerulisemale, s.t baasoskustelt spetsiifilistele
oskustele ja indiviidilt Uksusele. Selline jarkjargulisus tagab nii valjadppe arusaadavuse,
valjadppes osaleja jarjepideva arengu ja ohutuse.

Valjadppe Uldkorraldus pdhineb kohustuslikul ajateenistusel, tegev- ja reservteenistusel KV-s
ning vabatahtlikul osalemisel KL-i tegevuses.

Valjadppe sihtgrupid on (vt joonis 2):

15.1. ajateenijad,;

15.2. reservvaelased;

15.3. tegevvaelased;

15.4. KL-i likmed.

1 1
Ajateenija 1 Reservvaelane I
(Ajateenistus) : (Reservteenistus — dppekogunemised ja lisadppekogunemised) :
-------- ----------------------‘------------------1I V-aljaape vaib
Tegevvaelane I jatkuda
(Tegevteenistus)

________________________________________________ 4 Vvabatahtlikult

Kaitseliidu liige
(Vabatahtlike osalemine Kaitseliidu tegevuses)

Vanus 18 vanus 60

Joonis 2. Valjadppe sihtgrupid
Olenemata sihtgrupist lahtutakse nende valjadppe korraldamisel pohimdottest, et esmalt

alustatakse lihtsamalt tasemelt ja seejarel liigutakse edasi keerulisematele tasemetele
(vt joonis 3). Liikudes edasi keerulisematele tasemetele tuleb jatkuvalt hoolitseda eelmistel
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tasemetel omandatu kinnistamise ja taiustamise eest. Valjadpe jaguneb individuaalseks ja
kollektiivseks valjadppeks.

16.1.

16.2.

16.3.

Oppus
Oppuse jarel

Alliiksus(t)e omistatakse

viljadpe

i /‘ VALJAOPPE-

Kollektiivne TSUKKEL

véljadpe

iksusele
véljabppetase

Reservteenistus
Uld- ja erialavéljape
-- P 4
7

Individuaalne
véljadpe

Joonis 3. Valjadppetsikli seos erinevate kursuste ja dppusega

Valjadpet alustatakse individuaalse valjabppega, mis omakorda jaguneb uld- ja
erialavaljadppeks. Individuaalse valjabppe kaigus omandavad valjadppes osalejad
teadmised, oskused ja hoiakud, mida peab rakendama la8htuvalt nende ametikoha
kirjieldustest. Valjabppes osalejatele antakse hinnang valjadppe eesmargi ja
lahinguvalmiduse (valjadppetaseme) saavutamise kohta. Ideaalis peavad enne
jargmisele (keerulisemale) tasemele liikkumist olema eelneva (lihtsama) taseme valjadppe
eesmark saavutatud. Valjadppe eesmarkide saavutamata jaamisel peab valjadppejuht
hindama valjadppelinga mdju edasisele valjadppele. Oluliste puuduste korral peab
valjadpet ja hindamist kordama enne jargmisele tasandile liigumist. Vahemtahtsate
puuduste korral vdidakse valjabppega edasi minna ja puudused kdérvaldada muu
valjadppe kaigus.
Individuaalsele valjadppele jargneb kollektiivne valjadpe. Kollektiivdpe jaguneb allliiksuste
valjadppeks (nt jao, rihma, kompanii, pataljoni valjadpe) ja koostddharjutusteks.
Kollektiivse valjabppe kaigus omandatakse esmalt alluksusesisene ja seejarel
(all)uksuste vaheline koostddoskus. Kollektiivne valjadpe |6peb vastava taseme
Oppusega, mille 16pus antakse hinnang véaljadppes osalenud Uksusele valjadppe
eesmargi ja lahinguvalmiduse (valjabppetaseme) saavutamise kohta. Puuduste
esinemisel peab ka siin valjadppejuht hindama valjadppelinga modju edasisele
valjadppele ja teenistusele. Oluliste valjabppe eesmarkide saavutamata jadmisel tuleb
puudujaagid korvaldada enne jargmise taseme valjadppe alustamist vdi edasise
teenistuse kaigus. Ajateenistusel pdhineva reservarmee puhul vdidakse mdningaid
saavutamata jaanud valjadppe eesmargid kdrvaldada reservteenistuses.

Vajadusest lahtuvalt véib liigitada valjadpet veel:

16.3.1. Ulemate ja nende staapide valjadppeks, mille kaigus harjutatakse
staabiprotseduure, Ulemate ja nende staapide ning eri staapide vahelist
koostdod:;

16.3.2. rahvusvahelise sbjalise operatsiooni eelseks valjadppeks, mille kaigus
omandatakse teadmised ja oskused operatsioonispetsiifiliste Ulesannete
taitmiseks rahvusvahelises sbjalises koostdds;

16.3.3. varskendusdppeks, mille kadigus omandatakse olemasolevate teadmiste ja
oskuste sailitamiseks uusi teadmisi ja oskusi vOi Uhtlustatakse eri aegadel
omandatud valjadpet;

16.3.4. Umberdppeks, mille kdigus Uhe eriala voi kutsetegevuse asemel opitakse teist
eriala voi kutsetegevust.
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16.4. Reservteenistuse valjabppe mahu ja sisu planeerib sdjaaja Uksuse Ulem vastavalt Gksuste

ettevalmistamise ja rotatsiooni kavale. Uldjuhul peab reservteenistuse kavandamisel

lahtuma punktides 16.1 kuni 16.3 kirjeldatud péhimdtetest (vt joonis 3), kuid tuleb ka

arvestada sellega, et iga 6ppekogunemine vdib olla erinev ja seepérast peab sbjaaja

Uksuse Ulem eelnevalt valja selgitama:

16.4.1. milline on sihtgrupi valjadppetase?;

16.4.2. kas Uksuse Ulem ja staap ning alliiksused on kokku harjutanud?;

16.4.3. Kkas sihtgrupp vajavab varskendus- voi Umberdpet?;

16.4.4. kui palju on vaja valjadppeks (nii reservvaelaste kui tegevvaelaste hulgast)
valjadppe labiviijaid?

17. Valjadppe kavandamisel tuleb aega planeerida alljargnevalt (vt joonis 4):

17.1.

17.2.

Valjadppe eesmarkide saavutamiseks vajalik aeg. Sellele peab kuluma enamus valjadppe
Iabiviimiseks ettendhtud aega, sest see on seotud valjadppe eesmarkide saavutamisega.
Reeglina minimaalselt 70% dppekavas ettendhtud ajast;

Valjadppe varuaeg (vt lisa 1). Sellele kuulub valjabppega eesmarkidega lahti kirjeldamata
tegevused, millele kulub umbes 30% Oppekavas ettenahtud ajast ning mis koosneb

jargmistest osadest:

17.2.1. Aeg varasemate teemade kordamiseks;
17.2.2. Aeg muudeks tegevusteks;

17.2.3. Reservaeqg.

Viljadppe mahud Individuaalne véljadpe Kollektiivne véljabpe

Viljadppe eesmirkide ‘ Uld- ja erialavéljadpe H Jao* viljadpe ‘ Rilhma* viljadpe | Kompanii* viljaépe | Pataljoni* viljaépe

saavutamine
(vahemalt 70%) ‘

Oppekavaga seotud iild-, eriala-, alliiksuse- ja valikkursused

Aeg varasemate teemade kordamiseks
{kuni 10%)

Viljadppe varuaeg Aeg muudeks tegevusteks
(kuni 30%) (kuni 10%)
Reservaeg
{kuni 10%)

*vii sellega vordsustatud alliksus/iksus

Joonis 4. Naide valjadppeaja planeerimisest (muudetud KVJ 20.12.2024 kaskkirjaga nr 2027)

18. Juhul kui ei ole véimalik Uhes valjadppetsuklis dpetada valja terviklksust, siis tehakse seda
mitmest valjadppetsiklist koosneva pikema valjadppeperioodi valtel (vt joonis 5).
Valjadppeperioodi kestus soOltub olemasolevatest ressurssidest nagu personal, struktuur,
varustus, lahingumoon, valjadppetaristu vms. Valjabppeperiood maaratakse kindlaks sdjaaja
Uksuste ettevalmistamise ja rotatsioonikavaga.

- = Oppuse jarel
Alluk_s Hs(l]e omistatakse
viljabpe

Gppus J ¥
?;

iksusele
viljaGppetase

Ay & .‘ VALJAOPPE-

Kollektiivne TSUKKEL
valjgope
- ja Reservteenistus
* erialaviljadpe
/ - = A !
Oppus J - (?i arel Individuaalne Oppus T “h
Alliiks ppuse jare viiljabpe [FE Oppuse jarel
iiksus(t)e o omistatakse Alliksusitle istataks
viljatpe 7 _iiksusele viljadpe OIi‘J:'ll(ss:selee
- viiljadppetase ) B - viiljabppetase
A ;G VALJAGPPE-
a9 - VALJAOPPE- PERIOOD oy | 4=  VALIAGPPE-
Kollektiivne TSUKKEL Kollektiivne TSUKKEL
villjgbpe valigope
_Uid-ja_ Reservteenistus Uld- ja Reservteenistus
erialavaljadpe erialavaljadpe
7
- <= =)
=
Individuaalne Valjadppeperioodi I6pp.  |4ividuaaine
viljadpe Op pus viljadpe

Joonis 5. Naide kolme aastasest valjadppeperioodist
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19. Véljadpet peab labi viima &ppekava alusel. Oppekava sisulise ligendamise {ihik on moodul,
mida KV siseselt nimetatakse kursuseks ja mille kohta vormistatakse kursusekava. Kursuse
sisulise ligendamise uhik on teema.
19.1. Oppekava on aluseks kdigi sihtgruppide valjadppe labiviimisel.
20. Oppekavad ja kursused jagunevad vaeliigi-, vaejuhatuse-, relvaliigi- ja erialabppekavadeks ning
—kursusteks (vt tabel 1) ja Ulekaitsevaelisteks kursusteks (vt tabel 2). Oppekavade ja kursuste
haldajad ning kinnitajad on maaratud tabelis 1.

Tabel 1. Oppekavade ja kursuste liigid, haldajad ja kinnitajad (muudetud KVJ 18.09.2025
kaskkirjaga nr 0.1-3.1/25/41)

Jrk |« . . = . . Oppekavade ja kursuste
Ar Oppekavade ja kursuste liigid Oppekavade ja kursuste haldajad kinnitajad
" . e . Vt
1. | Ulekaitsevaelised kursused™ | v i maaratud isik KVJ asetsitia
Maavae 6ppekavad
Maavae 6ppekavad ja diviisi tlem
2. Diviisi Ulema maaratud isik Maavée kursusekavad
kursused S
diviisi Glemale alluva
struktuuritksuse tlem*
Merevde Gppekavad ja Merevée Ulema maaratud isik Merevée Ulem
kursused
4. | Ohuvée éppekavad ja kursused | Ohuvée iilema méaaratud isik Ohuvée iilem
Vaejuhatuse, sbjavaepolitsei . . w . .
5. | (SP)ja Luurekeskuse (LuK)" Va}_g_Juhatu_sg, SP ja LuK-i Glema Vaejl_Jh_atuse, SP ja
tabel 2 & . mé&aratud isik LuK-i Glem
abel 2 ppekavad ja kursused
6. | KL-i ppekavad ja kursused KL-i Glema maaratud isik KL-i Glem

*Muudatus kehtib kuni 01.01.2027 voi kuni uue Sojavaelise valjadppe eeskirja kinnitamiseni.

20.1.

20.2.

20.3.

Tabelis 1

nimetatud Oppekavade ja kursuste koostamise

(sh koostddpartnerite

kaasamise) eest vastutab dppekava ja kursuse haldaja vastavalt maaratud Ulesandele ja

ekspertsusele. Kursuste ja dppekavade vormistamise ning muutmise pdéhimdtted on

kirjeldatud sammudes 8 ja 9.

Kui 6ppekava ja kursus sisaldab teise vaeliigi, vaejuhatuse voi relvaliigi temaatikat, peab

Oppekava ja kursuse koostama ning kooskdlastama vastava vaeliigi, -juhatuse voi

relvaliigi esindajaga. Vaeliigil, -juhatusel ja relvaliigil on digus reguleerida éppekavade ja

kursuste koostamist ja kooskdlastamist oma valjadppejuhistega, kuid ta peab sellest

teavitama kogu kasuahelat.

Kdik dppekavad, v.a KL-i maakaitsega seotud 6ppekavad, peavad enne kinnitamist olema

kooskolastatud KVPS-i J7-ga.

20.3.1. KL-i maakaitsega seotud Oppekavad peavad enne Kkinnitamist
kooskdlastatud Diviisiga.

olema

Tabel 2. Ulekaitsevaelised kursused ja haldajad (muudetud KVJ 20.12.2024 kaskkirjaga nr
2027)
.Jnrlr< Kursused (uld ja eriala) Kursuse haldaja Markused
1. | S&duri baaskursus KVPS J7 Ulem
2 Kehalise vbimekuse arendamise kursus | KVPS J7 ulem
3. Riigikeelt mitte valdava ajateenija eesti KVPS J7 iilem
keele kursus
4. | Automaatrelva- ja laskedppe kursus KVPS J7 lilem
Rahvusvahelise sdjalise
5. | operatsioonispetsiifiline KVPS J7 Ulem
individuaalkursus
SERE (ingl Survival, Evasion, S
6. | Resistance and Extraction) A-C KVPS operatsu?onlde J3-2
K osakonna (J3) Glem
ursused
7 Mehitamata (I-1l kategooria) KVPS analldsi- ja vdimeloome
" | 6husdiduki(te) (MOS) kursus(ed) planeerimisosakonna jaoskond
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

(APQ) ilem

8. | Nooremallohvitseri baaskursus KVA llem

9. | Reservohvitseri pdhikursus KVA llem

10. | Parameediku erialakursus KVA llem

11. | Laskur-sanitari erialakursus KVA llem

12. Rahvusyahghse SOJa|IS.e N KVA iilem

operatsioonieelne meditsiinikursus
13 Reservohvitseri spetsialiseerumisega Vastava struktuuri- ja
" | seotud erialakursus(ed) vaelksuse llem
14. | Mootorsdidukijuhi kursused '_glc:;[]use vaejuhatuse
. Lahingteenindus

15. | Lahingteenindusiksuste kursused E;ﬁuse vaejuhatuse tiksuste kursused ning
staabi- ja sideuksuste
kursused

16. | Staabi- ja sideliksuste kursused Kubervéejuhatuse dlem | kooskélastatakse p 20.2
kohaselt.

Tabelis 2 loetletud Ulekaitsevaeliste kursuste loetelu ei ole 16plik ja kui dppekaval vdi kursusel ei
ole haldajat vdi tekib vaidlus haldaja osas, siis maarab selle KVPS-i J7 Ulema ettepanekul KVJ.
Oppekavade ja kursuste ajakohastamisel tuleb Gldjuhul arvesse vétta:

22.1. varasemaid dpituvastusi;

22.2. valjabppeprotsessi osaliste ja osalejate tagasisidet;

22.3. muutuseid Uksuse voimekirjelduses ja ametikoha kirjelduses;

22.4. uut voi moderniseeritud varustust voi relvastust;

22.5. uute 6ppemeetodite kasutusele votmise vajadust (vt lisa 6);

22.6. muutunud voi lisandunud Uksuse sdjaaja Ulesandeid;

22.7. struktuuri muudatusi;

22.8. muutuseid valjadppe dokumentides (vt p 2 ja p 5).

Kui ajakohastamise kaigus selgub, et 6ppekava voi kursuse sisu on vaja muuta rohkem kui 1/3
ulatuses vorreldes kehtiva versiooniga, tuleb koostada uus dppekava vdi kursus ning seda
toetav Oppevara. Mittekasutatav voi sisuliselt aegunud Gppekava vdi kursus tunnistatakse
kinnitaja poolt kehtetuks. Alla 1/3 muudatuse korral uut dppekava voi kursuse tervikteksti ei
kinnitata, vaid muutus vormistatakse kaskkirjaga, millele lisatakse muudatuste seletuskiri.
(Muudetud KVJ 20.12.2024 kaskkirjaga nr 2027).

Valjadppe labiviimisega seotud dokumendid vormistatakse lisas 2 maaratud vormide 1-6 alusel
ning dokumentide keelelise ja terminoloogilise korrektsuse eest vastutab nende haldaja.
Valjabppe raames koostatud valjabppedokumentidele kehtestab juurdepaasupiirangu haldaja
vastavalt avaliku teabe seadusele.

Kursus(t)e ja valjadppetsikli I1dppedes tehakse kokkuvoétteid vastavalt lisa 2 punktide 5 ja 14
alusel.

Valjabppe kvaliteedi ja eesmargiparasuse tagamiseks kasutatakse valjadppelahenduste
valjatédtamisel SAT-mudelit, kus iga etapi valjund moodustab jargneva etapi sisendi (vt joonis
6).
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S

Arengukavad
(sisend)

‘ ANALUUS >\ KAVANDAMINE )S LABIVIIMINE
< F iy I 7 1

v

- Uksuse vdime-
kirjeldus

- Ametikoha
kirjeldus

- Sihtgrupp

- Mé&édunud
valjaGppetsiikli
opituvastused

' Valjadppe- K
eesmark
| (valund) |

v

v

Valjabppe- ‘
stateegija
(valjund) |

- Ressursid

- Viljabppe
alaeesmargid

- Oppekava

- Kursus

- Oppevara

- Varskendusdpe
- Pilootkursus

- Valjadppe-
rituse kask
- Tunnijaotus-
‘ plaan
- Tunniplaan
- Plaankonspekt

Vilja-
dpetatud
isikfiksus
(valjund)

- Valjadppe
kokkuvdtted

Joonis 6. Valjadppe korraldus ja arendamine SAT-mudeli naitel

Tabel 3. Valjadppe kvaliteedi tagamise osalised ja vastutus

28. Valjadppe kvaliteedi tagamise osalised ja vastutajad SAT-mudeli naitel (vt tabel 3).

Osalised
SAT-i etapp Valjadppe- Valjabppe Valjadppe | Valjadppe Valjund Kehtestab
juht planeerija labiviija toetaja
Analiliis v T K I VéljaGppe Viljadppejuht
eesmark
Kavandamine \% T I/K K Valjaopp_e Valjadppejuht
strateegia
Labiviimine Y, | T Valjagpetatud Valjacppe
isik vdi Uksus 1&biviija
Hindamine \% TIK TIK Opituvastused Véljadppe juht

Lihendite selgitus:

alusel.

T — taideviija viib tegevused ellu
K — konsulteeritav annab sisendi valjundi valjatdotamiseks
| — informeeritav saab infot protsessist ja valjundist

tapsemailt lahti kirjutatud peattkkides 3-6.
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V — vastutav korraldab taideviimise

29. Valjadppe parendamisel on olulise tahtsusega tahelepanekute, Opituvastuste vbi parimate
praktikate kogumine ja nende rakendamine korraldatakse Kaitsevae dpikogemuste eeskirja

30. Valjadppe lahenduse arendamisel voetakse aluseks SAT-i etapide sammud (vt tabel 4) on




Tabel 4. Valjadppelahenduse arendamise sammud

SAT-i etapp Véljadppelahenduse arendamise sammud

Samm 1: t66grupi moodustamine (vt p 34);

Samm 2: ilesannete anallds (vt p 35);

Analiits Samm 3: valjadppe eesmarkide analiils ja sénastamine (vt p 36);
Samm 4: sihtgrupi defineerimine ja tdpsustamine (vt p 37);
Samm 5: analliUsitulemuste vormistamine (vt p 38);

Samm 6: hindamise kavandamine (vt p 43);

Samm 7: valjadppestrateegia koostamine (vt p 44);

Samm 8: kursuse vormistamine vdi ajakohastamine (vt p 45);
Kavandamine Samm 9: 6ppekava vormistamine vdi ajakohastamine (vt p 46);
Samm 10: dppevara ja hindamisvahendite koostamine (vt p 47);
Samm 11: valjadppe labiviijate ettevalmistamine (vt p 48);
Samm 12: pilootkursuste labiviimine(vt p 49);

Samm 13: valjadppe planeerimine (vt p 54);
Samm 14: valjadppe ettevalmistamine (vt p 55);

Labiviimine Samm 15: valjadppe labiviimine (vt p 56);
Samm 16: valjadppe I6petamine (vt p 57);
. . Samm 17: Uksuse sisemine hindamine (vt p 61);
Hindamine

Samm 18: Uksuse valine hindamine (vt p 62).
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L 3. peatiikk o
VALJAOPPELAHENDUSE VALJATOOTAMISE ANALUUSI ETAPP

31. Anallusi etapi méte on sdnastada selged ja tapsed valjadppe eesmargid. Valjadppe eesmargid
Uhendavad valjadppealast véimellinka ja maaravad kindlaks soovitud tulemuse valjadppes.
Valjabppe eesmargis peab olema valjendatud vdimekirjeldusest ja ametikoha kirjeldusest
tulenev ning saavutatav padevustase (vt lisa 3). Anallilsi etapi 16puks peab saama vastused
alljargnevatele kisimustele:

31.1. Miks on vaja valjadpet labi viia?

31.2. Kellele on vaja valjadpet labi viia?

31.3. Mida ja kuidas peab valjadppe valtel tegema?
31.4. Milline peab olema valjadppe tase?

31.5. Missugustes tingimustes peab valjadpet Iabi viima?

32. AnallUsi etapi sisenditeks on arengukavad, vdimekirjeldused, ametikoha kirjeldused, mé6dunud
valjadppetsukli dpituvastused, véime eest vastutava ning dppekava ja kursuse haldaja juhised.
Oppekava ja kursuse haldaja llesanne on vaadata (le ka véljadppelahenduse eelarvelised
vahendid. Joonisel 7 on lihtsustatud skeem vdimevaldkonna protsessist ja sisenditest
Ulesannete anallUsiks.

KAITSEPLANEERIMINE VOIMEARENDUS

|U('iimekirjeldus ‘
Koosseisu- ‘
varustustabel
Ametikoha |
kirjeldus

:

VALJAOPE (SAT-mudel)

= Valdkonna protsess

sisend analudsi Iabiviimiseks
Joonis 7. Lihtsustatud skeem valdkonna protsessist ja sisendid Ulesannete analuisiks

33. Anallusi etapp koosneb jargnevatest sammudest:
33.1. Samm 1: tédgrupi moodustamine;
33.2. Samm 2: ulesannete anallus;
33.3. Samm 3: valjadppe eesmarkide analils ja sdbnastamine;
33.4. Samm 4: sihtgrupi defineerimine ja tapsustamine;
33.5. Samm 5: analUdsitulemuste vormistamine.

34. Samm 1: t66grupi moodustamine. To6grupp moodustatakse Sppekava ja kursuse haldaja
poolt ning peab olema laiapéhjaline. Téégrupp voib koosneda naiteks erineva taseme staapide
likmetest, oma ala ekspertidest ja valjadppe labiviijatest. To66grupp peab valjadppelahenduse
valjatéétamise kavandamisel labivalt arvestama lahtelilesandega, sest see mojutab otseselt
koiki valjadppelahenduse valjatddtamisega seotud etappe. Olulisim moéjutegur on oodatav
valjadppelahenduse tulemus sh kas valjadppelahendusega koostatakse Uksuse kompleksne
Oppekava vbi Oppekavadesse lisatav konkreetse ametikoha vdi padevusega seotud
kursusekava. Toogrupi moodustamise jarel viiakse labi alljargnevad tegevused:

34.1. Véljadppevajaduse maaratlemine. Vajadus tuvastada ja maaratleda erinevad
ametikohad, mis vajavad individuaalset valjadpet voi alliksus(ed), mis vajavad
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34.2.

34.3.

kollektiivset valjadpet. Selle sammu tulemusena fikseeritakse esialgne sihtgrupp té6grupi

jargnevate tegevuste tarbeks. Sihtgrupi kirjeldust véidakse hilisema t66 kaigus muuta voi

tapsustada, kui on muutunud voi tapsustunud valjadppe vajadus. Arvestama peab

alljargnevate asjaoludega:

34.1.1. Milline peab olema ndutav padevustase (vt lisa 3) ja milline peab olema voi on
sihtgrupi eelnev haridustase ning eelnev valjadpetase?

34.1.2. Kas sihtgruppi kuuluvad isikud/alliksused kuuluvad samasse vae- voi relvaliiki
vOi on spetsialiseerunud teatud valdkonnas?

34.1.3. Millist autonoomsuse taset teenistuses eeldatakse (nt minimaalne juhendamine
voi jarelevalve vajalikkus)?

34.1.4. Milline on ndutav iga-aastane valjadppes osalejate/alliksuste arv?

Véime- ja _ametikoha kirjelduse Ule vaatamine. Alused valjadppelahenduse

kavandamiseks tulenevad Uksuse voimekirjeldusest ja sellega seonduvast koosseisu- ja

varustustabelist ning ametikoha kirjeldusest. V&imekirjeldus ja ametikoha Kkirjeldus

peavad sisaldama kdiki neid Glesandeid, mida konkreetne Uksus voi indiviid peab olema

vBimeline taitma. Eelnevate dokumentide puudumisel tuleb need luua voi kui need on

puudulikult koostatud, peab valjadpet vajavate Ulesannete nimekirja tdiendama voi

muutma. Vaimekirjelduse ja ametikoha kirjelduse eest vastutab véimearendaja.

Tegevusvariandi valik. Téogrupp peab otsustama, kas on vaja labi viia taiendav

ulesannete analuus voi mitte. Juhul kui vimekirjelduse néuded ja ametikoha kirjeldus on

koostatud nduetekohaselt, arvestavad vaéljadppe sihtgruppi ning kajastavad Kkaiki

valjabpet ndudvaid Glesandeid, siis on véimalik koheselt likuda samm 3 juurde. Ideaalis

peavad kdik nimekirjas olevad Ulesanded:

34.3.1. iseloomustama tegevust (tegusdna ja sihitis);

34.3.2. olema selge alguse ja I16puga;

34.3.3. olema mbéddetavad ja jalgitavad;

34.3.4. omama spetsiifilist eesmarki.

34.3.5. juhul kui Glesanded ei vasta eelpool toodud kriteeriumitele, siis tuleb kindlasti Iabi
viia jargmine samm - Ulesannete anallus.

35. Samm 2: iilesande analiiiis. Enne anallisi labiviimise alustamist peavad vdime arendamise

eest vastutav ning dppekava ja kursuse haldaja edastama téogrupile valjadppe prioriteedid —
millised Ulesanded on tahtsamad kui teised. Selle pdhjuseks on asjaolu, et uUksuse
vBimekirjelduses vdi ametikoha kirjelduses vdib maaratud Ulesannete hulk olla suurem kui nende
valjadpetamiseks olemasolev aeg.

35.1.

35.2.

Sammu jooksul vaadatakse lle ning korrastatakse eelmises sammus Ule vaadatud

voimekirjelduse- ja ametikoha kirjelduse ndudeid. Samuti naitlikustatakse seoseid

ametikoha ja Uksuse vahel ning seoseid teenistusililesande valdkonna vahel laiemalt.

Kollektiivse valjadppe Ulesannete analiilsiks peab olema kindlasti eelnevalt koostatud

Uksuse vbdimekirjeldus. Individuaalse valjadppe ulesannete anallusiks peab lisaks Uksuse

voimekirjeldusele olema koostatud ka varustuse- ja koosseisu tabelis maaratud

ametikohtadele vastavad ametikohtade kirjeldused.

Juhul kui ametikoha kirjeldused puuduvad véi need on puudulikult koostatud, siis peab

toogrupp need ametikoha kirjeldused tuletama Uksuse véimekirjeldusest ning koosseisu-

ja varustuse tabelist. Selleks peab té6grupp tegema vdimearenduse eest vastutavale

ettepaneku Ulesannete lisamiseks voimekirjeldusse ja ametikoha kirjeldusse. Téo6grupp

peab kaaluma:

35.2.1. Kas Ulesannete nimekiri on terviklik, vastab eelnevalt tuvastatud valjadppe
vajadusele ning arvestab valjadppes osaleva sihtgrupiga?

35.2.2. Kas iga voimekirjelduse ndue ja ametikoha kirjelduse ndue sisaldab endas
Ulesandest tulenevat tegevust (tegusdna) ja selget tulemit?

35.2.3. Kas ndutud padevustase on tuvastatud ja kas see on arusaadav?

Ametikoha kirjelduse koostamise jarel esitatakse see vastava vdime eest vastutavale

kooskdlastamiseks.
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35.3. Voimekirieldusest |dhtuvalt loob t6dgrupp oma t66 tarbeks diagrammi, mis seostab

kollektiivsed ja individuaalsed tlesanded (vt joonis 8).

i1

il 2
il 3
Pataljoni Pataljoni
voime- iilesanded
Kirjeldus
il 4
iil 5

ul1 ar1 ul1
Rih ul 2 Jao al2
u iihma ul ii .
Kompanii 92 iilesan- ulgszn
iilesan- a3 ded i3 e GiE
ded
ul4 Individuaalsed ilesanded
Individuaalsed iilesanded
Individuaalsed iilesanded
al1 il 1
Eriala- N _Jao
rihmade W2 dlesan- | |2
ilesan-  ;1a ded N
ded ul3
Individuaalsed iilesanded

Individuaal-
tlesanded

Ametikoha
nduded

Joonis 8. Vdéimekirjeldusest tulenevate individuaalsete- ja kollektiivsete lilesannete seosed

Joonise 8 alusel viiakse I1abi individuaalsete ja kollektiivsete Ulesannete anallus (vt joonis

9 ja joonis 10).

Ametikoht Laskur
" Kindlustab Havitab vastast Valvab maaratud Sl
Ulesanne maaratud relvasiisteemiga maa-ala elupaastvat
positsiooni esmaabi
Alaiil Kasutab Kasutab Kasutab
aulesanne kasitulirelva tankitorjerelva kasigranaati
Seab relva A Teeb relva
Tegevus toakorda Tulistab relvast ohutuks

Joonis 9. Ulesande analiiiis individuaalse ametikohandude néitel
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N Kerge jalavie ‘
Uksus kompanii

Pealetungivate ‘ Kaitsvate ‘ Viivitus ‘

Ulesanne tegevuste tegevuste tegevuste
Idbiviimine labiviimine labiviimine

Liigub ) ‘ ‘ ‘
Julgestab ala Sooritab - - Taastab
. vastutusalasse = . Vbitleb kaitse- - =
Alaiilesanne [t alluksuse kaitse ette- S kaitserutiini
maastikuluure | saabumisel valmistused (ingl REORG)
Avastab Vétab - e ‘ ‘ ) ‘
_— - L Havitab véi Seiskab vastase
Jargib ‘ _vastase ja vastutuse Ule Ja || | ¢ yictap vastase|| | Kulutabvastasel| | o, o citsioonil
kaitserutiini téstab lahingu- saab kontakti luureiiksust avangardi I 165b ta tagasi

valmidust vastasega

Tegevus

Kisib varu- ja ‘

Tagab lahingu EET e Juhib kompanii Kasib reservi ja
ajal olukorra positsiooni siseseid varureservi
teadlikuse T e vasturiinnakuid rakendamise

Joonis 10. Ulesande analiilis kollektiivse (ilesande naitel

35.4. Jargmise tegevusena viiakse labi valjadpet vajavate Ulesannete valik. Selle valiku
eelduseks on valjadppe prioriteetide ja tegurite anallilis (nditeks oskuste omandamiseks
vajalik aeg, valjadppe alad, valjadppe labiviijate arv, varustuse ja vahendite olemasolu
jne). Selle tegevuse I6puks on koostatud nimekiri valjadpet vajavatest Ulesannetest.
35.5. Selle sammu viimaseks tegevuseks on llesannete korrastamine. Selle tegevuse kaigus
korrastatakse Ulesandeid ja alallesandeid kajastades nende omavahelist seotust ja
loogilist jarjekorda. Tulemuseks on loogiliselt jarjestatud dlesanded, mis iseloomustavad
tegevust, omavad selget algust ja 1dppu ning on vaadeldavad.
35.6. Pohjalikult 1abiviidud Ulesannete analius loob eeldused valjadppe eesmargi
sOnastamiseks.
36. Samm 3: valjadppe eesmarkide analiiiis ja sdnastamine. Valjadppe eesmark on sihtgrupiga
seotud loogiliselt grupeeritud teadmiste, oskuste ja hoiakute kogum, millega maaratletakse mida
ja kui hasti peab sihtgrupp suutma teha (vt lisa 5), et taita ametikoha kirjeldusest voi
vdimekirjeldusest tulenevaid néudeid. OlIS-is Tahvel kasutatakse eesmargi asemel mdistet
Opivaljund.
36.1. Valjadppelahenduse loomisel sdnastatakse hierarhilises seoses olevaid eesmarke:
36.1.1. Valjadppe pdhieesmark valjendab tulemust ja vastab kisimusele ,mida peab
oskama®“. Igal valjabppelahendusel peab olema vahemalt Uks pohieesmark.

36.1.2. Valjadppe alaeesmark valjendab tegevusi ja vastab kisimusele ,mida on vaja
Oppida“. Valjabppe alaeesmark tuletatakse pdhieesmargi anallusi kaigus
tuvastatud Ulesannetest ning sdnastatakse samas formaadis. Alaeesmarkide
sOnastamise jarel peab nende alla grupeerima teemad ja jarjestama need
valjadppe labiviimise seisukohast vaadatuna loogilisse jarjekorda.

36.2. Valjadppe pdhieesmargi ja alaeesmargi loomisel voetakse aluseks sammu 1 ja sammu 2
tulemused ning pdhieesmargi ja alaeesmargi sdnastamisele eelneb eesmargi analluus.

14/59



36.3. Valjadppe eesmargi anallitsi kaigus peab olema tuvastatud kéik see, mida indiviid voi

36.4.

36.5.

36.6.

Uksus peab valjadppelahenduse rakendamisel dppima selleks, et Ulesannet taita (vt
joonis 11).

Vialjadppe
eesmark

i { , 1

l Teadmised | Oskused ’ ’ Hoiakud |

Joonis 11. Valjabppe eesmargi anallits

Valjabppe eesmargianallilsi kaigus tuvastatakse pdhieesmargija alaeesmargi
saavutamiseks vajalikud oskused, teadmised ja hoiakud, mida sihtgrupp peab selgeks
O6ppima ja oskama. Valjadppe eesmargi anallidsi tulemusel grupeeritakse teadmised ja
oskused selleks, et neid paremini naitlikustada (oskused ja hoiakud) vb6i andmaks
taiendavaid selgitusi (teadmised voi hoiakud). See dekonstrueerimise protsess jargib
sammus 2 kirjeldatud Glesande analulsiga sarnast protsessi ja see |6petatakse siis, kui
tuvastatud elemendid on sihtgrupi voimete algtasemel (lahteoskus/-teadmised/-hoiakud).
Teadmiste, oskuste ja hoiakute kirjeldused on esitatud tabelis 6 ja detailsem Ulevaade
lisas 4.

Tabel 6. Teadmised, oskused ja hoiakud

Oppimise .
valdkond Selgitus Naide
Ulesande taitmiseks ndutav valdkonna teoreetiline ja Selgit i ¢
. praktiline mdistmine. See on teave, mida on vaja >egriage tegevuste
Teadmine jarjekorda.

Ulesande efektiivseks taitmiseks. See hdlmab teabe
kognitiivset tootlemist (salvestamine, meenutamine ja
tdlgendamine) ja selle edasist rakendamist.

(kognitiivne) Kirjeldage automaadi

t66pohimaotet.

Puhasta pustol.

Oskus \Vaimse ja/voi fuusilise tegevuse organiseeritud ja Korralda luure- ja
(psuhho- koordineeritud muster, mis taiustub tegevuse ettevalmistusgrupi
motoorne) kordamise ja harjutamise kaudu. tegevus.

Raja rihma tugipunk.

Arvamus vbi veendumus, mis on kaitumise aluseks voi
mis motiveerib selliselt kaituma. Eelsoodumus kaituda
teatud viisidel ja Gldjuhul ollakse veendumusel, et see |Ohutusalane

on aja jooksul arendatav ning selle kujunemist mdjutab [teadlikus.

suuresti keskkond. Suhtumine koosneb tunnetuslikest [Eetiline kaitumine.
(veendumus), afektiivsetest (emotsionaalsetest) ja
kaitumuslikest (tegevus) komponentidest.

Hoiak
(afektiivne)

Oluline on meeles pidada, et KV valjadpe on praktilise suunitlusega ja teadmiste
oppimisega luuakse eeldused oskamiseks. Hoiakud on oskuste ja teadmiste
omandamisel votmetahtsusega ning seetdttu peab nende kujundamine olema labivalt
seotud koigi valjadppe eesmarkidega. Valjadppe I0pus peavad isikud ja Uksused tahtma
ning oskama taita oma Ulesandeid, mitte ainult teadma, kuidas seda peaks tegema.
Valjabppe eesmargi anallius on I8pule viidud siis, kui peamised &petatavad teadmised,
oskused ja hoiakud on kindlaks maaratud ning grupeeritud teemadeks ja vajadusel
jagatud alateemadeks. Valjadppe eesmargi anallitsi on naitlikustatud individuaaldppele
tuginedes joonisel 12.
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Havitab

Ulesanne vastast
relva.
sis
]
Tegevused S e | Tulistab Teeb rotva
tookorda relvast ohutuks
. Valib laske- Riindab Kinnitab Laeb relva Kontrollib
Laeb rely:
Oskused ‘ - asendi sihtmarki tabamuse tishjoks | relva
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Joonis 12. Valjadppe eesmargi analuis

36.7. Valjabppe eesmargi sOnastus koosneb Ulesande sdnastusest, tingimustest ja
standarditest.
36.7.1. Ulesande sdnastus. See peab olema selge, lihike ja tdpne. Sisaldab endas
loogilist ja terviklikku osa teenistustlesandest (iseloomustab tegevust ning on
selge alguse ja I6puga) ning peab olema vaadeldav ja mdddetav. Ulesande
sOnastus individuaaldppe tarbeks on tuletatud ametikoha Kkirjeldusest ja
kollektiivoppe tarbeks on see tuletatud vdimekirjeldusest. Ideaalis on Ulesande
sbnastus (ks lause, milles on (ks tegussdna ja sihitis. Ulesande sdnastuse
koostamisel rakendatavad pdhimdtted:
36.7.1.1. Selgus. Kirjeldada konkreetse tegevuse tulemust ja valtida tehnilise ning
erialalise keele kasutamist.

36.7.1.2. Luhidus. Valtida uleliigsete tegusdnade kasutamist.

36.7.1.3. Paindlikkus. Kohandatav, et vastaks vaiksematele muudatustele
kriteeriumites.

36.7.1.4. Ulesande sbnastus viitab ka 6ppimise valdkonnale so teadmised,
oskused, hoiakud (vt lisa 4).

36.7.1.5. Piirduda Ulesande sbGnastuses uhe tegusdnaga.

Néide. Analiitisib ja tuvastab = tuvastab. Esmalt peab tuvastamiseks
"analiiiisima", seetbttu on "anallilis" toetav tegevus. "Tuvastab" on llimuslik
tegevus.

36.7.1.6. Peamine on valjendada, milliseid tegevusi peab taitma, mitte seda,
kuidas voi kui hasti tuleb tegevust taita, sest need kehtestatakse
standarditega, mis peavad olema kooskdlas voimekirjeldustes Voi
ametikoha kirjelduses satestatud padevusnduetega. Ulesande
kirjeldamisel tuleks valtida mitmetahenduslikkust ja hinnanguid.

36.7.1.7. Keskenduda tegevuse tulemusele ja valtida tegevuste taitmise
protseduuride kirjeldamist.
Néide. Luureohvitser peab kbigepealt taktikalise luure andmeid analiilisima, et
taktikalise luure tegurid tuvastada. Tegevus tuvastamine néitab, et analiilis on
toimunud. Selles olukorras anallilis on silmapaistvam oskustel péhinev toetav
tegevus, mis véimaldab tuvastada taktikalise luure tegureid. Ulesande (nt
anallilisi) tulemuse kbige olulisemad vahendid on peaaegu alati oskustel ja/vbi
rakendatud teadmistel péhinevad toetavad tegevused (nditeks masinate ja
téoriistade kasutamine, teabeallikate anallilis, kasutatud meetodid, protseduuri
etapid ning Kkognitiivsed ja/voi psiihhomotoorsed oskused). Need tegevused
toetavad ja/voi vbimaldavad peamise tegevuse téitmist.
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36.7.1.8. Ulesande sbdnastamise koostamine hdlmab eelnevalt kirjeldatud
pdhimabtete rakendamist, milleks kasutatakse Tabel 5 naiteid ja juhised.

Tabel 5. Valjadppe pdhieesmargi voi alaeesmargi Ulesande sbnastamine

Naide Méarkused
~ . . Naide: maarab Ulesande Uhe tegusdnaga - votab.
Votab veeni vereproovi s .
valjendab, millele tegevus on suunatud — vereproov.
Naide Méarkused

Planeerib, korraldab ja
kontrollib sdidukulusid

Rohkem kui Uks tegusdna — llesande sbnastus ei ole
alalilesannete loend.
Umbersdnastus: kontrollib sdidukulusid

Naide

Markused

Saab aru relvakonflikti
seadustest

Keskenduma peab t66 tulemuslikkuse tegusdnale, mitte
toetavale tugielemendile (teadmistele). Teadmisnduded véivad
kajastuda standardis. Nouded teadmistele on parem jatta
kavandamise etappi (valjadppe alaeesmargi sdnastamine).
Soovitus: Ulesande sdnastamise koostamisel peab
keskenduma tulemusele. Miks on teadmised vajalikud (nt
relvakonfliktist arusaamine on vajalik selleks, et ...)
Umbersdnastus: néustab lilemaid relvakonflikti igusaktide osas.

Naide Markused
. See ei ole Ulesande s6nastus. See viitab Sppetegevusele, mitte
Oppur 6pib téstuki valjadppelahenduse abil saavutatavale tulemusele. Oppuri

kasutamist kasutusjuhendit
lugedes

lugemise jalgimine ei naita seda, kas 6ppur oskab kasutada
t_{)stukit vOi mitte.
Umbersodnastus: Koormab tdstuki abil veokeid.

36.7.2.Tingimused. Tingimused loovad konteksti ja kirjeldavad Ulesande taitmise

keskkonda. Tingimused mojutavad tegevuse voi funktsiooni taitmist ning

tuginevad tegelikele teenistuskoha ja -keskkonna oludele voi tdenaoliselt

eeldatavale keskkonnale. Tingimused peavad vastama kisimustele:

36.7.2.1. milliste vahenditega Ulesanne taidetakse?;

36.7.2.2. mis on vdimalikud piirangud (nt jarelevalve vajadus vdi abistamine
vms)?;

36.7.2.3. millises keskkonnas Ulesannet taidetakse (nt paeval, 66sel vms)?

36.7.3. Standardid. Standardid maaravad kindlaks kriteeriumid sihtgrupi sooritustele

valjabppekeskkonnas (kuidas ja kui hasti peavad olema ullesanded taidetud) ning
maaratlevad taseme, mille sihtgrupp peab saavutama demonstreerides oma
sooritust eelnevalt kindlaksmaaratud tingimustel. Standardeid sdnastatakse
defineerides dpitava omavahelise sidususe, terviklikkuse, tapsuse, aja ja/vdi muud
kvalitatiivsed kriteeriumid, sest selged, detailsed ja modddetavad standardid
aitavad fokuseerida ja piiritleda valjadpet ning toetavad hindamist. Vajaduse korral
vlivad standardid sisaldada ka hoiakute kriteeriumeid, arvestades, et reeglina
sbnastatakse hoiakuid kasitlevat eesmarki koos teatud oskuste ja teadmistega.
Standardid peavad olema kooskblas ametikoha kirjeldusega, Uksuse
voimekirjeldusega voi Uksuse pdhillesande loendiga (ingl Mission Essential Task
List - METL). Mida spetsiifilisemad on standardid, seda vaartuslikum on see info
tohusate valjadppelahenduste valjatéétamisel. llma standardita on keeruline
kindlaks teha, kas sihtgrupp on saavutanud ndutava valjadppetaseme.
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36.8. Naited valjadppe eesmarkidest ja alaecesmarkidest:
36.8.1. Individuaalse valjadppe eesmargi naide:

1.

Ulesande sénastus:
1.1. Havitab kasitulirelvaga sihtmargi.

Tingimused:
2.1. Abivahendid:

211, Individuaalvarusius;
Automaatrely;
Lahingumoon;
Relva lisaseadmed (nt taktikaline lamp jne);
. Sihtmark;

2.1.6. Madratud dlesanne
2.2, Birangud: Juhendamine puudub.
2.3, Keskkond:

2.3.1. Faeval ja dosel;

2.3.2. Avaiud ja poolkinnine maastik,

SRR YN
S T TS W —
LF ST

Standardid:

3.1, Kasitseb automaatrelva ohutult ja taktikaliselt Gigest;

3.2. Valib varjatust tagava tulepositsioconi lahinguvaljal;

3.3, Valib sobivaima laskeasendi sihtmargi havitamiseks (nt lamades, pdhvelt wii plsti);
3.4. Tuvastab sihtmargi 300 — 500 m kauguselt,

3.5. Enstab viie sekundi jooksul ohtlikuma sihtmargi vahem ohtlikumast sihtmargist;
3.6. Rakendab lahingupidamise reegleid;

3.7. Havitab sihtmargi kuni 300 m kauguselt.

36.8.2. Individuaalse valjadppe alaeesmargi naide:

1.

Ulesande sénastus:
1.1. Laskur havitab vastast tabelvarustuses ettenahtud relvasiisteemidega, (tase 3).

Tingimused:
2.1. Abivahendid:
211 Individuaalvarustus;
2.1.2. Automaatrelv;
2.1.3. Lahingumoon;
2.1.4. Relva lisaseadmed (nt sihikud, taktikaline lamp);
2.1.5. Unhekordne tankittrjelask;
2.1.6. Kasigranaat;
217 Sihtmargid,
2.1.8. Madratud Ulesanne.
2.2. Piirangud: Juhendamine puudub.
2.3. Keskkond:
2.3.1. Avatud ja poolkinnine maastik;
2.3.2. Soltumata aastaajast ja valgustustingimustes.

Standardid:

3.1. Kasitseb relvasisteeme ohutult valtides endale ja oma kaasvitlejatele eluchtlike vigastuste
tekitamist;

3.2 Mitme sihtmargi tuvastamisel enistab viie sekundi jooksul ohtlikumat sihtmarki wdhem
ohtlikumast sihtmargist;

3.3. Tabab kuni 300 m kaugusel asuvaid sihtmarke;

3.4 Osutatud/tuvastatud sihtmark on havitatud temale kdstud laskesektoris.
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36.8.3. Kollektiivse valjadppe eesmargi naide:

1. Ulesande sénastus:
1.1. Kompanii viib labi kaitsvad tegevused krgema Oksuse koosseisus.

2. Tingimused:

2.1. Abivahendid:
2.1.1. Korgema lUlema kask (kavatsus ja kompanii Glesanne);
2.1.2. lsikkoosseisu ja pohivarustuse elemendid { peab olema vdhemalt 90%);
2.1.3. Kirgema Oksuse poolne lahingutoetus ja lahinguteenindus toetus.

22 Piirangud: Juhendamine puudub.

2.3. Keskkond:
2.3.1. Kinnine ja poolkinnine maastik;
232 5Sdltumata aastaajast ja valgustustingimustest.

3. Standardid:
3.1. Seiskab vastase edenemise kirgema Uksuse Ulema poolt kastud maa-alal;
3.2. Peatab vastase pataljoni suuruse Uksuse pealetungi tekitades 30% kaotused vastase
isikkoosseisule, tehnikale ja varustusele;
3.3. Sailitab kompanii lahinguvéime (oma kaotused ei tohi olla suuremad kui 20%);
3.4. Jargib vbimekirjelduses ja plsitoimingutes esitatud ndudeid ja tegevusi.

36.9. Soltuvalt sammus 1 valjatoodud t6dgrupi tegevuse pohimdétetest ning sammus 2
kirjeldatud Ulesande analulsist arvestatakse eesmarkide anallusil ja sdnastamisel
etteantud raamistikust: Oppekavas kirjeldatakse tulenevalt vdimekirjeldusest Uksuse
valjabppe pohieesmark ja alaeesmargid ning kursusekavas kirjeldatakse tulenevalt
ametikoha kirjeldusest vdi Uksuse voimekirjeldusest konkreetse ametikoha vai spetsiifilise
padevuse pohieesmark koos alaeesmarkidega (vt joonis 13).

Valjadppe eesmark 1 Viiljaéppe eesmérk 2
Ulesande sGnastus Ulesande sénastus
Tingimused Tingimused
Standardid Standardid
Oppekava
Viljabppe alaeesmirk 1.1}  Valjadppe alaeesmark 1.2 Vilja6ppe alaeesmark 2.1
Ulesande sénastus Ulesande sdnastus Ulesande sénastus
Tingimused Tingimused Tingimused
Standardid Standardid Standardid
Viljaéppe eesmérk 1 Viljabppe eesmérk 1 Véljadppe eesmark 2
Ulesande s6nastus Ulesande sénastus Ulesande sonastus
Tingimused Tingimused Tingimused
Standardid Standardid Standardid
Viljaoppe alaeesmark 1.1 Viljappe alacesmark 2.1
Ulesande sénastus Ulesande s6nastus
Kursus 1 Tingimused Kursus 2 Tingimused
Standardid Standardid
Teema 1 Teema 2 Teema 1
Alateema 1-6 Alateema 1-6 Alateema 1-6

Joonis 13. Eesmarkide hierarhia (muudetud KVJ 20.12.2024 kaskkirjaga nr 2027)

36.10. Sammu Idpuks on sdnastatud pdhieesmargid ja alaeesmargid, mis maaravad kindlaks
oppimise valdkonna (nt oskus vs teadmised) ja maaratlevad valjabppelahenduse abil
saavutatava taseme
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37. Samm 4: sihtgrupi defineerimine ja tdpsustamine

37.1.

37.2.

37.3.

Valjadppe eesmargiparasuse ja efektiivsuse juures peab arvestama nii sihtgrupi haridus-
kui ka eelnevat valjadppetaset. Samm 4 jooksul vaadatakse uuesti Ule eelnevalt
maaratletud sihtgrupp. Fookuseks on sihtgrupi eeldatavad teadmised, oskused ja hoiakud
ning nende véimalik m&ju 6ppimisele. Elemendid, millele keskendutakse, on alljargnevad:

37.1.1. Padevus antud teemal. Selgitatakse valja eeldatavad teadmised ja oskused, mis
aitavad kindlaks maarata dppimiseks vajalikku alguspunkti. Samuti tuvastatakse
potentsiaalne eelnev kogemus, mida oleks véimalik valjadppe labiviimise jooksul
rakendada. Sellega luuakse eeldused valjadppe labiviimiseks planeeritava aja
efektiivsemaks kasutamiseks.

37.1.2. Eelistatuim valjadppestrateegia. Maaratletakse tegurid (nt sihtgrupi vanus,
suurus ja haridustase), mis vdivad mojutada valjadppe labiviimise meetodite (vt
lisa 6) ja keskkonna valikut.

37.1.3. Sihtgrupi motivatsioon, hoiak ja vdimed. Need on omadused, mis vdivad
kavandamise etapis mdjutada valjadppestrateegia valikut. Vastused jargmistele
kUsimustele méjutavad dpetamise viisi:
37.1.3.1. milline on sihtgrupi motivatsioonitase?
37.1.3.2. kas valjadpe on kohustuslik ja kas see mdjutab edaspidist teenistust?
37.1.3.3. milline on sihtgrupi 6piharjumus?
37.1.3.4. kas sihtgrupil on Uhiseid huvisid?
37.1.3.5. milline on sihtgrupi suhtumine dppeteemadesse?
37.1.3.6. milline on sihtgrupi keeleoskus?
37.1.3.7. milline on sihtgrupi lugemis- ja kirjutamisoskus (labiviija poolt

labiviidava 6ppe voi e-O6ppe rakendamine)?

Samm 4 annab vdimaluse eelneva t66 kvaliteedikontrolliks ja on mdeldud sihtgrupi

kinnitamiseks. Oluline on veenduda selles, et eelnevalt sdnastatud valjabppe eesmargid

valjendaksid valjadppe vajadusi erinevatel tasanditel. See tdhendab, et llesande
sbnastus voib olla erinevatel tasanditel sarnane vdi sama, kuid tingimused ja standardid
vbivad erineda.

Sammu I6pptulemusena veendutakse, et valjadppe eesmargid on kooskdlas sihtgrupi

kirjeldusega ja vastavad KV vajadustele.

38. Samm 5: analiuusitulemuste vormistamine. Nimetatud sammu kasutatakse SAT-mudeli

analllisi etapi tulemuste fikseerimiseks. Tuginedes samm 1 \valtel valja selgitatud
l&htellesandest vormistab tédgrupp anallUsi etapi tulemused kas dppekava (vt lisa 2 vorm 1)
vOi kursusekava vormile (vt lisa 2 vorm 2) vastavalt SAT-mudeli sammudele 8 ja 9.
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4. peatiikk

VALJAOPPELAHENDUSE VALJATOOTAMISE KAVANDAMISE ETAPP

39. Kavandamise etapi méte on koostada (vbi parandada) ja valmistada ette valjadppelahendus
koos vajaliku 6ppevaraga ja valjadppe labiviijatega.
40. Etapi I6puks on sonastatud valjadppe strateegia, mis vastab kisimustele:
40.1. mida peab dpetama?
40.2. kuidas peab d6petama?
40.3. kuidas 6ppimise protsessi vaadelda ja hinnata?
Samuti on etapi I6puks koostatud dppevara ja ette valmistatud valjadppe labiviijad.
41. Valjadppelahenduse koostamist jatkab anallusi etapis kokkukutsutud t6grupp.
42. Kavandamise etapi aluseks on anallisi etapi sammud 1 — 5 ja jatkatakse sammudega:
Samm 6: hindamise kavandamine;
Samm 7: valjadppestrateegia koostamine;
Samm 8: kursuse vormistamine vdi ajakohastamine;
Samm 9: éppekava vormistamine vdi ajakohastamine;
Samm 10: éppevara ja hindamisvahendite koostamine;
Samm 11: valjadppe labiviijate ettevalmistamine;
Samm 12: pilootkursuste labiviimine.
43. Samm 6: hindamise kavandamine

42.1.
42.2.
42.3.
42 .4.
42.5.
42.6.
42.7.

43.1. Selles sammus kavandatakse véljadppe eesmarkide saavutamise ja dppimise arengu
jalgimise pohimdtted. Hindamine peab lahtuma valjadppe alaeesmarkide standarditest.
Kuna valjadpe on eelkdige suunatud praktilistele tegevustele, siis peab hindamise
fookuses olema oskuste kontroll. Praktilise suunitlusega testid sunnivad sihtgruppi
rakendama 6pitud hoiakuid, teadmisi ja oskuseid realistlikus keskkonnas. Teoreetilise
suunitlusega testid saavad olla praktiliste testide taienduseks ja on Uldjuhul Kirjalikus
vormis. Hindamiskava vajalikud elemendid on esitatud koos selgitustega tabelis 7.

43.2.

Tabel 7. Hindamiskava naide

Element Eesmark Kuidas? Millal? Vahendid Juhised
Tuvastab Mida Kuidas Millal Tuvastatakse | Maarab kindlaks,
mida hinnatakse | seda alaeesmarkide | vahendite mida
vastava kursuse ja hinnatakse: | jarjestuses ja vajadus. peetakse
valjadppe valjadppe praktilise valjadppe- onnestumiseks ja
eesmargi/ taseme tegevuse lahenduse milline on mju
alaeesmargi | osas? hindamine, | siseses ebadnnestumise
juures peab | Kas see on | suuline vdi | Uldises korral.
hindama. kujundav kirjalik test? | jarjestuses

vOi peaks see
kokkuvbttev toimuma?
hindamine?

Hindamiskavas maaratletakse hindamisvahendid ja need jagunevad Uldiselt kahte
kategooriasse:

43.2.1.

43.2.2.

Oskustele suunatud (praktiline). Oskuste hindamine on test, mis kopeerib
voimalikult tapselt teenistusalast keskkonda kasutades selleks potentsiaalselt
samu seadmeid, ressursse voi olukordi, millega sihtgrupp oma edaspidises
teenistuses kokku puutub. Oskustele pohinev testimine soodustab &pitu
Ulekandumist edaspidisesse teenistusse. Hindamise Iabiviimiseks koostatakse
hindamislehed (nt tegevuste kontroll-leht) koos juhistega hindajale ja
hinnatavale.

Teadmistele suunatud (teoreetiline). Teadmiste hindamine véib toimuda suuliselt
vOi kirjalikult. See hindamisvahend ei naita tingimata vdimet taita vajalikke
teenistusalaseid Ulesandeid, aga annab marku sellest, et vajalikud teadmised
selleks on olemas. Ehkki hindamise pdhirdhk on oskuste testimisel, vdivad
teooriatestid olla tbhusaks tdienduseks tulemuspdhisele |dhenemisviisile.
Teadmistel pdhinevate testide eeliseks on hindamise suurem objektiivsus, kuna
kasutades punktisisteemi ja on voimalik m&dta suurt hulka fakte, kontseptsioone
ja pdhimébtteid suhteliselt lUhikese aja jooksul. Teadmistele pdhinevad testid
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koosnevad tavaliselt jargmistest elementidest: 1) valikvastus; 2) sobitamine; 3)
téene — vaar; 4) essee; 5) luhivastus; 6) taida lingad.

44, Samm 7: valjaoppestrateegia koostamine

44.1.

44.2.

44.3.

44 4.

44.5.

Valjadppestrateegia _on _kombinatsioon valjadppe meetoditest, dppevarast ja
keskkonnast. Selle sammu kaigus analltsitakse nimetatud kolme elementi maaramaks
kuidas toimub teemade edastamine ja kuidas Iluuakse optimaalsed tingimused
dppimiseks. Uks véljadppestrateegia on naiteks loeng (meetod) koos toetava
presentatsiooniga (Oppevara) ning mis toimub Kklassiruumis (keskkond). Hea
valjabppestrateegia peab vastama alljargnevatele kriteeriumitele:

44.1.1. realistlik, asjakohane ja eelistatult probleemikeskne;

44.1.2. vbéimaldab erinevate teemade omavaheliste seoste loomist ja indiviidi voi Uksuse
aktiivset kaasamist.

Valjadppe keskkonna maaratlemine. Selle tegevuse kaigus valitakse valjadppe
Iabiviimiseks ndutav keskkond ja tingimused. Valiku tegemisel peab lahtuma valjadppe
eesmarkides sonastatud tingimustest (nt kui sihtgrupp peab mingit tegevust olema
vBimeline labi viima valitingimustes ja pimedal ajal, siis peab seda tegevust dpetama ja
harjutama samuti valitingimustes ja pimedal ajal). Valjadppestrateegias pakutakse valja
keskkond ja Uldine I@henemisviis valjabppe eesmarkide saavutamiseks — valjendatakse
kavatsust. Selle tegevuse I6puks on maaratletud valjadppe keskkond koos tingimustega
ja hinnatud selle sobivust.

Meetodite tuvastamine ja valik. Mdiste ,meetod* viitab teatud Gppetegevuse tlulbile.

Oppemeetodeid on vaga erinevaid ja I6pliku otsuse vastuvétmist méjutavad paljud tegurid

(vt lisa_6). Vajalik on valja selgitada meetodid, millel on suurim téenaosus Oppimist

soodustada ja mis toetavad O&pitu Ulekandmist edaspidisesse teenistusse. Meetodi

valimist méjutab peamiselt alaeesmark, teemade grupeerimine ning sihtgrupi suurus.

Muud kaalutlused hélmavad valjadppe teemasid ja Ulesehitust, samuti hindamiskava ja

oppeprotsessi kasitlevaid filosoofilisi kaalutlusi. Filosoofilised kaalutlused mojutavad

opikeskkonna sotsiaalset dinaamikat ja millisel tasemel peaks toimuma kontroll
valjabppe keskkonna Ule. Valjadppestrateegia ja valjabppe meetodite valimisel peab
arvestama jargmiste asjaoludega:

44.3.1. mis huvitab, innustab ja motiveerib sihtgruppi?;

44.3.2. kas sihtgrupp on varem omandanud hoiakuid, teadmisi vbi oskusi, mida oleks
voimalik rakendada?;

44.3.3. kas sihtgrupile on vbimaldatud tagasiside saamine oma arengust? Hasti
kavandatud valjadppelahendus pakub vdimalusi sihtgrupile tagasiside
andmiseks (naiteks eraldades aega valjadppe jargseks aruteluks);

44.3.4. kas on olemas stsenaariume, dpituvastusi vdi vahejuhtumite ettekandeid, mida
saaks Oppet6o labiviimisel kasutada ja rakendada?

Oppevara tuvastamine ja valik. Ehkki valjadppe meetodite ja dppevara valikut arutatakse

individuaalselt, ei saa neid siiski kasitleda eraldi. Nouetekohase dppevara kasutamine

tagab, et teavet edastatakse voimalikult tdhusal ja kuluefektiivsel viisil. Valitud dppevara
peab:

44.4.1. olema realistlik ja julgustama 6pitu rakendamist praktikas;

44.4.2. andma sihtgrupile tagasisidet;

44.4.3. soodustama sihtgrupi ja valjadppe labiviija vahelist suhtlemist;

44.4.4. peab olema kooskdlas sihtgrupi hindamisega vastavalt hindamiskavale.

Véljadppestrateegia sdnastamine. Lisaks eelnevale kasitletakse jargnevaid valdkondi:

44.5.1. Ajajaotus. Hinnanguline ajakulu, mis on vajalik iga alaeesmargi saavutamiseks
tuginedes kasutatavatele valjadppe meetoditele ja dppevarale. Lisaks taiendava
lisaaja vajadus tulenevalt administratiivsetest ja muudest toetusalastest
tegevustest.

44.5.2. Viited. Lahtuvalt valjabppe eesmargi standarditest nimekiri viidetest, mis on
konkreetse alaeesmargi jaoks rakendatavad (naiteks doktriinid, manuaalid,
juhised, opituvastused).

44.5.3. Vahendite vajadus. Valjadppestrateegia edukaks rakendamiseks vajaliku
infrastruktuuri, personali, matkeseadmete ja materjalide loetelu.

44.5.4. Piirangud. Piirangute kirjeldus, mis vdivad takistada valjadppe eesmarkide
saavutamist. Piirangud modjutavad sageli sihtgrupi hindamist ja tulenevad
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ressursside piiratusest voi muudest piiravatest teguritest takistades soovitud
tingimuste ja standarditega kooskdlas olevat tulemuse saavutamist. Vilumus
tekib kogemustega ja seetdttu on moistlik rakendada eeldust, et valjadppe
eesmarkides kirjeldatud standardi saavutamine nduab teatud teenistusalast
kogemust ja praktikat.

45. Samm 8: kursuse vormistamine voi ajakohastamine

45.1.

45.2.

45.3.

45.4.

45.5.

Kursuse loomise aluseks on ametikoha kirjeldus voi valdkonna padevuse kujundamiseks

tehtud valjadppelahenduse analllsid. Kursuse labiviimispohimbtted on kirjeldatud

kursusekavas (vt lisa 2 vorm 2). Kursusekavade abil saab luua voimekirjelduse pohiseid

Uksuse dppekavasid.

Kursusekava luues peab arvestama jargnevaga:

45.2.1. loodav kursus ei dubleeri mone teise kursuse sisu;

45.2.2. kursuse Kkirjelduses valditakse valdkonnaga seotud tehniliste abivahendite
detailset kirjeldust.

Kursusekavade haldamiseks kasutatakse jaotust, mis votab arvesse kursuse eesmarki:

45.3.1. Ulekaitsevaelised kursused (tihis KY): kursused, mis on ilekaitsevaeliselt koigis
Oppekavades samad ja mis on Uksuse ldbimise jaoks olulised (nt sdduri
baaskursus);

45.3.2. erialakursused (tdhis EK): kursused, mis on moeldud konkreetse dppesuunaga
ajateenijatele kohustuslikud (nt laskursanitari erialakursus);

45.3.3. alliksuse kursused (tahis AY): kollektiivseks valjabppeks loodud kursused, mis
on loodud arvestusega, et Uksusel vdib olla mitme erineva tasandi alliksuse
kursust (nt meeskond, jagu, rihm, kompanii);

45.3.4. valikkursused (tdhis VA): kursused, mille I&bimine tdies mahus ei ole kdigile
Oppegruppi liikmetele kohustuslik (nt eesti keele ope).

Kursusekava vormistatakse lisa 2 vorm 2 pohjale. Kursusekava kooskolastatakse ja

kinnitatakse KV dokumendihaldussusteemis vahemalt kaks kuud enne selle rakendamist

eeskirja tabeli 1 alusel.

45.4.1. Kursusekava kooskdlastamisel kontrollib kursuse haldaja koos
valjadppelahenduse té6grupiga Ule kursuse sisu ning ndutud vormistuse.

45.4.2. lga kursus saab vormistuse kontrollimise kaigus unikaalse koodi, mis sisaldab
kinnitamise aastat, kursuse sisu tahist koos unikaalse nummerdusega ning
kursuse nimetust (nt 24-EK0025 sideprotseduurid, 22-AY0006 jaotaktika).
Kursusekavade koode haldab KVPS J7.

Kinnitatud kursusekava edastatakse kohe peale kinnitamist KVPS J7-sse, kes peab KV

kursuste arvestust ning tagab, et kursusekava kantakse baasmoodulina O1S-i Tahvel.

46. Samm 9: oppekava vormistamine voi ajakohastamine

46.1.

46.2.

46.3.

Oppekava loomise aluseks on Uksuse vdimekirjeldus. Oppekava kokkupanemisel

kasutatakse kehtivaid kursuseid ning vdetakse arvesse uUksusele ettenahtud

véljadppetsiiklit. Oppekava haldajad ja kinnitajad on maaratud tabelis 1.

Oppekava luues peab arvestama jargnevaga:

46.2.1. oppekava loomist alustatakse OIS-is Tahvel, mille véljatrikk vastab
lisa 2 vorm 1-le;

46.2.2. dppekava loomisel kasutatakse ainult OIS-i Tahvel baasmoodulitena lisatud
kehtivaid kursuseid;

46.2.3. dppekavva kursuste lisamisel arvestatakse punktis 45.3 maaratud kursuste
jaotust;

46.2.4. ametikoha vdi valdkonna padevuse kujundamisel kombineeritakse vdimalusel
mitut kursust ja/voi kasutatakse dppekava Ulesehitusel 6ppesuundi;

46.2.5. juba kasutuses olevat 6ppekava uldjuhul ei muudeta sh ei kohandata, lisata ega
kustutata 6ppekavas olevaid kursuseid.

Oppekavadesse, mille sihtgrupiks on ajateenijad, tuleb lisada jargmised kursused:

46.3.1. sOduri baaskursus;

46.3.2. automaatrelva- ja laskedpe;

46.3.3. Uksikvditleja kehaline ettevalmistus:

46.3.4. reservaeg;

46.3.5. muud tegevused;

46.3.6. varasemate teemade kordamine.
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46.4.

46.5.

46.6.

Oppekava loomist alustatakse OIS-is Tahvel. Oppekava looja taidab vdimekirjeldusest

lahtudes Oppekava kohustuslikud valjad ning lisab 6ppekavva vajalikud kursused. Kui

dppekava podhi on loodud, siis saab selle valja kooskoélastamiseks OIS-ist Tahvel alla
laadida.

Oppekava kooskdlastatakse ja kinnitatakse KV dokumendihaldussiisteemis vahemalt

iiks kuu enne selle rakendamist. Oppekava kinnitajad on maératud tabelis 1.

46.5.1. Uldjuhul kinnitatud ja rakenduses olevat éppekava ei muudeta. Kui dppekava
vajab rakendamisel muutmist (nt lisada uusi kursusi), peab haldaja
muudatusprotsessis jargima punkti 20.2 ndudeid.

Oppekava haldaja edastab dppekava kinnitamise info KVPS J7-sse, kes peab KV

Oppekavade arvestust ning kannab viie tédpadeva jooksul dppekava KV siseportaali

Oppevara keskkonda (v.a juhul, kui dppekava véi moni sellega seotud kursus on piiratud

juurdepaasudigusega).

47. Samm 10: oppevara ja hindamisvahendite koostamine

47.1.

47.2.

47.3.

47.4.

Oppevara koostamisel peab lahtuma sellest, et see toetaks véljadppe labiviimist ja
lintsustaks Opitu Ulekandmist teenistusse (nt viited, naidislahendused ja kontroll
nimekirjad). Vastav dppevara vdib juba olemas olla, kuid valjadppelahenduse taielikuks
véljaarendamiseks on sageli vaja seda taiustada. Oppevara ei kinnitata. Oppevara peab
olema keeleliselt ja terminoloogiliselt korrektne ning kooskoélastatud vastava vae- ja
relvaliigiga ning KVA-ga (nt éppevara grupp). Oppevara ajakohasuse eest vastutab

Oppekava haldaja, sh ajakohase Oppevara lisamise eest KV siseportaali dppevara

keskkonda.

Jattes korvale koosseisu- ja varustustabeli pdhivarustuselementide ning matkeseadmete

hankimise, hdlmab dppevara koostamine alljargnevat:

47.2.1. Valjabppes osalejatele méeldud 6ppevara. Oppevara vdib varieeruda (nt
kasiraamatud, pusitoimingud jne), kuid otstarve on toetada Oppimist ja
soodustada Opitu Ulekandmist edaspidisesse teenistusse.

47.2.2. Juhised valjadppe labiviijatele. Need on protseduurid ja juhised (nt instruktori
kasiraamat), mida valjabppe labivijad saavad kasutada konkreetsete
valjabppealaste tegevuste planeerimisel, ettevalmistamisel, Iabiviimisel ja
|6petamisel.

47.2.3. Plaankonspektid ja koolituskavad. Plaankonspekte kasutatakse 6ppetdd
Iabiviimisel ning need sisaldavad Uksikasjalikke juhiseid (nt aja, ruumi ja
vahendite kasutamist valjabppe eesmarkide saavutamiseks) ja vajalikke
abimaterjale  (nt  elektroonilised esitlused). Eelnevalt koostatavate
plaankonspektide otstarve on vahendada valjadppe labiviijate ettevalmistamise
aega, pakkudes neile juba valmis lahendust. Kuna uUksuste Idikes sama
valjadppe labiviimise voimalused, ajastus ja sihtgrupi suurus vdib varieeruda, on
igaks tunniks instruktoril vaja koolituskaarti, milles ta kirjeldab aja, ruumi ja
vahendite kasutamist valjadppe eesmarkide saavutamiseks. Plaankonspekti ja
koolituskava vormid on lisas 2.

Eelnevalt valja tootatud hindamiskavas on maaratletud koostatavad hindamisvahendid.

Hindamisvahendid peavad toetama vastavalt vajadusele kas kujundavat voi kokkuvotvat

hindamist, mille abil saab kontrollida kas valjadpe on toimunud ning kas valjadppe

eesmargid ja alaeesmargid on taidetud.
Hindamine koosneb Uldiselt kolmest osast:
47.4.1. Administratiivsed juhised. Juhised, mis on vajalikud hindamisega seotud
tingimuste kehtestamiseks ja need on alljargnevad:
47.4.1.1. Juhised I8biviijale. Kirjeldatakse, mida on vaja teha enne hindamist,
hindamise ajal ning peale hindamist.

47.4.1.2. Juhised sihtgrupile. Need juhised annavad sihtgrupile teada, kuidas
hindamist |abi viiakse ja kuidas valmistuda hindamiseks ning millised
on hindamiskriteeriumid.

47.4.2. Hindamisleht. Kirjalik test voi praktiliste tegevuste kontrolinimekiri, mida
kasutatakse sihtgrupi 6ppeedukuse fikseerimiseks.

47.4.3. Testide hindamisjuhend. Juhend vdi instrument (8igete vastuste nimekiri), mida
kasutatakse tulemuste tdlgendamiseks ja sihtgrupi saavutuste ning edukuse
hindamiseks.
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48. Samm 11: valjadéppe labiviijate ettevalmistamine

48.1.

48.2.

48.3.

Vaéljabppe labiviijate ettevalmistamine on oluline samm (ksuse valjadppealase
valmisoleku tostmiseks. Struktuurilksuse staap peab ennast kurssi viima vajalike
koordineerimis- ja administratiivprotseduuridega (nt majutuse broneerimine, jms
ressursside haldamine jne). Samal ajal peavad valjabppe labivijad olema suutelised
vastavalt kavandatule valjadppelahendust efektiivselt ellu viima. Kuna valjadppe
labiviijate kompetentsus séltub sageli individuaalsete oskuste tasemest ja kogemusest,
siis valjabppe labiviijate ettevalmistamisega likvideeritakse voéimalikud lingad,

Uhtlustatakse arusaamisi ning luuakse tingimused edukaks valjadppe labiviimiseks.

Véljadppe labiviijate ettevalmistamise jooksul on soovituslikud kasitletavad teemad

alljargnevad:

48.2.1. veenduda, et valjadppe labiviijad on vajaliku hariduse ja valjabppega;

48.2.2. tagada uutele valjadppe labiviijatele vajalik valjadpe ja sisseelamisperiood
selleks, et aidata neil mdista valjadppealaseid administratiivseid toiminguid ning
valjabppe keskkonda;

48.2.3. anda valjadppe labiviijatele piisavalt aega, et nad saaksid ise Uksikasjalikult ette
valmistada/kohandada vajalikud abimaterjalid, mis planeeritud
tundidega/harjutustega seonduvad;

48.2.4. soodustada eneseanaluusi labiviimist, lastes valjadppe labiviijatel oma tegevust
ise hinnata ja vdimaldada osalemist vaatlejana teiste Iabiviijate tundides;

48.2.5. kontrollida Iabiviijate tunde ja anda neile konstruktiivset tagasisidet valjadppe
labiviimise tehnika ja dpitingimuste parendamise kohta;

48.2.6. julgustada valjadppe labivijaid andma ja vastu votma teistelt valjadppe
Iabiviijatelt tagasisidet ning anallilisima valjadppe jooksul valjadppes osalejate
poolt antud tagasisidet.

Valjadppe labiviijate ettevalmistamine on osa laiemast Uksuse personali arendamise

kavast. See protsess kaivitatakse iga kord kui Uksusega lituvad uued teenistujad.

Véljadppe labiviijate jaoks on see kogu teenistuse ajal katkematu protsess ja see tugineb

alljargnevatele elementidele:

48.3.1. Sisseelamine. Tutvumine kohalike protseduuridega ja keskkonnaga, teenistuse
iseloomu ja spetsiaalsete veebi- ning tarkvararakendustega.

48.3.2. Valjadppe labiviimisoskuste arendamine. Valjadppe labiviijate arendamiseks
mdeldud éppekavad ning muu ametikoha nduetest tulenev varskendusdpe.

48.3.3. Varskendusdpe. Jarjepidev protsess ametialase professionaalsuse sailitamise ja
arendamise eesmargil.

49. Samm 12: pilootkursuse labiviimine

49.1.

49.2.

49.3.

49.4.

Pilootkursuseid viiakse labi selleks, et tuvastada kursuse kavandamise etapis tehtud vead

vdi muud puudused ning viia sisse vajalikud parandused valjadppelahendusse.

Pilootkursused kinnitatakse enne 16plikku valjadppelahendust ja oluliste investeeringute

tegemist varustusse vdi dppevarasse. Pilootkursusel peab olema maaratud kehtivusaeg.

Pilootkursuse valjadppedokumente (nt kursusevorm jne) on kirjeldatud lisas 2. Peale

pilootkursus(t)e labiviimist koostatakse I6plik valjadppelahendus.

Vajadusel viiakse pilootkursust 1abi mitmel korral veendumaks valjadppelahenduse

efektiivsuses.

Pilootkursuse tase ja korduste arv soéltub:

49.3.1. valjadppe ja dppevara keerukusest;

49.3.2. kehvast voi valest juhendamisest tingitud vigadest pilootkursuse labiviimisel;

49.3.3. valjadppelahenduse valjatdotamiseks vajalike ndutavate investeeringute
puudulikkusest.

Pilootkursust vdib labi viia kolmel tasandil ja see peegeldab Uleminekut esmaselt

sisemiselt testimiselt valisele testimisele, kuhu on kaasatud sihtgrupi néuetele vastavad

osalejad. Véimalikud testimise viisid:

49.4.1. Toogrupisisene analuus. Peamine mdte on tuvastada valjadppelahenduse
puudujddgid (nt valjadppe labiviimise Ulesehituse ndrkused ja vdimalikud
ressursipuudused jms). Anallls viiakse labi kogu eelneva kavandamisetapi
tehtud t66 kohta. Oma ala eksperdid peavad kinnitama, et koostatud kursused
on tehniliselt tdpsed ning valjadppeks planeeritud aeg ja maht on piisav. Anallusi
kaigus veendutakse, et valjadppematerjalid jargivad valjadppe labiviimise
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49.4.2.

49.4.3.

pdhimébtteid ja meetodeid ning tegevused on tapselt maaratletud ja sobivad

konkreetset sihtgrupi silmas pidades. T66grupi sisese anallitsi tulemusena saab

lahendada alljargneva:

49.4.1.1. alaeesmarkide, teemade ja alateemade vaheline puuduva voi
puuduliku seose;

49.4.1.2. puudused valjabppematerjalide osas (nt plaankonspektid, harjutustel
kasutatav stsenaarium jne);

49.4.1.3. puudused hindamislehtedes (nt rakendatavus, usaldusvaarsus,
objektiivsus, terviklikkus, juhendi selgus jne).

Vaikese testgrupiga testimine. Selle mdte on saada kinnitus varasemate

sammude jooksul tehtud otsuste OGigsuse osas ja kontrollida valjadppe

materjalide kvaliteeti. Testimisel kasutatakse vaikest gruppi, kes vastab

planeeritud sihtgrupi kirjeldusele. Valjadppelahendust testitakse taies mahus voi

konkreetseid valjabppe elemente nii nagu neid on kavandatud. Testi jooksul

soovitakse saada kinnitust ka kavandatud sihtgrupi osas tehtud oletuste kohta

(eelkdige eeldatavate teadmiste, oskuste ja hoiakute osas), ajajaotuse kohta

ning juhiste arusaadavuse kohta. Labiviijaks vdiks olla valjadppelahenduse

kavandamise t66grupi liige.

Taismahus _ pilootkursus. Selle méte on hinnata valja tddtatud

valjadppelahenduse efektiivsust ning valjadppematerjalide ja juhendite kvaliteeti

taies mahus. Pilootkursus viiakse 1abi nagu tavalist kursust, aga selle labiviimist

kontrollitakse tahelepanelikult valjadppelahendi kavandanud to6dgrupi poolt.

Valjabppe labiviijate ja sihtgrupi tagasiside antud testimisel on dlioluline.

Pilootkursuste arv sdltub esimese pilootkursuse tulemusest. Tahelepanekud

vbivad sisaldada jargmist:

49.4.3.1. kursuse Ulesehituse ja ajajaotuse ndérgad kohad (nt ebaloogiline
Uleminek Uhelt teemalt teisele);

49.4.3.2. mittesobivad meetodid voi puudujdagid teemade edastamisel,

49.4.3.3. teemade puudulikkus;

49.4.3.4. ebaselgused valjadppe labiviijatele modeldud juhistes ja kursust
toetavate tegevuste ning sihtgrupi hindamisega seonduvates juhistes;

49.4.3.5. arusaamatused hindamisel kasutatavate testide osas;

49.4.3.6. kinnituse saamine, et kursusel osalejate arv on sobilik;

49.4.3.7. Uksuse siseste administratiivsete protseduuride ja toetuse
koordineerimise arusaadavus.
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) ~ 5. peatukk
VALJAOPPELAHENDUSE LABIVIIMISE ETAPP

50. Labiviimise etapi méte on eelnevalt kavandatud valjadppelahenduse (nt kursuse voi dppuse)
elluviimine.

51. Etapi tulemiks on valjadpetatud isikud vdi Uksus (valjadppelahenduses sdnastatud valjadppe
eesmark on saavutatud).

52. Valjadppelahenduse edukas elluviimine sdltub Uksuse siseste juhtimis-, administreerimis- ja
toetusfunktsioonide omavahelisest samakdlastamisest.

52.1.

52.2.

52.3.

Juhtimine hdlmab kd&iki Uksuse toiminguid mjutavaid, suunavaid ja kontrollivaid tegevusi.
Uksuse jaoks algab juhtimine kasu saamisest ja Idppeb kasu taitmisest ettekandmisega.
Juhtimisega seotud tegevused sisaldavad:

52.1.1. valjadppe labiviijate maaramist voi varbamist, juhendamist, motiveerimist ning
arendamist;

52.1.2. valjadppe labiviimise eest vastutava maaramist, kes administreerib ja juhib
valjadpet alatest planeerimisest kuni Idpetamiseni;

52.1.3. kulude kontrollimist, eelarve ja lepingute haldamist (juhul kui see on rakendatav);

52.1.4. valjadppe eesmarkide pustitamist ja nende taitmiseks vajalike ressursside
eraldamist ning valjadppe labiviimise kontrolli [abiviimist;

52.1.5. efektiivset Uksusesisest ja -valist (erinevad huvigrupid) suhtlust [abi
kindlaksmaaratud tagasiside slsteemi;

52.1.6. valjadppe labiviimisega ja seda toetavate tegevustega seotud info kogumist,
anallusimist ja kasutamist;

52.1.7. valjadppeehitiste ja dppevara (samuti hooldus ja logistiline toetus) hindamist ning
planeerimist edaspidisteks tegevusteks;

52.1.8. Uksuse arendusprojektide kavandamist ja elluviimist, mis toetavad valjadppe
Iabiviijaid ja valjadppes osalejaid;

52.1.9. probleemide tuvastamist ja lahendamist ning muutuste juhtimist.

Administreerimine on vaga lai valdkond ja valjadppelahenduse elluviimisel jaguneb

kaheks:

52.2.1. Valjadppe administreerimine. Rutiinsete Ulesannete maaratlemine toetamaks
valjadppe labiviijaid ja valjadppes osalejaid. See vdib sisaldada naiteks
valjabppes osalejate registreerimise pohimdtteid ja protseduure, valjadppes
osalejate nimekirjade koostamist, valjadppele saabujatega seonduvad rutiinseid
tegevusi, tunnistuste ettevalmistamist, valjadppe Idpetanutega seonduvaid
rutiinseid tegevusi ja dokumendihaldust.

52.2.2. Uksusesisene administreerimine. Siin keskendutakse administratiivsetele
juhistele ja tegevustele, millel on suurem mdju kogu Uksusele. Nendeks on
Uksusesisene info jagamine ja vajadusel selle edastamine avalikkusele. Samuti
hdlmab see endas ka Uksuse valiste valjadppe labiviijate toetamist ja Uksuste
vahelist koostddd uUhiste kursuste labiviimisel. Sdltuvalt Uksusest voib see
hélmata ka julgeolekuga ja vaekaitsega seonduvaid meetmeid.

Véljadppe toetamine keskendub tegevustele, mis on vajalikud Uksuse toimingute

toetamiseks ning valjadppe labiviimiseks. Logistilised funktsioonid (nt varustamine,

transport, majutus, toitlustamine, lahingu- ja harjutusmoon) ja valjadppeehitised (nt
harjutusvaljad, oppeklassid, spordirajatised) peavad toetama valjadppe Iabiviimist.

Valjadppelahenduse elluviimisel peab koordineerima kdikide logistiliste funktsioonide ja

valjabppeehitiste kasutamist selleks, et tagada nende olemasolu valjadppe labiviimise

jooksul.

53. Véljadppelahenduse elluviimine koosneb jargnevatest sammudest (vt joonis 14):

53.1.
53.2.
53.3.
53.4.

Samm 13: valjadppe planeerimine;
Samm 14: valjadppe ettevalmistamine;
Samm 15: valjadppe labiviimine;
Samm 16: valjadppe Idpetamine.

Sammud 13-16 kirjeldavad iga tegevust tervikliku valjadppe korraldamise vaatenurgast.
Oppuste korraldamisel lahtutakse sarnastest alametappidest ja nende kohta saab detailsemalt
lugeda dppuste korraldamise eeskirjast.
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Valjadppe
ettevalmis-
tamine

Valjaoppe Viljaoppe
labiviimine IGpetamine

Valjaoppe
planeerimine

Joonis 14. Valjadppelahenduse elluviimine

54. Samm 13: vdljadppe planeerimine. Valjadppe planeerimine toimub tavaliselt 4 - 12 kuud enne
labiviimist ja viiakse labi struktuuritksuse aastakdsus maaratud ajavahemikul. Peamiselt
kasitletakse alljargnevaid teemasid:

54.1.

54.2.
54.3.

54.4.

Kursuste valmidus. Veendutakse, et pilootkursus(t)e katsetamise jargsed voi hiljuti
labiviidud kursuse vdi dppekava jargsed dpituvastusi on arvesse vdetud ja kas dppevara
on ajakohane.

Teostatavus. Veendutakse, et planeeritud valjadppestrateegia ja meetodid on saavutatav.
Labiviijate olemasolu. Veendutakse, et on kasutada vajalikul maaral ja ndutud tasemega
valjadppe labiviijaid. Vajadusel taotletakse Uksuse valiseid Iabiviijaid ja koordineeritakse
nende osalemine ning sodlmitakse kokkulepped Uhiste kursuste labiviimiseks teiste
Uksustega.

Informatsioon labiviidava valjadppe kohta. Kontrollitakse valjadppes osalejatele jagatava
info digsust ja kattesaadavust.

55. Samm 14: viljadppe ettevalmistamine. Valjadppe ettevalmistamine toimub tavaliselt 1-2 kuud
enne selle labiviimist. Valjadppe ettevalmistamine hdlmab peamiselt alljargnevaid tegevusi:

55.1.

55.2.

55.3.

55.4.

55.5.

55.6.

Véljabppega seotud osalejate nimekirja kinnitamine ja majutuse ning transpordi
korraldamine.

Valjadppe labiviimiseks vajalike vahendite kattesaamisega seotud tegevuste |6pule
viimine. Vastavalt vajadusele valjadppes osalemisega seonduvate juhiste kinnitamine ja
valjabppes osalejatele mdeldud dppevara katte toimetamine (nt kui kursusel osalemiseks
on ette nahtud eelduskursused).

Véljadppe logistilise toetuse planeerimine ja koordineerimine (nt transport, toitlustus,
harjutusvaljade vdi dppeklasside broneerimine ning valjabppeks vajamineva lahingu- ja
harjutusmoona kasutamine).

Valjadppe tunnijaotusplaani ja tunniplaani koostamine OIS-is Tahvel. Tunnijaotusplaan
on valjadppelahenduse (6ppekava) rakendamise plaan. Tunnijaotusplaan annab Ulevaate
planeeritud 6ppekava labiviimise kaigust kursuste ja teemade jaotuse kohta valjadppeks
maaratud nadalate I6ikes. Tunnijaotusplaan on aluseks tunniplaanide koostamisel.
Tunnijaotusplaani ja tunniplaani voib luua ka jarguti (nt mahukate kursuste puhul ei pea
tervet kursust korraga planeerima), kuid planeering peab olema sisestatud OIS-i Tahvel
vahemalt kaks n&dalat enne valjadppe toimumist.

Valjadppe labiviija juhised Uksuse valistele labiviijatele maaratud teemade, 6ppevormide,
l&biviimise aja, koha ja mahu osas tuleb valjastada kaks kuud enne valjadppe algust. On
oluline, et Iabiviijad saaksid aru, milline on nende panus valjadppe eesmarkide
saavutamisel.

Véljadppe labiviijate ja osalejate tagasiside blankettide koostamine.

56. Samm 15: valjadppe labiviimine. Valjadppe labiviimise all peetakse silmas reaalse valjadppe
labiviimist. Labiviimisel lahtutakse kogu varasemalt koostatud asjakohasest dokumentatsioonist
- struktuuriliksuse aastakasust, valjadppejuhistest, dppekavast, kursustest, tunnijaotusplaanist,
tunniplaanist jne. Samuti viiakse 1abi 6ppurite voi Uksuse hindamine vastavalt koostatud
valjadppelahenduse hindamisjuhenditele ja kasutades selleks koostatud hindamisvahendeid.
Lisaks valjadppe labiviimisele korraldatakse ka tagasiside kusitlus ja saadud andmete
todtlemine. Ulematel on taiendav vastutus valjadppe labiviimist kontrollida.

Samm 16: viljadppe I6petamine. Valjadppe I6petamine hdlmab tegevusi, mis algavad peale
O6ppegrupile valjadppe labiviimist ja mille jooksul viiakse 16puni kdik dppegrupiga seonduvad

57.
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administratiivsed kui ka toetavad tegevused (nt varustuse hooldus ja tagastamine jne).
Oppegrupi véljadppe l6petamine kulmineerub &ppekava véi kursuse kokkuvéttega, milles
antakse hinnang dppekava vdi kursuse eesmargi saavutamisele. Oppekava vdi kursuse
kokkuvottes vormistatakse 6pituvastused, mis vdivad mdjutada tulevaste O&ppegruppide
valjadpet ja sellega seotud valjadppe planeerimist, ettevalmistamist ja labiviimist. Tuvastatud
probleemid vbivad méjutada valjadppelahenduste kvaliteeti ja lisaks ka administratiivseid- ja
toetusalaseid tegevusi. Oppekava voi kursuse kokkuvéttes kajastatakse ka sihtgrupi kirjeldust,
et veenduda kas valjadpe viidi labi valjabppelahenduses planeeritud sihtgrupile vdi mitte.
Oppekava véi kursuse kokkuvéte on oluliseks sisendiks hindamise etapile.
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} . 6. peatiikk
VALJAOPPELAHENDUSE HINDAMISE ETAPP

58. Hindamise etapi méte on hinnata valjadppelahenduse eesmargiparasust ja efektiivsust selleks,
et teha kindlaks kuidas valjadpet saaks paremini Iabi viia ning paremaks muuta.

59. Etapi tulemiks on &pituvastused, mis aitavad parendada véljadppelahendust. Opituvastustele
tuginedes saab valjadppe labivija ja/vbi Oppekava ja kursuse haldaja kinnituse
valjadppelahenduse sobivuse kohta vdi sisendi selle muutmiseks.

60. Hindamise etapp koosneb jargnevatest sammudest (vt joonis 15):

60.1.
60.2.

Samm 17: uksuse sisemine hindamine;
Samm 18: uksuse valine hindamine.

Sisemine hindamine otsib vastust kisimusele, kas valjadpet on labi viidud hasti ja valine
hindamine otsib vastust kiisimusele, kas on dpetatud diget asja.

Sisemine Viljaoppe Viline
hindamine lahendus hindamine

Joonis 15. Valjadppelahenduse hindamine

61. Samm 17: iiksuse sisemine hindamine annab vastuse kiisimusele, kui hasti ja efektiivselt on

valjadpet labi viidud. Hindamise viib |abi valjadpet labiviinud tksus.

61.1.

61.2.

61.3.

61.4.

61.5.

61.6.

Sisemise hindamise aluseks on:

61.1.1. Sppekava vdi kursuse kokkuvotte;

61.1.2. labiviijate tagasiside;

61.1.3. sihtgrupi tagasiside;

61.1.4. sihtgrupi dpitulemused.

Hindamise peamiseks infoallikaks samm 16 (valjadppe I6petamine) jooksul koostatud

oppekava voi kursuse kokkuvote, mida toetavad labiviijate- ja sihtgrupi tagasiside ning

sihtgrupi dpitulemused.

Labiviija koostatud dppekava voi kursuse kokkuvdtte (vt lisa 2 p 5) on tagasiside, milles

tuuakse esile Oppekava vdi kursusega vdi valjadppetsukliga seotud asjaolud, sh

opivaljundite ja kui oli maaratud siis ka lahinguvalmiduse saavutamine. Kokkuvdttes peab

valja tooma kitsaskohad, mis puudutavad valjadppe labiviimist, administreerimist ja

olemasolevate ressursside (nt personali, varustuse, lahingu- ja harjutusmoona,

valjadppetaristu vms) kasutamist.

Sihtgrupi tagasiside toob esile nende motivatsiooni ja Uldise rahulolu valjadppe jooksul.

Tagasisides kasutatavate kusimuste abil soovitakse kontrollida kas &ppimiseks olid

loodud sobivad tingimused. Naide tagasiside kusitluses kasutatavatest kusimustest on

alljargnev:

61.4.1. ajajaotus, mis naitab kas valjadppedritusele eraldatud aeg oli sobiv;

61.4.2. asjakohasus, mis naitab mil maaral on dpisisu selle tegevuse jaoks rakendatav;

61.4.3. enesekindlus, mis naitab enesekindluse taset opitu rakendamisel;

61.4.4. kompetentsus, mis naitab dpitud teema detailsuse ja pohjalikkuse taset;

61.4.5. selgus, mis naitab, kui hasti saadi aru 6pitud teemast (kas selgitused olid
arusaadavad?);

61.4.6. Bppevara kvaliteet, mis naitab valjadppes kasutatud dppevara kvaliteeti;

61.4.7. tempo, mis naitab kas valjadppe tempo oli sobiv.

Sihtgrupi dpitulemused aitavad teha jareldust selle osas, kas dppimist on toimunud voi

mitte.

Sisemise hindamise infoallikate andmete analilsi tulemusena vormistatakse

opituvastused ning need esitatakse valjadppejuhile ja dppekaval/kursuse haldajale.
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61.7.

62. Samm 18:

Lépptulemusena kantakse Opituvastused tagasi valjadppelahenduse valjatddtamise
kavandamise etappi.

iiksuse valine hindamine annab vastuse kisimusele, kas ja kui hasti

(eesmargiparaselt) on sihtgrupp ette valmistatud ametikoha kirjeldusest vdi vdimekirjeldusest

tulenevate Ulesannete

taitmiseks. Hindamise viib [abi valjadppejuhi poolt maaratud

isik/meeskond (valjastpoolt valjadpet labiviinud tksust).

62.1.

62.2.

62.3.

62.4.

62.5.

62.6.

62.7.

62.8.

Valine hindamine keskendub sellele, kuidas on valjadppe jooksul &pitu rakendatud
teenistusilesannete taitmisesse ja millised on saavutatud tulemused.

Valine hindamine viiakse labi parast seda, kui sihtgrupp on dppekava/kursuse labinud
ning neil on olnud vdimalus &pitud teadmisi ja oskuseid rakendada teenistusllesannete
taitmisel.

Kogutud andmete abil saab tuvastada kas valjadppelahenduse rakendamisel labiviimise
etapis on jargitud algseid valjadppealaseid ndéudeid. Valjadppealased nduded on
kajastatud valjadppelahenduse koostamise anallUsi etapis ja need on kindlaks maaratud
valjabppe eesmargiga.

Valine hindamine toetub erinevatele infoallikatele (vt joonis 16).

Kiisitlus

lopetanu-
tele ja
nende
ilematele
Ametikohal Vilised M‘n’esﬂu*i
toimetuleku z lopetanute
info- -
waatlus allikad ja nende
{harjutus) tilematega

t

Hinnangu/
hindamise
tulemused

{ppus)

Joonis 16. Valise hindamise infoallikad

Klsitluse ja vestluse labiviimisel annavad valjadppe I6petanud ja nende vahetud tlemad
tagasisidet. Seejarel anallisitakse kogutud andmeid, et teha kindlaks valjadppes osaleva
sihtgrupi digsus ja kas on dpetatud digeid asju ning vajalikul tasemel. Kisitlus hélmab
reeglina jargmisi elemente:

62.5.1. Olulisus. Kui oluline on ametikoha kirjelduse nduete tapne taitmine selleks, et
valjadppe ldpetanu suudaks edukalt téita oma teenistusalaseid tlesandeid?
Asjakohasus. Kas valjadppe teemad on asjakohased tulenevalt valjadppe
labinute teenistusiilesannetest? Kas omandatud teadmised, oskused ja hoiakud
on sellised mida nad peavad kasutama igapaevases teenistuses voi on valmis
neid vastavalt vajadusele rakendama?

Enesekindlus. Kui enesekindlad on valjadppe I6petanud oma teadmiste ja
oskuste osas taitmaks ametikoha nduetest tulenevaid Ulesandeid?
Kompetentsus. Kas valjadppe I6petanud tunnevad, et nad on piisavalt ette
valmistatud ametikoha nduetest tulenevate llesannete taitmiseks?

Vélise hindamise tdhusaimateks meetoditeks on vaatluste labiviimine harjutuste kaigus ja
Oppuse kaigus labiviidav hindamine.

Valise hindamise infoallikate andmete analllUsi pdhjal vormistatakse &pituvastused ning
need esitatakse valjadppejuhile ja 6ppekava/kursuse haldajale.

Valise tagasiside tulemused kantakse tagasi valjadppelahenduse valjatddtamise anallisi
etappi.

62.5.2.

62.5.3.

62.5.4.
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10.

11.

12.

Lisal

Kaitsevae juhataja kaskkirjaga kinnitatud
~o0javaelise valjadppe eeskirja“ juurde
(Muudetud KVJ 20.12.2024 kaskkirjaga nr 2027)

VALJAOPPE MOISTED

Akadeemiline tund on valjadppe planeerimiseks ettenahtud ajavahemik. Uks akadeemiline tund
vastab 45 minutile 6ppetdole.

Ametikoha kirjeldus on dokument, mis kirjeldab s6jaaja ametikoha rolli Uksuses.

Baasmoodul on unikaalse koodiga véljadppe liigendamise osis O1S-is Tahvel, mis vastab sisu
ja mahu poolest tabelis 1 nimetatud dppekavale vdi kursusele. Baasmooduleid kasutatakse
Oppekavade loomisel ja nende sisu muutmine on keelatud.

Harjutus. Vt lisa 6.

Hindamine on valjadppeprotsessi osa, mille kaigus antakse maaratud kriteeriumide alusel

hinnang valjadppeprotsessis osalejale vdi Uksusele. Hindamine vdib olla:

7.1. Kujundav_hindamine on valjadppe kestel toimuv hindamine, mille vatel annab valjadppe
labiviija valjabppes osalejale jooksvalt tagasisidet, et toetada valjabppe eesmargi
saavutamist. Kujundav hindamine on uldjuhul sdnaliselt valjendatud ja selle eesmark on
arendada dppureid enne 16plikku ehk kokkuvdtvat hindamist.

7.2. Kokkuvéttev hindamine on 18pliku hinde andmine, mis voib olla:

7.2.1. Eristav ehk naitab valjabppe eesmarkide saavutamise taset numbrilise hindena
vastavalt etteantud hindamiskriteeriumitele, nt 1-5.

7.2.2. Mitteeristav ehk naitab, kas dppija on omandanud teadmised/oskused vahemalt
etteantud lavendi tasemel positiivselt vbi negatiivselt, nt arvestatud voi
mittearvestatud.

Hinnang on hindav arvamus ehk tahelepanekutel vdi hindamisel pohinev otsustus kellegi voi
millegi kohta.

Kursus. Vt lisa 2. Lisa 2.

Olukorrateadlikkus on siinse eeskirja tdhenduses arusaam, mis tekib keskkonna ja
valjadppedrituste tajumisel koos ajaliste ja ruumiliste seoste mdistmisega nii kindlal ajahetkel
kui ka tulevikus. Olukorrateadlikkuse tagamiseks voidakse korraldada Uhiseid té6kohtumisi,
maastiku reket voi kdsu andmisi jne.

Padevustase on sihtgrupi teadmiste, oskuste ja hoiakute kogum véljadppe IGppedes (vt lisa 3
jalisab)._Lisa 3. PADEVUSTASEMETE SAMAKOLASTUSTABEL

Paevik on OIS-i Tahvel véljadppe osis, mis luuakse dppekavas olevate baasmoodulitena
sisestatud kursustes teemade alusel tunnijaotusplaani planeerides ning mida kasutatakse
Oppegrupi valjadppe planeerimiseks ja oOpitulemuste detailsemaks kajastamiseks. Paeviku
pealkirja nimetust kuvatakse tunniplaani, mistdttu tuleb valjadppe planeerija sbnastada see
piisavalt informatiivselt, et see annaks edasi tunnisisu ja oleks sihtgrupile informatiivne.

Rakenduskava on OIS-i Tahvel loodav ppekava osis, millega kaudu seotakse omavahel
Oppekava koos sellega seotud baasmoodulitena sisestatud kursused valjadpet I[abiviiva
struktuuriiksusega. Uhe dppekava all véib olla mitu rakenduskava. Rakenduskava liihendiks on
reeglina 6ppekava luhend + Iabiviiva Uksuse lihend + valjadppeperioodi aastad (nt Meh_JV_K
(KuP) 2024/25).

SAT (ingl System Approach to Training) on slisteemne lahenemine valjadppele, millele
tuginedes on Ules ehitatud KV valjadppelahenduste loomine.
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13. Teema on rakenduskavas Uhte valdkonda voi tegevust kokkuvottev osis, millel on kindel
nimetus (naiteks relva tdokorda seadmine). Teema kirjeldamisel lisatakse sellele konkreetsed
dppevormid ja -mahud akadeemilistes tundides ning vajadusel hindamispdhimétted. OIS-is
Tahvel luuakse tunnijaotusplaanis teema(de) alusel paevikud, mis on vajalikud
tunnijaotusplaani planeerimisel ja tunniplaani vormistamisel. Teema vbib koosneda
alateemadest.

13.1. Alateema on teema informatiivne alajaotus (nt relva mittetaielik lahti vétmine ja kokku
panemine).

14. Tunnijaotusplaan (edaspidi TJP). Vtlisa 2. Lisa 2.

15. Tunniplaan. Vtlisa 2. Lisa 2.

16. Vdimekirjeldus on dokument, milles on kirjeldatud liksuse voimekus taita teatud lesandeid ning
loob alused Uksuse struktuuri ja pdhillesannete koostamiseks. Voéimekirjeldus on dppekava
loomise alus, kuna Kkirjeldab lahti nduded ja tingimused, milles Uksus peab valjadppe
tulemusena olema voimeline tegutsema. Vdimekirjeldusele tuginedes lisab dppekava koostaja
olemasolevate kursuste nimistust voimekirjelduse taitmiseks Uksuse dppekavva voimekirjeldust
toetavad kursused.

17. Valjabppe eesmark maaratleb teadmised, oskused, vaartushinnangud ja hoiakud, mille
sihtgrupp peab valjabppes omandama, et olla vbimeline taitma ametikoha kirjelduse voi
voimekirjelduse Ulesannetest tulenevaid ndudeid. Valjadppe eesmark koosneb Ulesande
sdnastusest, tingimustest ja standarditest. OI1S-is Tahvel kasutatakse eesmargi asemel mdistet
Opivaljund.

17.1. Valjadppe pdhieesmark valjendab tulemust ja vastab kisimusele ,mida peab oskama®“.
Igal valjadppelahendusel peab olema vahemalt Uks pohieesmark.

17.2. Valjadppe alaeesmark valjendab tegevusi ja vastab kusimusele ,mida on vaja dppida®“.
Valjadppe alaecesmark tuletatakse pdhieesmargi anallilsi kdigus tuvastatud llesannetest
ning sdnastatakse samas formaadis. Alaecesmarkide sdnastamise jarel peab nende alla
grupeerima teemad ja jarjestama need valjadppe labiviimise seisukohast vaadatuna
loogilisse jarjekorda.

18. Valjabppe varuaeg on valjadppega seotud tegevused, mis ei oma kirjeldatud valjadppe
eesmarke, kuid mis on vajalikud valjadppe terviklikuks haldamiseks. Valjadppe varuaeg
koosneb jargmistest komponentidest:
18.1.Reservaeg on valjadppesse planeeritud voi tegevuse ennustatust kiiremal [&biviimisel
tekkiv varuaeg taiendavate valjadppe eesmarkide saavutamiseks. Soovitav on arvestada
reservajaks 10% valjadppeaja kogumahust.

18.2.Aeg muudeks tegevusteks on dppekavas ettenahtud varuaeg, et viia 1abi valjadppega
seotud lisategevusi (nt rivistused, voitlustahte tdstmisega seotud tegevused, tahtpaevade
tahistamised, rekreatsioon jne). Soovitatav on arvestada muude tegevuste jaoks aega
umbes 10% valjadppeaja kogumahust.

18.3.Aeg varasemate teemade kordamiseks on Oppekavas ettendhtud varuaeg, mida
kasutatakse valjadppe eesmargiga seotud valjadppelinkade kdrvaldamiseks ja eelnevate
teemade kordamiseks voi kinnistamiseks. Soovitatav on varasemate teemade
kordamiseks arvestada aega umbes 10% valjadppeaja kogumahust.

19. Valjadppelahendus on valjadppe eesmargi saavutamiseks planeeritud terviklik ppetegevus s.h
Oppekava, kursus, dppevara jne.

20. Valjadppeperiood on aeg, mis kulub staabi ja Uksuse ettevalmistamisele ning see vdib olla
pikem kui Uks aasta. Valjadppeperiood jaguneb valjadppetstikli(te)ks.

21. Valjadppeprotsess on SAT-mudelist [&htuv valjadppetegevuste kogum, mille eesmark on ette
valmistada isikuid, staape ja Uksuseid neile maaratud lGlesannete taitmiseks.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Valjadppeprotsessi osalised on:

22.1. valjadppejuht, kelleks on KVJ, KVJ-i asetaitia, KVJ-i vahetus alluvuses olev
struktuuritiksuse Ulem (ehk KV peastaabi tlem, diviisi Ulem, merevae Ulem, dhuvae Ulem,
vaejuhatuse Ulem, KVA Ulem, SP Glem, LuK-i Glem) ning vaelksuse Ulem (ehk brigaadi
dlem, pataljoni Ulem, divisjoni Ulem, baasi Ulem, keskuse Ulem, kompanii Glem),
konkreetse eesmargi taitmiseks ajutiselt moodustatud Uksuse Ulem, sdjaaja Uksuse llem
ja KL-i tlem, KL-i peastaabi Glem ning KL-i Ulema maaratud KL-i struktuuriiksuse juht.

22.2. valjadppe planeerija, kelleks vdib olla isik vbi Uksuse staap kui ka teatud
valjabppelahenduse valjatéétamiseks voi ettevalmistamiseks moodustatud t66grupp;

22.3. valjadppe labiviija, kelleks on kompanii- vdi patareitlem, kompanii- vdi patareitilema abi,
rihmatlem ja -vanem, kompanii vdi sellega vdrdsustatud alliiksuse veebel, instruktor,
Oppegrupi tlem, dppegrupi vanem, instruktor ehk mingi erioskuse 6petaja, lektor;

22.4. valjadppes osaleja ehk dppur

22.5. vdljadppe toetaja, kelleks on vastase joudude mangijad, vahekohtunikud, hindajad,
harjutusvalja teenindav personal, Uksuse tookeskkonnaspetsialist, administratiiv-ja
personali- ning tagalatoetusega seotud isikud.

Véljadppetase on kursuse (nt jao-, rihma-, kompaniikursuse) 6pus antud hinnang

alliksuse/lksuse lahingllesande taitmisele. Hinnatavad Ilahingllesanded kehtestab

struktuuritiksuse Ulem (vt siinse eeskirja lisa 1 p 22.1), kes korraldab ka Uksuse hindamise.

23.1. Hinnatavad lahingllesanded kehtestatakse Uksuse vdimekirjelduse alusel.

23.2. Juhul, kui Uksus on NATO kasuahelas, siis lahtutakse Uksuse hindamisel vastavast
hindamisdokumendist.

Valjadppetsukkel on aeg, mis kulub staabi, Uksus(t)e vdi alliksus(t)e ettevalmistamiseks.
Valjadppetsukli kestus sdltub staabi, Uksuse voi alliksuse valjadppe-eesmargist, kuid see eiole
pikem kui Uks aasta. Valjadppetsikkel jaguneb kursusteks.

Véljadppeuritus on selge ja spetsiifilise valjadppe-eesmargiga sundmus (nt harjutus,
laskeharjutus, |6hkamine, oppus, Oppekogunemine, spordilritus, Oppepaev, kursus, sh
pilootkursus jne).

Véljadppestrateegia on tegevuskava, mis kombineerib dppetdévormid, -meetodid, -vara ja -
keskkonna kindla valjadppe eesmargi saavutamiseks.

Oppeinfosiisteem Tahvel (edaspidi OIS Tahvel) on ajateenija (edaspidi dppur) valjadppega
seotud infovahetuskeskkond, milles toimub valjadppe andmete kogumine, t66tlemine ning
séilitamine.

Oppekava. Vt lisa 2. Lisa 2.

Oppekava ja -vara haldamine on tdédprotsess, mis hélmab endas véljadppega seotud
dokumendi (nt dppekava, kursus) vdi dppevara valjatddtamist, arendamist, ajakohastamist,
pilootkursuse korraldamist, kooskdlastamist ja sailitamist ning avalikustamist. Oppekava
haldajad on esitatud tabelis 1.

Oppevara on materiaalsel vdi digitaalsel kujul véljadpet toetav &ppematerjal, matkeseade voi

véljadppevarustus. Oppematerjal vormistatakse reeglina avalikuks kasutamiseks.

30.1. Materiaalsel kujul olev éppevara on naiteks opik, tdovihik, lGUmik, plakat, makett, mudel,
mulaaz.

30.2. Digitaalne &ppevara on naiteks e-Opikud, Oppeotstarbelised videod ja -rakendused,
digitaalsed t6d6lehed, veebipdhised testid.

30.3. Matkeseade on flusiline- voi digitaalne vahend (nt sise- voi valimatkeseade, arvutipdhine
matkeseade, lasermatkeseade, airsoftrelv, enesekaitsetehnikate harjutamiseks kummist

4 Siinse eeskirja moistes ajateenijad, tegevvaelased, reservvaelased, KL-i tegevliikmed.
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31.

32.

33.

34.

nuga®), mida vodidakse valjabppes kasutada realistlike tingimuste loomiseks voi
matkimiseks.

30.4. Valjadppevarustus on valjadppeks vajalik asi: nt 6ppe- ja harjutusmoon (nt paukpadrun,
harjutusgranaat), plastikkuuli- ja varvikuulirelv (ingl airsoft, paintball) ning pneumo- ja
alakaliibrirelv, harjutusrelv.

Oppe- _ja hindamismeetod on &petava ja Oppiva poole iihistegevuse viis véljadppe
(ala)eesmaérkide saavutamiseks ja valjadppe korraldamiseks (vt lisa 6). OIS-is Tahvel
kasutatakse valjadbppe planeerimiseks jargmisi Oppe- ja hindamismeetodite nimetusi:
arvestus/eksam, e-dpe, harjutus, laskeharjutus, dppus, iseseisev dpe, loeng, praktika, seminar,
tagasiside.

Oggegrugg on dppekavaga seotud valjadppes osalejate tegevuse koordineerimiseks mdeldud
Uksus. OIS-is Tahvel kasutatakse mdistet dpperiihm. Oppegrupp on seotud dppekavaga ja
sellele on OIS-is Tahvel unikaalne kood, mis moodustatakse dppekava lihendist, liksuse
[Ghendist, valjadppeperioodist ning vajadusel numbriline eristus (nt
Meh_JVKo_KuP_2024 1R).

Oppesuund ehk spetsialiseerumine on dppekavas kasutatav valjadppe liigitamise osis, mis
vBimaldab raamistada dppetegevuse kindla valdkonnaga (nt ametikoht, relvaliik vmt).

Oppus on sbéjaaja iilesannete tditmise harjutamine rahuaja tingimustes. See on kollektiivse
valjabppe koige keerulisem, kuid samas ka tbhusaim Oppe- ja hindamismeetod. Seda
kasutatakse peamiselt valjadppetsuikli Idpus erinevate Uksuste koostdd harjutamisel ning nende
véljabppetaseme hindamisel. Oppuseks koostatakse kirjalik kask.

5 On tahistatud selliselt (nt sinise varviga), et see oleks eristatav kiilmrelvast.
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Lisa 2
Kaitsevae juhataja kaskkirjaga kinnitatud
~S0javaelise valjadppe eeskirja“ juurde
VALJAOPPE DOKUMENDID KOOS VORMIDEGA

1. Aasta tédplaan. Ulevaatlik plaan aastakidsuga maaratud llesannetest.

2. Kaitsevae perioodikask. KVJ-i kirjalik kask, milles ta teeb alluvatele struktuuritiksustele
teatavaks Ulesanded vahemalt Gheks (1) aastaks. (Muudetud KVJ 20.12.2024 kaskkirjaga
nr 2027).

3. Koolituskaart. Koolituskaardiga maaratakse kdik Oppeteema metoodikaga seotud
kUsimused (vt lisa 2 vorm nr 5). Koolituskaardi koostab valjadppe labiviija. Koolituskaarti ei
kinnitata. Koolituskaardi kasutamiskorra kehtestab valjadppejuht

4. Kursus on konkreetset teemat voi valdkonda kasitlev terviklikuna kasitlev eesmargistatud
uldkogum, mis lisatakse 6ppekavva. Kursuste abil on voimalik dppekava liigendada ja
planeerida Oppekavaga seotud Oppesuundade rakendamist. Kursus koostatakse ja
vormistatakse valjadppelahenduse kavandamise etapis enne dppekava loomist. Kursusele
esitatavad ndéuded on satestatud kursusekavas (vt lisa 2 vorm nr 2). OIS-is Tahvel
kasutatakse kursuse asemel terminit ,moodul®.

4.1 Kursusekava pdhja on véimalik O1S-i Tahvel baasmoodulina eeltiita ja alla laadida.

4.2 Kursusekavas valja toodud Eesti Kvalifikatsiooniraamistiku (EKR) tase EKR 4 on
kokkuleppeliselt kdik KV dppekavade kiljes, kuna kirjeldab kdige paremini KV valjadppe
ndudeid.

5. Kursuse voOi Oppekava kokkuvdte. Struktuuriliksuses labiviidud kursuse voi 6ppekava
kokkuvote, mille koostab kursust 1abiviiv alliiksuse UGlem. Kokkuvétte vormi ja esitamise korra
kehtestab valjadppejuht. Kursuse kokkuvote peab sisaldama:

5.1 O&ppekava voi kursusega vdi valjadppetsikliga seotud asjaolud (nt kursuse 6pivaljundite
ja kui oli maaratud siis ka lahinguvalmiduse saavutamine);

5.2 véljadppe labivimisega seotud kitsaskohti, sh administreerimist ja olemasolevate
ressursside (nt personali, varustuse, lahingu- ja harjutusmoona, valjadppetaristu vms)
kasutamist.

6. Kursuse tunnistus. Tunnistus valjastatakse vajadusel valjadppejuhi digusakti alusel kursuse
edukalt Iabinutele. Tunnistusele kantakse:
6.1 labitud kursuse nimetus ja maht tundides;
6.2 kursuse labinu sdjavaeline auaste, ees- ja perenimi;
6.3 tunnistuse véaljaandja sbjavaeline auaste, ees- ja perenimi ning ametinimetus;
6.4 valjaandmise koht ja kuupaev.
Vajadusel valjastatakse hinneteleht kursusel labitud dppeainete 16ikes.

7. Plaankonspekt. Plaankonspekt koostatakse puuduva dppevara asemel vai olukorras, kus
valjadppe labiviimine toimub tulevikus (nt 6ppekogunemisel) kolmanda isiku poolt (vt lisa 2
vorm nr 4). Plaankonspekti koostab valjabppejuhi poolt maaratud isik ning selle
kooskolastamis- ja kinnitamiskorra kehtestab valjadppejuht.

8. Struktuuritksuse perioodikdsk. Valjadppejuhi kirjalik kask, milles ta teeb alluvatele
uksustele/alliksustele teatavaks ulesanded vahemalt Gheks (1) aastaks. Kask koostatakse
ja vormistatakse STANAG 2199 (ATP-3.2.2)° alusel. (Muudetud KVJ 20.12.2024 k&skkirjaga
nr 2027).

9. Teenistuspraktika on valjadppe kaigus omandatud teadmiste, oskuste ja hoiakute
rakendamine téokeskkonnas.

6 STANAG 2199 ATP-3.2.2 Lisa G (annex G) Kaskude ning aegade, asukohtade ja piirijoonte tahistamise formaadid.
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10. Tunnijaotusplaan_(liihend TJP). Tunnijaotusplaan koostatakse OIS-is Tahvel véljadppe
labiviimiseks ning selles luuakse 6ppekavas olevate kursuste teemade alusel paevikud, kuhu
kantakse sisse valjadppe mahud ja dppekohad dppenéadalate kaupa. TJP koostab valjadppe
[&biviija ning selle kinnitamis-, kooskdlastamis- ja avaldamiskorra kehtestab valjadppejuht.

11. Tunniplaan. Tunniplaaniga maaratakse nadalas paevade ja tundide kaupa Oppekavas
olevate kursuste teemade alusel loodud paevikute jaotus dppegrupile ning nende labiviijad
ja labiviimiskohad (vt lisa 2 vorm nr 4). Tunniplaani koostab valjadppe labiviija ning selle
kinnitamis-, kooskélastamis- ja avaldamiskorra kehtestab valjadppejuht.

12. Véljadppejuhised. Dokument, milles satestatakse suunised valjadppe korraldamiseks tUheks
aastaks voi valjadppetsukliks.

13. Véljadppeurituse kask. Valjadppejuhi kirjalik kask, milles ta teeb alluvatele teatavaks
Ulesande ning selle taitmise korra. Kask koostatakse ja vormistatakse vastavalt Uritusele kas
Oppuste korraldamise eeskirja’, STANAG 2199 (ATP-3.2.2) vdi KV asjaajamiskorra® alusel.

14. Valjadppe koondkokkuvdte. Valjadppejuhi (voi tema volitatud isiku) Kirjalik kokkuvote talle
maaratud (nt perioodikasuga, rahvusvahelise sojalise operatsioonikdsuga vms) llesannete
taitmisest. Kokkuvote koostatakse iga kvartali I6pus kehtestatud korra alusel® voi kastud ajal
(nt konkreetse valjadppeurituse'® kadsuga maaratud ajal). Kokkuvote peab sisaldama
valjadppejuhi hinnangut:

14.1 erinevate valjadppedurituste valjadppe eesmarkide taitmisest ja kui see oli maaratud siis
ka valjadppetaseme saavutamise kohta;

14.2 valjadppeks kasutatud lahingu- ja harjutusmoona kulunormide kooskdla valjadppe
eesmarkide saavutamise kohta.
Kirjeldada toimunud (ritus(t)e véljabppe eesmérki voi —taset. Juhul, kui véljabppe
eesmdrk voi —tase jéi saavutamata siis kirjeldada nende mittesaavutamise péhjuseid™
Jja edasisi tegevusi nende saavutamiseks. Lisaks esitada ettepanekuid ja taotlusi
véljabppe paremaks korraldamiseks (sh Vvéljabppeaja kasutust, lahingu- ja
harjutusmoona kulunormide kooskbla véljabppe eesmaérkide saavutamise kohta).
(Muudetud KVJ 20.12.2024 kaskkirjaga nr 2027).

15. Oppekava. Oppekava on véljadppe labiviimise dokument, mis sétestab sihtgrupi, véljadppe-
eesmargid, valjadppele asumise eeldused, kursuste sisu ja mahu, &pikeskkonna kirjelduse,
hindamisalused ja dppevara. Oppekava sisu ja maht pannakse kokku kinnitatud kursuste
abil. Oppekava vormistatakse reeglina avalikuks kasutamiseks méeldud dokumendina.
Juhul kui dppekava sisaldab tundlikku informatsiooni, vormistatakse see kas
asutusesiseseks voi kdrgemal tasemel kasutamiseks. Oppekava koosneb (ihest vdi mitmest
kursusest. Oppekava nduded on eeskirja lisas 2 (vt lisa 2 vorm nr 1).

15.1 Oppekava vormi on vdimalik OIS-i Tahvel eeltiita ning sealt allkirjastamiseks/
kinnitamiseks alla laadida.

16. NATO ja mitmeriigi dppuse kokkuvote esitatakse elektroonilises tookeskkonnas'?.

7 vt Oppuste korraldamise eeskirja lisa 3.

8 Vt Kaitsevae asjaajamiskord lisa 3.

9 APO koostéokeskkond - Planeerimine (mil.intra)

10 vt siinse eeskirja lisa 1 p 27.

11 Nt dokumentiga ,Riigikaitse arengukava, Sdjaline kaitse, Piirangud“ maaratud laskemoona piirangud jne.
12 https://kvps.mil.intra/collaboration/J7/Lists/Kokkuvote/Allitems.aspx
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Vorm nr 1 lisa 2 punkt 15 juurde
KINNITATUD

KVJ-i volitatud isiku

reg_kpv kaskkirjaga nr regist_nr

OPPEKAVA

Oppekavariihm Séjandus ja riigikaitse

Oppekava nimetus (liihendeid mitte kasutada)

Oppekava nimetus Oppekava nimetus inglise keeles

Oppekava kood EHISes | Tdidab J7 kooskélastuse kéigus, enne koodi andmist dppekava rakendada ei tohi.

ESMAOPPE OPPEKAVA JATKUOPPE OPPEKAVA

EKR 2 Ekr3 |EKR4 EKR 4 EKR 5 EKR 4 EKR 5

kutsekeskharidus
X

Oppekava maht Oppekava maht Eesti kutsehariduse ainepunktides (1 EKAP = 26 akadeemilist tundi)

(EKAP):

Oppekava koostamise | (it iksuse voimekireldus)

Oppekava eesmirgid: | Oppekava pbhieesmérgi sénastus koos lilesannete, tingimuste ja standarditega.
Oppekava Oppevorm statsionaarne dpe - koolipdhine 6pe

rakendamine: Sihtgrupp Kellele 6ppekava on suunatud (vt samm 4).

Nouded 6pingute alustamiseks
Kui 6ppekava alustamiseks on kehtestatud eeldusnéuded (nt eelduskursused, haridustase vmt).

Nouded 6pingute I6petamiseks
Kui 6ppekava Ibpetamiseks on kehtestatud néuded (nt konkreetne hindamisiilesanne teatud tasemel vmt).

Lopetamisel viljastatavad dokumendid
Millised dokumendid véljastatakse 6ppekava labimisel (nt ajateenistuse tunnistus, sertifikaat vmt)

Opingute libimisel omandatav(ad)

kvalifikatsioon(id): PUUDUVAD. (KV ei kasuta Kutsekoja vbimalusi)

osakutse(d): PUUDUVAD. (KV ei kasuta Kutsekoja vbimalusi)

Oppekava struktuur
Oppekavaga seotud véljabppe (ldise labiviimise kirjeldus nt 6ppetéé meetodid, vbimalikud piirangud (néiteks
sihtgrupi suurus vms), kursuste jérjestus, dppekava labimisel olulised lisateemadest (nt varem Opitud teemad) jmt.

Po6hiopingute kursused (X EKAP)

Kursus 1 Kursuse maht Kursuse pbhieesmérk ja alaeesmérgid koos (lesannete,
(kood ja nimetus) EKAPites tingimuste ja standarditega.

Kursus 2 Kursuse maht Kursuse pbhieesmérk ja alaeesmérgid koos (lesannete,
(kood ja nimetus) EKAPites tingimuste ja standarditega.

Kursus 3 Kursuse maht Kursuse pbhieesmérk ja alaeesmérgid koos (lesannete,
(kood ja nimetus) EKAPItes tingimuste ja standarditega.

Valikdpingute valimine:

Kui éppekava labimisel on véljabppes osalejatel vbimalik teha véljabppega seotud valikuid (nt keelebpe), siis
kirjeldatakse lahti, kuidas valikkursuste l&biviimine korraldatakse ning lisatakse valikkursuste loetelu koos
kursusekoodide ja mahtudega.

Lopueksami lihikirjeldus:
Kui 6ppekava labimise (iheks osaks on I6puhindamine ((ldsénaliselt lahti kirjutatuna), siis kirjeldatakse lahti, kuidas
I6puhindamist korraldatakse ning lisatakse I6puhindamise kursus koos kursusekoodi ja mahuga.

Praktika kirjeldus:
Kui 6ppekava labiviimisel on (heks O&ppevormi osaks teenistuspraktika, siis kirjeldatakse lahti, kuidas
teenistuspraktika labiviimine korraldatakse ning lisatakse teenistuspraktika kursus koos kursusekoodi ja mahuga.

Spetsialiseerumised
Kui éppekavas on spetsialiseerumisi, siis kirjeldatakse lahti, kuidas spetsialiseerumiskursuste Il&biviimine
korraldatakse ning lisatakse spetsialiseerumiskursuste loetelu koos kursusekoodide ja mahtudega.

Oppekava kontaktisik |

Markused: Muud éppekavaga seotud vajalikud asjaolud (nt 6ppekavas kasutatavad Ilihendid).
Moodulite rakenduskava on kattesaadav:
Mitu rakenduskava on 6ppekavaga seotud (OIS Tahvel lisab automaatselt lingid)
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KURSUSEKAVA

Vorm nr 2 lisa 2 punkt 4 juurde
(Muudetud KVJ 20.12.2024 kaskkirjaga nr 2027)

KINNITATUD
KVJ-i volitatud isiku
reg_kpv kaskkirjaga nr regist_nr

Kursuse kood

Kursuse nimetus

Kursuse eest vastutav iuiksus

Kursuse koodi annab J7
kursuse kooskb6lastamisel.
IIma koodita kursuse
rakendamine on keelatud.

Kursuse nimetus véljakirjutatuna.

Kursuse kinnitaja

Nouded kursuse
alustamiseks

Kui kursuse alustamiseks on kehtestatud eeldusnéuded (nt eelduskursus, haridustase vmt).

Kursuse pohieesmark

Kursusega taotletav ametikoha kirjelduse voi véimekirjeldusega seotud teadmine, oskus, hoiak vms, mille tdpsustamiseks
kasutatakse llesannete, tingimuste ja standardite lahti kirjutamist. Lisatakse kursusega seotud olulisemad asjaolud ning
labiviimisega seotud juhised (nt kursuse maht akadeemilistes tundides, kursuse kestus nédalates, pilootkursuse kehtivusaeg,

sihtgrupi tdpsustused, ldbiviimise p6himbtted jmt).

Kursuse alaeesmirgid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Kursuse eesmérgiga seotud alaeesmaérgi

sénastus.

Milliste nbuete véi kriteeriumite alusel hinnatakse,
et seatud alaeesmérk on saavutatud?

Kuidas on alaeesmérgi saavutamise hindamine
korraldatud?

2.

Kursuse jagunemine

Teema 1 nimetus

(koos teema Idbimiseks kasutatavate
Oppe- ja hindamismeetodite
akadeemiliste tundide arvuga)

Arvestus/Eksam X
E-Ope X

Harjutus X
Iseseisev dpe X
Loeng X

Praktika X
Seminar X

Alateemad Millis(t)e kursuse alaeesmaérgi
Teema alateemade kirjeldus ja teema labiviimisega seotud juhised (10 000 tdhemarki). vOi alaeesmérkide

saavutamisega on teema
Teema labimisega seotud alaeesmérgi lilesannete, tingimuste ja standardite loetelu. seotud?

Seos alaeesmairgiga
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Tagasiside X
Oppus X

Hindamine

Eristav hindamine / Mitteeristav hindamine / Ei hinnata

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Kui teema labimist hinnatakse?

sh hindekriteeriumid

Mis tingimustel on tulemus sooritatud positiivselt?

Teema 2 nimetus

(koos teema labimiseks kasutatavate
Oppe- ja hindamismeetodite
akadeemiliste tundide arvuga)

Arvestus/Eksam X
E-Ope X

Harjutus X
Iseseisev dpe X
Loeng X

Praktika X
Seminar X
Tagasiside X
Oppus X

Alateemad
Teema alateemade kirjeldus ja teema labiviimisega seotud juhised (10 000 tdhemérki)

Teema ldbimisega seotud alaeesmérgi lilesannete, tingimuste ja standardite loetelu.

Seos alaeesmairgiga
Millis(t)e kursuse alaeesmaérgi
vOi alaeesmérkide
saavutamisega on teema
seotud?

Hindamine

Eristav hindamine / Mitteeristav hindamine / Ei hinnata

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Kui teema labimist hinnatakse?

sh hindekriteeriumid

Mis tingimustel on tulemus sooritatud positiivselt?

Oppemeetodid

Milliseid 6ppemeetodeid kursusel kasutatakse?

Hindamismeetodid

Milliseid hindamismeetodeid kursusel kasutatakse?

Loimitud teemad

Milliste teiste kursuste ja kursuste teemadega on loodav kursus seotud? Loetleda kursusel on ldbivaid teemasid.

Kursuse hindamine

Mitteeristav hindamine / Eristav hindamine.

Kursuse kokkuvotva hinde
kujunemine

Milliste pb6himétete ja meetodite alusel viiakse labi véljabppes osalejate tervikkursuse hindamine?
NB! Kui kursusel on eristav hindamine, siis tuleb lahti kirjutada iga hinde (1-5) saamise kriteeriumid.

sh lavend

Millistel tingimustel on kursus véljabppes osalenu jaoks sooritatud?

Oppematerjalid

Kasutatava 6ppevara loend
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Vorm nr 3 lisa 2 punkt 11 juurde

KINNITAN

Ees- ja perenimi
Sojavaeline auaste
Uksus/ametikoht
Kuupaeyv, kuu, aasta

(Oppekava nimetus)

TUNNIPLAAN
Uksus/alliiksus
Oppegrupp
Ajavahemik
Kella- Nédglapéev Nédglapéev Nédglapéev Nédglapéev Nédglapéev Nédglapéev Nédglapéev
aeg Kuupaeyv, kuu, Kuupaeyv, kuu, Kuupaeyv, kuu, Kuupaeyv, kuu, Kuupaeyv, kuu, Kuupaey, kuu, Kuupaey, kuu,
aasta aasta aasta aasta aasta aasta aasta
Teemal/alateema | Teema/alateema | Teema/alateema | Teema/alateema | Teema/alateema | Teema/alateema | Teema/alateema
Labiviija Labiviija Labiviija Labiviija Labiviija Labiviija Labiviija
Labiviimiskoht Labiviimiskoht Labiviimiskoht Labiviimiskoht Labiviimiskoht Labiviimiskoht Labiviimiskoht

Kooskdlastaja ees- ja perenimi
Sdjavaeline auaste
Ametinimetus

Koostaja ees- ja perenimi
Sojavaeline auaste
Ametinimetus

41/59



Vorm nr 4 lisa 2 punkt 7 juurde

KINNITAN
Ees- ja perenimi
Sojavaeline auaste
Uksus/ametinimetus
Kuupaeyv, kuu, aasta
(Tunni nimetus)

PLAANKONSPEKT

1. Oppekava ja kursus
Millisest 6ppekavast ja kursusest ldhtuvalt teema labiviimist planeeritakse.

2. Teema eesmark
Millise véljabppe eesmaérgi/-alacesmérgi saavutamist antud teema toetab.

3. Aeg
Teema labiviimise aeg.

4. Teema sisu
Jrk
nr

Teema ja alateema Sisu

Taktikalised-tehnilised andmed,
kirjeldused, Ulevaated, toimingud,
pildid, joonised, tabelid. Kdik, mis
vdimaldavad teemat ja alateemat
omandada.

1. | Teema jaotused, millest Iahtuvalt tunni
sisu on kokku pandud.

5. Labiviimine
Vastavalt plaankonspekti koostamise pbhjustest, kirjeldatakse kuidas teemat
kavatsetakse labi viia vbi antakse suuniseid kuidas seda voiks labi viia.

Opetamisviis (tegevuse kirjeldus, meetodid eri etappides,

Etapp | dpetamise abivahendid jms).

Sissejuhatus

Opetamisviis (tegevuse kirjeldus, meetodid eri etappides,

el Opetamise abivahendid jms).

Teema ja alateema

kasitlus

Etapp Ill Opetamisviis (tegevuse kirjeldus, meetodid eri etappides,

Opetamise abivahendid jms).

Harjutamine

Opetamisviis (tegevuse kirjeldus, meetodid eri etappides,

SERD 1Y Opetamise abivahendid jms).

Hindamine
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6. Kokkuvote ja Idpetamine

Hindamine
Kirjeldus, kuidas teemaga seotud eesmdérgi/eesmérkite saavutamist hinnatakse.

Vahendid
Teema labiviimiseks vajalik 6ppevara ja abivahendid.

Kasutatud materjalide allikad
Interneti aadressid vbi muud teatmikud, millest teema sisu kasitlemisel l&htuti.

7. Markused

Koostaja ees- ja perenimi
Sojavaeline auaste
Ametinimetus
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Vorm nr 5 lisa 2 punkt 3 juurde

KOOLITUSKAART

Andmed ja ettevalmistused

Teema ja alateema
Tunni eesmark

Aeg

Koht

Oppurite varustus
Labiviija ettevalmistused

Oppevara
Ohutus
Muu oluline
Labiviimine
Aeg Tegevus, etapp ja pdhilised marksénad

Markmed, selgitused, nduded v&i muu oluline

Koostaja ees- ja perenimi
Sojavaeline auaste
Ametinimetus
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Vorm nr 6 lisa 2 punkt 9 juurde

KINNITAN

Ees- ja perenimi
Sojavaeline auaste
Struktuuriliksuse tlem
Kuupéeyv, kuu, aasta

TEENISTUSPRAKTIKA JUHEND

. Eesmark
Seose loomine 6ppekava raames taotletud épitulemuste ning laiema kontekstiga juhul, kui see
on vbimalik ja otstarbekas.

. Labiviimise pohimotted

Kirjeldus eri osapoolte rollidest ja kohustustest ning tingimustest, mis mdjutavad praktika
labiviimist.

. Kontroll ja hindamine

Uldistus, milliste péhimétete alusel viiakse Idbi hindamine ning praktika tulemuskontroll.

. Koost66 konkreetse erialakooliga

Kirjeldus, kuidas toimub koostéé erialakooli ning praktikat labiviiva liksuse vahel ning millised
on osapoolte rollid ja kohustused. Kui 6ppekava ei viida 1&bi (eriala)koolis ega (eriala)kooli egiidi
all, siis méargitakse (eriala)kooli asemel praktika lébiviijaks partneriks olev véeliik voi (iksus.

. Véljastatavad dokumendid
Loetelu dokumentidest, mis véljastatakse praktikal osalemise korral.

. Lisad
Loetelu dokumentidest, mis on praktika juhendi lahutamatu osa.
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Lisa 3
Kaitsevae juhataja kaskkirjaga kinnitatud
~S0javaelise valjadppe eeskirja“ juurde

AMETIKOHA PADEVUSTASEMED

Ametikoha padevustasemed loovad skaala kompetentsuse nduetele, selleks et taita
teenistusulesandeid. Padevustasemete skaala maarab teadmiste ja oskuste slgavuse, millele
valjabppelahendus on suunatud. Padevustasemed ja nendega seotud Uldised kirjeldused on
alljargnevad:

Tase 1 - Algtase (Jargib)

Saab hakkama rutiinsete Ulesannetega standardsetes tingimustes ja juhendaja jarelevalve all.
Ebastandardsetesse tingimustesse sattudes vajab juhendamist. Teadmiste osas nduab see
informatsiooni meelespidamist mis sisaldab fakte, moisteid, pdhimébtteid ning ametikoha nduetest
tulenevate protsesside ja protseduuride teadmist.

Tase 2 - Kesk-tase (Abistab)

Saab iseseisvalt hakkama ja vajab minimaalselt jarelevalvet. Ulesannete sooritamisel rakendab
omaenda algatusvdimet ja on vdimeline planeerima lUhiajalisi tegevusi. Télgendab informatsiooni
ja koondab métteid. Lisaks mdistab ametikoha kirjelduse nduete taitmiseks vajalikke pdhimdtteid,
protsesse ja protseduure.

Tase 3 - Edasijoudnu tase (Rakendab)

Tdlgendab iseseisvalt juhiseid, planeerib ja taidab Ulesandeid edukalt ning on vdimeline juhendama
teiste isikute Ulesannete taitmist. Rakendab omaenda algatusvdimet keerulisemate Ulesannete
taitmisel. Rakendada ametikoha kirjelduse nduete taitmiseks vajalikke pdhimétteid, protsesse ja
protseduure nii standardsetes kui ka ebastandardsetes olukordades.

Tase 4 - Eksperdi tase (Ndustab)

Lahendab laiaulatuslikke keerulisi Glesandeid mida lisaks eelnevale haridusele ja valjadppele
toetab ka pikaajaline praktika. See holmab teadlikkuse alalhoidmist vastava valdkonna
arengusuundadest, analuutilist métlemist ja valdkonna juhile nduannete andmist. Vastav tase
ndéuab vdimet kriitiliselt mdelda ja teadmisi erinevate kontseptsioonide ning protseduuride
integreerimisest selleks, et pdhjendada valitud lahenemisviisi ja rakendada seda ebastandardsete
Ulesannete lahendamiseks.

Tase 5 - Juhi tase (Algatab/Kujundab/Méjutab)
Algatab vo6i kujundab organisatsiooni strateegiat ning eesmarke. Valdkonnaalased otsused
mdjutavad tervet organisatsiooni. Suudab maarata ja hinnata riske mis kaasnevad uute

kontseptsioonide, tehnoloogiate ja muutustega. Mdistab vajalikke kontseptsioone, pohimétteid,
protsesse ja protseduure ning kohandab neid erinevate lahenduste valjatootamiseks.
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Lisa 4
Kaitsevae juhataja kaskkirjaga kinnitatud
~S0javaelise valjadppe eeskirja“ juurde

OPPIMISE VALDKONNAD JA TASEMED

Oppimises on kolm valdkonda (vt p 1-3) ja igas neis on oma hierarhia (vt tabel 4-1), mida
tavaliselt nimetatakse taksonoomiaks ning mis peegeldab &ppimise jarkjargulist progressi.

1.

Kognitiivne valdkond (teadmised).

Kognitiivne valdkond kasitleb vaimseid voimeid, mis arenevad konkreetsete faktide
meenutamisest vdi aratundmisest kuni uute teadmiste hindamise ja loomiseni. Kognitiivne
valdkond hdlmab teabe td6tlemist (salvestamine, taas-esitamine ja télgendamine) ning
selle hilisemat rakendamist. Teadmised hoélmavad nii teoreetilisi kui ka funktsionaalseid
teadmisi mis on vajalik etapi, Glesande vdi Ulesannete tdhusaks taitmiseks.

Psuhhomotoorne valdkond (oskused).

Psihhomotoorne valdkond hélmab nii koordinatsiooni, osavust, kasitsemist, tugevust,
kiirust kui ka tegevusi mis demonstreerivad peenmotoorikat  (sealhulgas
tappisinstrumentide voi -vahendite kasutamist). Pstiihhomotoorse valdkonna tasemed
kajastavad progresseerumist vaatlusest ja jaljendamisest kuni épitud oskuste valdamiseni
ja kohandamiseni. Valdkond on seotud motoorsete oskustega ja kasitleb Ulesannete
taitmist. Tegutsemispdhine (kompetentsipbhine) dpe koosneb omavahel koordineeritud
vaimsest ja/vdi motoorsest tegevusest, mis muutub tdpsemaks kordamise ja harjutamise
kaudu.

Afektiivne valdkond (hoiakud).

Afektiivne valdkond kasitleb emotsioone ja eelkdige kaitumise aluseks olevaid uskumusi,
tundeid ja veendumusi, mis motiveerivad tegutsema. Afektiivne valdkond on seotud
suhtumisega ja uldiselt on see seotud soodumusega kaituda teatud viisil. Hoiakud arenevad
aja jooksul ning neid kujundavad keskkond ja kogemused. Selle valdkonna tulemusi on
enamasti kdige raskem valjendada/kirjeldada. Seetdttu on afektiivse valdkonna valjadppe
eesmargid sageli integreeritud kognitiivse ja psihhomotoorse valdkonna eesmarkidega.

Madalama taseme labimine vGimaldab edasi likuda taksonoomia kdrgemale tasemele.
Oppimise valdkonnad on seotud teadmiste, oskuste ja hoiakutega, mis maaratlevad
valjadppealase linga (vt tabel 4-1).
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Tabel 4-1. Oppimise valdkonnad ja tasemed

Kognitiivne valdkond (teadmine)

Valdkonna tase

Naide

1 Teab Nimetab teabehalduse pdéhimdtteid.
' Meenutab varasemalt opitud fakte, mdisteid, pohimdtteid ja protseduure. | Loetleb olukorrad, millal anda laskmisel kasklus ,Stopp!”
2 Maéistab Kirjeldab sdjapidamise pdhimdtteid.
' Tolgendab teavet ja mdistab fakte, termineid, pohimdtteid ja protseduure. | Selgitab automaadi t66pdhimotet.
Rakendab Arvutab miinipildujarihma laskeandmed
3. Kasutab moisteid, pdhimdotteid ja protseduure nii uutes kui ka tuttavates K N " . .
oostab rihma rannakukasu.
olukordades.
Analiiusib
4 Dekonstrueerib kontseptsioone, pdhimdtteid ja protseduure, et toetada | Teeb ettepanekud dppuse eelarve muutmiseks.
' analtutilist métlemist ja argumentatsiooni. Sisaldab teabe uurimist, | Uurib véimalusi valjadppelahenduse parendamiseks.
jarelduste tegemist ja tdendite leidmist lldistuste tegemise toetamiseks.
Hindab
5. Annab hinnanguid ideede vd&i materjalide vaartusele ja nende | Hindab &ppekava tdhusust.
rakendatavuse kohta.
Loob
Kohandab ja integreerib ideid. Elementide/osade kokku panemine uute
6 lahenduste voi struktuuride moodustamiseks. Réhuasetus on suunatud | Sdnastab ametikoha néuded.

uutele ideedele ja loovale métlemisele tuginevate teadmiste loomisel ja
ulesehitamisel (sealhulgas uute/ ainulaadsete struktuuride, ststeemide,
mudelite ja Idhenemisviiside valjatddtamisel).

Koostab uue véimekirjelduse.

Pstiihhomotoorne valdkond (oskus)

Valdkonna tase

Naide

1.

Tajub
Eeldab véimet kasutada teavet fulsilise tegevuse suunamiseks.

Kirjeldab individuaalse maskeerimise vajalikkust.

Métestab
Tegevusvalmidus hdlmab vaimseid, flUsilisi ja emotsionaalseid eeldusi.
Mbtteviisid maaravad dppuri reageerimise erinevatele olukordadele.

Valib vajalikud abivahendid individuaalseks maskeerimiseks.

Jéljendab
Jaljendamise ja katse-eksituse meetodiga oskuse Oppimise varajane
etapp (Kompetentsus saavutatakse labi harjutamise).

Maskeerib ennast instruktori juhendamisel.

Kasitseb _
Keerulise flusilise voi vaimse oskuse Oppimise vaheetapp. Opitud
tegevused on muutunud harjumusparaseks ning liigutusi saab teha teatud

Likvideerib automaadi laskmisel tekkinud torke iseseisvalt ja

ohutult.
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enesekindluse ja osavusega.

Valdab . : . . .
S Opitud tegevuste terviklik taitmine ja suure tapsusega. Kontrollib kaitselahingu ettevaimistusi.
Kohandab
6. Oskused on hasti arenenud ning neid saab kohandada ja integreerida, et | Miinipildujarihm hivab tulepositsiooni soisel alal.
need vastaksid mittestandardsetele Ulesannetele ja -olukordadele.
Loob
7 Uute lahenemisviiside loomine konkreetse olukorra voi konkreetse | Kavandab valjabppelahenduse valjabppe eesmarkide

probleemi jaoks. Opitulemused réhutavad loovust, mis pdhineb kérgelt
arenenud oskustel.

saavutamiseks.

Afektiivne valdkond (hoiak)

Valdkonna tase Naide
Teadvustab
1. Oppur teadvustab suhtumise, kaitumise véi vaartushinnangute vajalikkust, | Kuulab teiste arvamusi.
kuid pole veel valmis vastavalt olukorrale tegutsema.
Reageerib
2 Oppuri poolne aktiivne osalemine. Konkreetses tegevuses osalemine ja o
: D = . ) ; saleb arutelus.
reageerimine sellele. Opitulemused ilmestavad meelsust vastamisel,
valmisolekut reageerida v6i rahulolu (motivatsioon).
Vaartustab - . . .
3. Vaartus voi vaartushinnang, mida 6ppur omistab konkreetsele objektile, Avalqap arvamust uhiskondlikult olulisel teemal ja toetab
N e elluviimist.
nahtusele vdi kaitumisele.
Seostab
Vaartuste tahtsuse jarjekorda seadmine. Erinevate vaartuste
4, vastandamine, nendevaheliste konfliktide lahendamine ja ainulaadse | Mdistab vabaduse ja vastutuse vahelist tasakaalu.
vaartussusteemi loomine. R6hk on vaartuste vordlemisel, seostamisel ja
sunteesimisel.
Demonstreerib Teeb koostddd grupitegevustes.
5. Oppuril on vaartussisteem, mis juhib tema kaitumist. Kaitumine on I&biv, | Nitab igapédevaselt professionaalset piilhendumist ilesannete

jarjepidev, prognoositav ja mis kdige tahtsam - dppurile iseloomulik.

taitmisel.
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Lisa 5
Kaitsevae juhataja kaskkirjaga kinnitatud
~S0javaelise valjadppe eeskirja“ juurde

PADEVUSTASEMETE SAMAKOLASTUSTABEL

Samakoélastustabel (vt tabel 5-1) on téoriist, mis seob padevustasemed erinevate dppimise valdkondade tasemetega ja toetab valjadppelahenduse
kavandamist. Tabel 5-1 on kasulik ka esialgse hinnangu andmiseks olemasoleva valjadppelahenduse sobivusele. Valjadppelahenduse
kavandamise kaigus kasutatakse samakdlastustabelit:

1. valjabppe alaeesmarkide sdnastamisel;

2. véljadppestrateegia valimisel;

3. sihtgrupi hindamisplaani koostamisel.

Tabel 5-1. Padevustasemete samakolastustabel

Ametikoha padevustase

Oppimise valdkondlikud tasemed

Viited 6ppimise marksbnadele

Tase 1 — Algtase (Jargib)

Saab hakkama rutiinsete
Ulesannetega standardsetes
tingimustes ja juhendaja
jarelevalve all. Ebastandardsetesse
tingimustesse sattudes vajab
juhendamist. Teadmiste osas
nduab see informatsiooni
meelespidamist mis sisaldab fakte,
mdisteid, pdhimdbtteid ning
ametikoha nduetest tulenevate
protsesside ja protseduuride
teadmist.

Pstiihhomotoorne:

Tajub, métestab ja jaljendab

Teabe kasutamine  fllsilise  tegevuse
suunamiseks.  Valmisolek  tegutsemiseks
(vaimsed, fuusilised ja emotsionaalsed

eeldused), ettenahtud ja maaratletud toimingute
ning protsesside jargimine ja jaliendamine.

Jargima, kokku panema, lahti vétma, avastama,
tajuma, naitama, tuvastama, jaliendama, matkima,
kérvutama, tegema, kordama, esitama, reageerima,
valima, kopeerima.

Kognitiivne:

Teab

V6ime meenutada varasemalt Opitud fakte,
mdisteid, pohimotteid ja protseduure.

Klassifitseerima, iseloomustama, maaratlema,
tuvastama, margistama, loetlema, markima, vérdlema,
sobitama, vastama, nimetama, jarjestama, meenutama,
esitama, valima, selekteerima, valjendama.

Afektiivne:

Teadvustab

Suhtumise, kaitumise voi vaartushinnangute
vajalikkuse teadvustamine, kuid pole veel
valmis vastavalt olukorrale tegutsema.

Kisima, valima, kirjeldama, iseloomustama, pooldama,
juhinduma, samastuma, loetlema, vastama, kasutama.

Tase 2 — Kesktase (Abistab)
Nouab oskust iseseisvalt hakkama
saada ulesannete taitmisega ja
seda minimaalse jarelevalve all.
Ulesannete sooritamisel oskab

Psuhhomotoorne:

Kasitseb
Opitud tegevused on muutunud
harjumusparaseks ning liigutusi saab teha

teatud enesekindluse ja osavusega.

Kokku panema, monteerima, ehitama, pustitama,
kalibreerima, rajama, konstrueerima, demonteerima,
lahti votma, kinnitama, kasitsema, méotma, hindama,
parandama, korraldama, organiseerima, koostama,
kujundama, visandama, kavandama, likvideerima.
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rakendada omaenda algatusvdimet
ja on vdimeline planeerima
lGhiajalisi tegevusi. Teab kuidas
télgendada informatsiooni ja
koondada métteid. Lisaks mdistab
fakte, mdisteid, pdhimoétteid,
protsesse ja protseduure mis
aitavad aru saada ning taita
ametikoha nduetest tulenevaid
ulesandeid.

Kognitiivne:

Madistab

Voéime tdlgendada teavet, konstrueerida
tdhendust ja moista fakte, termineid,

pdhimétteid ja protseduure.

Seadma, panema, korraldama, klassifitseerima,
liigitama, rGhmitama, vahetama, eristama,
kalkuleerima, selgitama, margistama, tahistama,
vordlema, sorteerima, taastama, esitama, valima,
selekteerima, eraldama, jaotama, télkima, kirjeldama.

Afektiivne:

Reageerib

Konkreetses tegevuses aktiivne osalemine ja
reageerimine sellele. Opitulemused ilmestavad
meelsust vastamisel, valmisolekut reageerida
vOi rahulolu (motivatsioon).

Vastama, osalema, abistama, ndustuma, taitma,
vastavalt kaituma, arutama, arutlema, esitama,
harjutama, praktiseerima, naitama.

Tase 3 - tase
(Rakendab)

Nouab oskust iseseisvalt
télgendada juhiseid, edukalt
planeerida ja taita Ulesandeid ning
on vdimeline juhendama teiste
isikute Ulesannete taitmist. Oskab
rakendada omaenda algatusvdimet
keerulisemate tlesannete taitmisel.
Teab kuidas rakendada
pdhimatteid, protsesse ja
protseduure standardsetes ja
ebastandardsetes olukordades
selleks, et taita ametikoha
Ulesannetest tulenevaid noudeid.

Edasijoudnu

Psuhhomotoorne:

Valdab

Opitud tegevuste terviklik taitmine ja suure
tapsusega.

Kokku panema, monteerima, koondama, koguma,
ehitama, pustitama, kalibreerima, rajama,
moodustama, kontrollima, juhtima, jarele valvama,
demonteerima, lahti votma, naitama, taitma, sooritama,
taide viima, kinnitama, parandama, kindlaks maarama,
valmistama, kasitsema, moodtma, hindama, koostama,
organiseerima, visandama, kavandama.

Kognitiivne:

Rakendab

V6ime kasutada mdisteid, pdhimdtteid ja
protseduure nii uutes kui ka konkreetsetes
olukordades.

Haldama, juhtima, kohaldama, rakendama, kasutama,
kalkuleerima, muutma, vahetama, arvestama, looma,
rajama, uurima, kontrollima, vaatlema, kusitlema,
taitma, teostama, sooritama, tegema, taide viima,
tuvastama, identifitseerima, kasitsema, muutma,
modifitseerima, opereerima, esitama, prognoosima,
valmistama, tootma, seostama, vastama, reageerima,
lahendama.

Afektiivne:

Vaartustab

Tugineb oma valikutes ja kaitumises KV
vaartustele ning pdhjendab nende kasutamist
vastavalt olukorrale.

Taitma, naitama, demonstreerima, eristama, selgitama,
jargima, seostama, pdéhjendama, valima, selekteerima,
tegutsema.
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Tase 4 — Eksperdi tase (Noustab)
Nouab oskust hakkama saada
laiaulatuslike keeruliste ametialaste
ja tehniliste Glesannetega mida
toetab eelnev haridus, valjadpe
ning praktika. See hdlmab
teadlikkuse alalhoidmist vastava
valdkonna arengusuundades,
anallatilist métlemist ja valdkonna
juhile nbuannete andmist. Vastav
tase nduab voimet kriitiliselt
mdelda ja teadmisi kuidas
integreerida kontseptsioone,
pdhimdtteid ja protseduure selleks,
et toetata sustemaatilise
|[&henemisviisi pdhjendamist ja
rakendamist tavaparasest
ebamaarasemate Ulesannete
lahendamiseks.

Pstihhomotoorne:

Kohandab

Oskused on hasti arenenud ning neid saab
kohandada ja integreerida, et need vastaksid
mittestandardsetele Ulesannetele ja -
olukordadele.

Kohandama, mugandama, korrigeerima, seadistama,
sobitama, vastavusse viima, muutma, korraldama,
hindama, kombineerima, Ghendama, looma, rajama,
moodustama, kooskdlastama, koordineerima,
kavandama, kujundama, visandama, arendama, valja
todtama, taiustama, kalkuleerima, sdnastama,
integreerima, taiendama, modifitseerima, juhtima,
korraldama, oskama, Umber korraldama,
reorganiseerima, tapsustama, maaratlema, lahendama.

Kognitiivne:
Analudsib

VVoime de-konstrueerida
pdhimébtteid ja

kontseptsioone,
protseduure, et toetada
analudtilist métlemist ja argumenteerimise
oskust. Sisaldab teabe uurimist, jarelduste
tegemist ja tdendite leidmist Uldistuste tegemise
toetamiseks.

Analldsima, uurima, algosadeks lahutama, vérdlema,
korvutama, vastandama, de-konstrueerima,
kavandama, kujundama, planeerima, visandama,
konstrueerima, eraldama, eristama, vahet tegema,
jagama, jaotama, katsetama, jareldama, télgendama,
hindama, muutma, modifitseerima, korraldama, plaani
koostama, prognoosima, valmistama, tootma,
lahendama, otsustama, revideerima, kontrollima,
muutma, testima, katsetama.

Afektiivne:
Seostab
Vaartuste tahtsuse jarjekorda seadmine.
Erinevate vaartuste vastandamine,

nendevaheliste konfliktide lahendamine ja
ainulaadse vaartussusteemi loomine. Rohk on
vaartuste vordlemisel, seostamisel ja
slUnteesimisel.

Muutma, korraldama, kombineerima tthendama,
vordlema, tdiendama viimistlema, selgitama,
sOnastama, uldistama, tuvastama, korrastama,
koostama, valmistama, tegema, seostama,
slinteesima.

Tase 5 — Juhi tase
(Algatab/Kujundab/Méjutab)
Noéuab oskust hakkama saada
vaga keeruliste ametialaste
Ulesannetega. Tulenevalt
haridusest, valjadppest ja
pikaajalisest praktikast suudab
ndustada Ulemaid algatamaks voi
kujundamaks organisatsiooni
strateegiat ning eesmarke.

Psihhomotoorne/afektiivne:

Loob

Uute lahenemisviiside loomine konkreetse
olukorra vdi konkreetse probleemi jaoks.
Opitulemused rohutavad loovust, mis pohineb
kérgelt arenenud oskustel.

Korraldama, klassifitseerima, ehitama, pustitama,
kombineerima, Uhendama, koostama, looma, rajama,
moodustama, kavandama, kujundama, projekteerima,
visandama, planeerima, algatama, tegema.

Kognitiivne:

Hindab/Loob

Vdime ideid Umber korraldada, kohandada ja
integreerida. Elementide/osade kokku

Hindama, koondama, ihendama, koostama, looma,
jareldama, otsustama, lahendama, moodustama,
vastandama, arvustama, kaitsma, kavandama,
kujundama, planeerima, tuletama, arendama,
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Valdkonnaalased otsused
mojutavad tervet organisatsiooni.
Suudab maarata ja hinnata riske
ning mdistab mis kaasneb uute
kontseptsioonide, tehnoloogiate ja
muutustega. See nduab oskust
kohandada kontseptsioone,
pdhimdtteid, protsess ja
protseduure toetamaks Kkriitilist
mdtlemist. Teadmised ja oskused
vBimaldavad teooriate ja
alternatiivsete lahenduste
valjatdootamist.

panemine uute lahenduste vai struktuuride
moodustamiseks. R6huasetus on suunatud
uutele ideedele ja loovale métlemisele
tuginevate teadmiste loomisel ja Glesehitamisel
(sealhulgas uute/ainulaadsete struktuuride,
susteemide, mudelite ja lahenemisviiside
valjatéotamisel). V6ime anda hinnanguid
ideede voi materjalide vaartuse kohta ja
hinnata nende rakendatavust.

taiustama, hinnangut andma, kvaliteeti maarama,
sBnastama, integreerima, uurima, otsustama,
pdhjendama, digustama, kinnitama, muutma,
algatama, korraldama, organiseerima, liigitama,
soovitama, kontrollima, summeerima, kokkuvotet
tegema, kehtestama, kirjutama.

Afektiivne:

Demonstreerib

Omab vaartussisteemi, mis tugineb KV
pohivaartustele, juhib kaitumist ning on
silmapaistvaks eeskujuks teistele.
Vaartuspdhine kaitumine on jarjepideyv,
prognoositav ja mis kdige tahtsam -
iseloomulik.

Tegutsema, kaituma, naitama, mdjutama, muutma,
demonstreerima, praktiseerima, kvalifitseeruma,
kontrollima, tdestama.
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Lisa 6
Kaitsevae juhataja kaskkirjaga kinnitatud
~S0javaelise valjadppe eeskirja“ juurde

OPPEMEETODID

Oppemeetodite loetelu ei ole 18plik. Olenemata kasutatavast dppemeetodist vdi nende
omavahelisest kombinatsioonist peab valjadppe labivija osalistele selgitama valitud
oppemeetodit ja sellega seotud valjadppe eesmarke ning voimalikke ohte. Eriti oluline on
selgitada véljadppe osalistele kdrgendatud valjadpperiskiga kaasnevaid ohutusndudeid?®.

1. Demonstratsioon on juhendamismeetod, kus valjadppe labiviija nditab konkreetse llesande
vOi Ulesannete taitmiseks vajalike toimingute (sammude) jada. Selle kdigus 6ppur naeb
mida teha, kuidas teha ja selgituste abil tuuakse valja miks, kus ja millal seda tehakse.
Meetod sisaldab kaitumismudeli loomist. Oppur omandab uue kaitumismudeli I&bi jalgimise
ja seejarel 1abi praktiliste soorituste. Meetodit kasutatakse:

1.1. kasitsemise oskusi ndudvate tegevuste dpetamiseks;

1.2. veaotsingute labiviimise dpetamiseks;

1.3. pdhimdtete naitlikustamiseks;

1.4. seadmete vdi tooriistade kasutamise ja to6pdhimdtete dpetamiseks;
1.5. meeskonnatdd dpetamiseks;

1.6. standardite kehtestamiseks;

1.7. ohutusaalaste tegevuste seotud toimingute dpetamiseks.

2. Drill on oppemeetod, kus slUsteemselt ja astmeliselt Opetatakse tegevuste
demonstreerimise, selgituste ning tegevuste kordamise abil kindlat tegutsemise viisi. Drilli
on hea kasutada selliste tegevuste Opetamisel, kus vale tegevuse tagajarjel on oht
vigastada inimest vdi I16hkuda varustuselemente. Drilli Iabiviimisel konkreetsed astmed on:

2.1. labiviija naitab ette astmelise terviksoorituse ilma selgitusteta, valjadppes
osalejad jalgivad,

2.2. labiviija naitab ette astmelise terviksoorituse koos selgitustega, valjadppes
osalejad jalgivad,

2.3. labiviija naitab ette astmelise terviksoorituse koos selgitustega ning valjadppes
osalejad teevad kaasa;

2.4. labiviija Utleb ette tegevused aste-astmelt ja véljadppes osalejad viivad
tegevuse aste-astmelt 1abi;

2.5. labiviija jalgib valjabppes osalejate tegevust, valjabppes osalejad teevad
terviksoorituse iseseisvalt. (Muudetud KVJ 20.12.2024 kaskkirjaga nr 2027).

3. Enese- ja kaaslase hindamine on 6ppemeetod, kus valjadppes osaleja etteantud punktidele
tuginedes hindab oma voéi kaasOppija saadud &pikogemust kasitledes dpikogemusega
seotud 6nnestumisi, arengukohti, dppija tegevuse ja rolliga seotud nliansse jne. Hindamise
kui 6ppemeetodi rakendamise jaoks antakse sooritusele subjektiivne hinnang, mistottu
tuleb luua turvaline Kkriitikakultuur, kus vigu kasitletakse 6ppimisvdimalustena ning
arengukohtade koérval tuuakse valja ka soorituse positiivseid aspekte.

4. Harjutus on dppemeetod, mille abil omandatakse [8bi praktilise tegevuse ja valjadppe
[abiviija juhendamisel kindlad oskused ja vilumused. Harjutused jagunevad dpetavateks ja
kinnistavateks. Opetavate harjutuste kaigus omandavad osalejad oskuse sooritada tegevus
kindlaksmaaratud viisil. Kinnistavate harjutuste kaigus saavutavad osalejad vilumuse
rakendades omandatud oskusi erinevates tingimustes ja koos teiste tegevustega. Harjutus
peatatakse vajadusel tekkinud vigade parandamiseks. Ule kuue tunni kestva harjutuse
puhul koostatakse valjadppedurituse kask. Harjutust rakendatakse:

4.1. kasitsemise oskust ndudvate tegevuste dpetamisel;
4.2. seadmete voi tddriistade kasutamise ja t66pohimdtete dpetamisel;

13 Vt dokumenti ,Séjavéelise valjadppe ohutuse Uldeeskiri OE 1.1°.
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10.

4.3. meeskonnatdd dpetamisel;
4.4. ohutusaalaste tegevustega seotud toimingute dpetamisel.

Iseseisev__Ope on enesedpetamise meetod, mille jooksul kasutatakse trikitud,
audiovisuaalset voi arvutipdhist dppevara. Oppurile antakse véljadppe labiviija poolt
Oppevara (mis sisaldavad juba ka tagasisidet) ja 6ppur t6dtab need iseseisvalt 1abi. Seda
kasutatakse:
5.1. abistavate- voi tdiendavate juhiste andmiseks dppekava vdi kursusega hiljem
lituvatele, puudujatele voi Gppekava Idpetanutele;
5.2. varasemalt o6pitud teadmiste ja oskuste (mida ei tdideta piisavalt sageli)
alalhoidmiseks;
5.3. andekama dppuri dppimise kiirendamiseks voi mitmekesistamiseks;
5.4. lldiste teadmiste ja oskuste omandamiseks Oppuri poolt enne kursuse voi
Oppekava algust;
5.5.  Oppurile Glevaate andmiseks teadmistest ja oskuste ja nende praktiseerimiseks;
5.6. Oppimise vdimaldamiseks neil, kes ei saa kursuse vdi dppekava labimiseks
fuusiliselt kohal olla.

Juhendamine. See on 6ppemeetod, mille kdigus valjadppe labiviija té6tab otse dppuriga, et
tagada tegevuste edukas I6petamine. Meetodit kasutatakse:
6.1. vaga keerukate oskuste ja toiminguid dpetamiseks, mis hélmavad ohtu voi
kallihinnalist varustust;
6.2. individuaalset jarele aitamist v6i juhendamist.

Juhendatud arutelu. See on meetod, mille kdigus Oppur suunatakse sammude kaupa
valjabppe eesmarkide saavutamise suunda. Selleks peab Oppuri rakendama eelnevalt
omandatud teadmisi ja oskusi ning olema vdimelised avaldama oma arvamust. Oppur
arutab kusimusi, et suvendada oma teadmisi konkreetse teema osas. Meetodit
kasutatakse:
7.1.  probleemidele lahenduste valjatéotamiseks (nt ajuriinnakute kaudu);
7.2.  mbtlemise stimuleerimiseks ja huvi tekitamiseks ning tagamaks G&ppuri
osalemist dppetdos;
7.3. motlemise julgustamiseks;
7.4. loengute, harjutuste ja iseseisva dppe taiendamiseks;
7.5.  kinnituse saamiseks, kui hasti dppur saab aru mdistetest ja pohimdtetest;
7.6.  Oppuri ettevalmistamisel teooria voi protseduuri rakendamiseks;
7.7. Oppuri edusammude kindlaks maaramiseks ja eelneva valjadppe téhususe
kontrollimiseks;
7.8.  suhtumise muutumise soodustamiseks.

Juhtumi uuring. Selle meetodi korral annab valjadppe labiviija 6ppuritele vdimaluse
tegeleda simuleeritud vdi reaalse olukorraga 6ppeklassi tingimustes. Oppurid peavad
reageerima stsenaariumis kirjeldatud olukorrale ja uurima juhtumi fakte ning tagajargi
(andmete kriitiline analtus ja lahenduste valjatddtamine).

Kaitumismudeli _loomine. See on o0sa demonstratsioonist ja harjutusmeetodist.
Kaitumismudeli loomist kasutatakse demonstratsiooni ajal hoiakuliste elementide
saavutamiseks. See meetod véimaldab dppuril ndha soovitud kaitumist véi oskusi. Oppur
omandab uue kaitumise, jalgides valjadppe labiviijat voi dppevideot ja korrates (harjutades)
kaitumist. Kaitumismudeli loomist kasutatakse tavaliselt vaiksemate gruppide puhul, kuna
iga 6ppur peab kaitumist harjutama.

Loeng. See meetod on vastastikulasel suhtlusel pohinev esitlus, kus valjadppe labiviija
esitab rea sundmusi, fakte, pdhimdtteid ning 6ppur kuulab ja osaleb selles kisimusi
esitades vdi neile vastates ja kommenteerides. Meetodit kasutatakse:

10.1. &ppuri suunamiseks ja huvi tekitamiseks;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

10.2. Oppeaine/-teema tutvustamiseks vodi Ulevaate andmiseks;

10.3. protseduuride kohta kaivate juhiste andmiseks;

10.4. baasteadmiste ja taustinformatsiooni esitamiseks;

10.5. demonstratsiooni, arutelu vdi tegevuse tutvustamiseks;

10.6. reeglite, pdhimdtete voi kontseptsioonide rakendamise naitlikustamiseks;

10.7. teatud teemade kohta Ulevaate ja selgituste andmiseks voi kokkuvotte
tegemiseks.

Mangimine. See meetod vdimaldab &ppuril mangutingimustes harjutada oma kaitumist.
Mangimine koosneb konfliktest, reeglitest ja monel juhul ka meeskondadest ning see toob
kaasa voistluse - “vditjad” ja “kaotajad”. Mangimine on dppurile motiveeriv ja vdib hasti
mojuda tulevaste teenistusulesannete taitmiseks, kuid samas vdib kaasneda ka
negatiivseid tagajargi.

Mangimist kasutatakse Uhe vOi mitme isiku sotsiaalse slisteemi voi isikute vahelise
suhtlemisega seotud oskuste harjutamiseks. Mangimine peab Opetama teatud tadpi
oskuste rakendamist (nt strateegia vbi pohimdtete rakendamine). Tavaliselt korratakse

mangimise kaigus samme voi protseduure, mis vdimaldab &ppuril oma oskusi arendada.

Paneeldiskussioon. See on meetod, et anda o&ppurile vbéimalus kuulata mitut (3-5)
konkreetses kisimuses voi teemal kompetentset isikut, esitada teavet ja arutada seisukohti.
Paneeldiskussioon aitab O&ppuril selgitada ja hinnata oma seisukohti arutatavate
konkreetsete kisimuste vdi teemade osas ning parandamaks nende arusaama teiste
isikute seisukohtadest. Paneeldiskussioonid pakuvad Ulevaadet ja véimalikke dpituvastusi
ning neid voib kasutada teemat puudutavate erinevate vaatenurkade vdi arusaamade
valjatoomiseks

Probleemipbhine 6pe (vdikene grupp - siindikaat). See on meetod, mis holbustab
pbhimdbtete ja mdistete dppimist, lastes dppuritel teha t66d teenistuskeskkonnast tuleneva
probleemi lahendamisel. Seda kasutatakse sageli anallltilise motlemisoskuste
arendamiseks ja probleemide lahendamiseks.

Rollimang. Selle meetodi puhul mangib dppur stsenaariumis maaratletud rolle, mis on
kavandatud kajastamaks soovitud valjadppe eesmarki. See voimaldab dppuril:
14.1. Iabi praktika dppida seda, mida nad peavad teenistustlesannete taitmisel
tegema;
14.2. 0Oppida, jaliendades teiste kaitumist (dppida teiste tagasisidest);
14.3. 0dppida labi harjutuste ja médtiskluste iga rollimangu karakteri Ule keda nad
kehastavad.

Simulatsioon. Seda kasutatakse oskuste dpetamiseks kasutades selleks spetsiaalseid
simulaatoreid vOi reaalset varustust ja teenistuskeskkonda. Simulaator on seade, mis on
ehitatud simulatsiooni kaitamiseks. Simulatsioonid on kontekstispetsiifilised ja realistlikud
ning hélbustavad 6ppimise Ulekandmist teenistuskeskkonda ega vaja tingimata keskkonna
loomiseks simulaatoreid. Vajaliku konteksti loomiseks kasutatakse rollimangijaid.
Simulatsioon pakub &ppurile kohandatud 6ppimist ja praktikat. Simulatsioon ei pruugi
tapselt dubleerida tegelikke flusilisi oskusi, kuid peaks dubleerima kontseptuaalsed
ulesanded. Valjadppe labiviijad peaksid kasutama simulatsioone selleks, et dppurid saaksid
teada kuidas susteem voi seade tO0tab valtides samas ohte voi muid tegeliku keskkonna
piiranguid (nt juurdepaas seadmetele ja ilmastik).

Oppereis. See on kavandatud 6ppetegevus, mille kdigus saab 6ppur jalgida reaalelu
toiminguid, mis illustreerivad klassiruumis arutletut voi pitud. Oppereisi kasutatakse:
16.1. klassiruumides 6pitu selgitamiseks ja kindlustunde loomiseks;
16.2. valjadppe vaheldusrikkamaks muutmise eesmargil;
16.3. vodimaldamaks &ppuritel ndha toiminguid voi seadmeid, mida on klassiruumis
keeruline naidata;
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16.4. O&ppimisele realistliku konteksti loomiseks.

17. Oppeiilesanne. See hélmab raamatute, perioodiliste véljaannete, kéasiraamatute,
jagatavate materjalide vdi audiovisuaalsete materjalide anallisi. Samuti voib see olla
projekti vdi uurimustdd koostamine. Meetodit kasutatakse:

17.1. oppuri teadlikkuse tdstmiseks mingil teemal enne klassiruumis labiviidava
Oppet6o algust;

17.2. lavendi seadmiseks loengule, demonstratsioonile vi arutelule;

17.3. Oppuri individuaalse vbime, tausta ja kogemuste rakendamiseks véimaldades
neile spetsiifiliste dppellesannetega tegelemist;

17.4. varasemalt kasitletud teemade kohta Ulevaate saamiseks vdi varasemalt
kasitletud teemade praktiseerimiseks;

17.5. Oppevara mitmekesistamiseks.

18. Oppurilt dppurile dpe. See on meetod, kus dppurile antakse kétte véljadppe labiviija poolt
ettevalmistatud dppevara ja seejarel nad dpetavad teineteist. See meetod on motiveeriv ja
seda kasutatakse:

18.1. meeskonnatunde loomiseks;
18.2. faktide meenutamiseks;
18.3. moistete/terminite moistmiseks.
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Tabel 6-1 maarab kindlaks Oppemeetodid, mis tuginevad valjadppe alaeesmargi (kognitiivne versus psuhhomotoorne) klassifikatsioonil ja soovitud

valjadppe tasemel, millele viitavad teadmiste stigavus ja oskuste marksénad. Oppemeetodi valikul tuleks arvesse votta ka jargmisi kaalutlusi:
Mis 6ppureid huvitab, kdidab ja motiveerib?

Kas sihtgrupp omab varasemalt 6pitud teadmisi, oskuseid ja kogemusi mida saaks rakendada?
Kas on olemas stsenaariume, dpikogemusi vdi vahejuhtumite aruandeid mida saaks kasutada?

Tabel 6-1. Oppemeetodid ja nende valik

Qérzzt\l/tosr’::se Oppimisvaldkond Teadmiste ja oskuste stigavus (marksénadega) Oppemeetod
Psiihhomotoorne: Jargima, kokku panema, lahti v6tma, avastama, tajuma, naitama, | Demonstratsioon ja harjutus.
Tajub, métestab ja | tuvastama, jaljendama, matkima, kérvutama, tegema, kordama, esitama, | Rollimang.
jaljendab. reageerima, valima, kopeerima.
Algtase Afektiivne: Klsima, valima, Kkirjeldama, iseloomustama, pooldama, juhinduma,
Teadvustab. samastuma, loetlema, vastama, kasutama.
Kognitiivne: Klassifitseerima, iseloomustama, maaratlema, tuvastama, margistama, | Loeng.
Teab. loetlema, markima, vérdlema, sobitama, vastama, nimetama, jarjestama, | Iseseisev ope.
meenutama, esitama, valima, selekteerima, valjendama. Juhendamine.
Psiihhomotoorne: Kokku panema, monteerima, ehitama, pistitama, kalibreerima, rajama, | Demonstratsioon ja harjutus.
Kasitseb. konstrueerima, demonteerima, lahti vdtma, kinnitama, ké&sitsema, | Rollimang.
mddtma, hindama, parandama, korraldama, organiseerima, koostama, | Simulatsioon.
kujundama, visandama, kavandama, likvideerima. Oppimine, teenistus-
Ulesannete taitmisel.
Afektiivne: Vastama, osalema, abistama, ndustuma, taitma, vastavalt kaituma,
Kesktase Reageerib. arutama, arutlema, esitama, harjutama, praktiseerima, naitama.
Kognitiivne: Seadma, panema, korraldama, klassifitseerima, liigitama, rihmitama, | Loeng.
Moistab. vahetama, eristama, kalkuleerima, selgitama, margistama, tahistama, | Iseseisev dpe.
vordlema, sorteerima, taastama, esitama, valima, selekteerima, eraldama, | Juhendamine.
jaotama, télkima, kirjeldama. Ekskursioon.
Probleemipdhine dpe.
Mangimine.
Psihhomotoorne: Kokku panema, monteerima, koondama, koguma, ehitama, pustitama, | Demonstratsioon ja harjutus.
Valdab. kalibreerima, rajama, moodustama, kontrollima, juhtima, jarele valvama, | Mangimine.
Edasijoudnu demonteerima, lahti votma, naitama, taitma, sooritama, tadide viima, | Simulatsioon.
tase kinnitama, parandama, kindlaks maarama, valmistama, kasitsema, | Rollimang.
mddtma, hindama, koostama, organiseerima, visandama, kavandama. Oppimine, teenistus-
Afektiivne: Taitma, naitama, demonstreerima, eristama, selgitama, jargima, | GUlesannete taitmisel.
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Vaartustab.

seostama, pdéhjendama, valima, selekteerima, tegutsema.

Kognitiivne: Haldama, juhtima, kohaldama, rakendama, kasutama, kalkuleerima, | Loeng.

Rakendab. muutma, vahetama, arvestama, looma, rajama, uurima, kontrollima, | Juhendatud arutelu.
vaatlema, kiisitlema, tiitma, teostama, sooritama, tegema, taide viima, | Oppeiilesanne.
tuvastama, identifitseerima, Kkasitsema, muutma, modifitseerima, | Iseseisev ope.
opereerima, esitama, prognoosima, valmistama, tootma, seostama, | Mangimine.
vastama, reageerima, lahendama. Simulatsioon.

Paneeldiskussioon.
Oppurilt dppurile dpe.
Probleemipdhine &pe.
Rollimang.

Juhtumi uuring.

Psuhhomotoorne: Kohandama, mugandama, Korrigeerima, seadistama, sobitama, | Harjutus.

Kohandab. vastavusse viima, muutma, korraldama, hindama, kombineerima, | Mangimine.
Uhendama, looma, rajama, moodustama, kooskdlastama, koordineerima, | Rollimang.
kavandama, kujundama, visandama, arendama, valja té6tama, taiustama, | Simulatsioon.
kalkuleerima, sbnastama, integreerima, taiendama, modifitseerima, Oppimine, teenistus-
juhtima, korraldama, oskama, Umber korraldama, reorganiseerima, | Ulesannete taitmisel.
tapsustama, maaratlema, lahendama.

Afektiivne: Muutma, korraldama, kombineerima Uhendama, vordlema, taiendama

Seostab. viimistlema, selgitama, s6nastama, Uldistama, tuvastama, korrastama,

Eksperdi tase koostama, valmistama, tegema, seostama, slinteesima.

Kognitiivne: Anallusima, uurima, algosadeks Ilahutama, voérdlema, koérvutama, | Loeng.

Analiusib. vastandama, de-konstrueerima, kavandama, kujundama, planeerima, | Juhendatud arutelu.
visandama, konstrueerima, eraldama, eristama, vahet tegema, jagama, | Iseseisev dpe.
jaotama, katsetama, jareldama, tdlgendama, hindama, muutma, | Mangimine.
modifitseerima, korraldama, plaani koostama, prognoosima, valmistama, | Oppurilt dppurile pe.
tootma, lahendama, otsustama, revideerima, kontrollima, muutma, | Paneeldiskussioon.
testima, katsetama. Probleemipdhine dpe.

Simulatsioon.
Rollimang.
Juhtumi uuring.

Psihhomotoorne: Korraldama, klassifitseerima, ehitama, puUstitama, kombineerima, | Harjutus.

Juhi tase Loob. Uhendama, koostama, looma, rajama, moodustama, kavandama, | Mangimine.
kujundama, projekteerima, visandama, planeerima, algatama, tegema. Simulatsioon.
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Rollimang.

Afektiivne: Tegutsema, kaituma, naitama, modjutama, muutma, demonstreerima,
Demonstreerib. praktiseerima, kvalifitseeruma, kontrollima, tdestama.
Kognitiivne: Hindama, koondama, U(hendama, koostama, looma, jareldama, | Iseseisev ope.

Hindab ja loob.

otsustama, lahendama, moodustama, vastandama, arvustama, kaitsma,
kavandama, kujundama, planeerima, tuletama, arendama, taiustama,
hinnangut andma, kvaliteeti maarama, sdnastama, integreerima, uurima,
otsustama, pdhjendama, d&igustama, kinnitama, muutma, algatama,
korraldama, organiseerima, ligitama, soovitama, kontrollima,
summeerima, kokkuvdtet tegema, kehtestama, kirjutama.

Mangimine.
Simulatsioon.
Rollimang.

Juhtumi uuring.
Oppurilt dppurile dpe.
Paneeldiskussioon.
Probleemipdhine 6pe.
Ekskursioon.
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